Uchwala nr 9/2021
Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnik6w
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego
spolki z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w Toruniu
z dnia 9 czerwca 2021 r.

sprawie zmiany uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw spotki ,,Kujawsko-
Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spélla z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Toruniu
z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia
wynagrodzenia Prezes Zarzadu spélki ,Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spoélka
z ograniczong odpowiedzialnoscig

Na podstawie art. 203' Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust, 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2, ust. 4, pkt 2, ust.
5, ust. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, arl. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niekiérymi spétkami oraz § 23 pkt 6 Aktu Zalozycielskiego Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego spétka z ograniczons odpowiedzialnofcia z siedziba w Toruniu, uchwala sie, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Zgromadzenie Wspllnikow spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0.
w § 4 uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spotki , Kujawsko-Pomorski Fundusz
Pozyczkowy” spdtka z ograniczong odpowiedzialnoéeig z siedziba w Toruniu z dnia 15 maja 2017 t.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wynagrodzenia Prezes
Zarzadu spotki , Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia,
wprowadza nastgpujace zmiany:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3

2) ust. 5-8 otrzymujg brzmienie:

»>. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tredci ustgpu niniejszego oraz ustgpu 6 ponizej, zgodnie
z kidrymi wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego czionka Zarzadu Spotki ksztattuje sie jako wynoszaca 0%
Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedui rok obrotowy (ktérego Wynagrodzenie Zmienne
dotyczy), z zasirzezeniem, iz w przypadku okre§lenia wag celéw zarzadczych, a takze obicktywnych
i mierzalnych kryteriéw ich realizacji oraz rozliczenia, wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujacego czlonkowi Zarzadu ksztaltuje si¢ jako wynoszaca; 16,67% albo 25% Wynagrodzenia
Statego, wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy, ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy,
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w zaleznoSci od stopnia realizacji celéw zarzadezych, przy uwzglednieniu uwarunkowas otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego przez czlonka Zarzadu, jezeli zostana one okreslone na dany rok obrotowy,
zgodnie ze wskazaniami uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw, o kiérej mowa w ust. 3. Wynagrodzenie
Zmienne zostanie wyliczone na podstawie wzoru okredlonego w ust. 6 pkt 2, W przypadku uksztaltowania
Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spotki w wysokoSci innej niz 0% Wynagrodzenia Statego
wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy, ki6rego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, zgodnie
z postanowieniami niniejszego ustgpu, nie jest wymaganym aneksowanie Umowy zawarte] z tym
cztonkiem Zarzadu.

6. Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ustepie 5 powyzej oraz wyliczenia objetego wzorem
wskazanym w pkt. 2 ponizej przyjmuje sie, i
1) Wynagrodzenie Stale wyplacone czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy, stanowiace
podstawg dla ustalenia wysokofci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok, stanowi suma kwot
wyplaconych z tytutu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia Statego, uksztaltowanego
zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2 i 3 powyzej, z uwzglednieniem postanowien § 71 § 8 ponizej;
2) Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okresla si¢ wedlug nastepujacego
wzoru;
W =P x Wy, gdzie:

W. — wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy,

P — procentowe okreflenie Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego cztonkowi Zarzadu
w danym roku obrotowym, kiére moze przyjaé nastepujgce wartofei: 16,67% albo 25%
w zalezno$ci od stopnia realizacji celéw zarzadezych, przy uwzglednieniu uwarunkowar
otrzymania wynagrodzenia Zmiennego przez czionka Zarzadu, jezeli zostana one okre§lone na
dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikdw, o ktorej mowa
wust. 315,

Wepo — wysoko§¢ Wynagrodzenia Stalego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok
obrotowy, zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyzej.,

8. 7 zastrzezeniem postanowien ustepdw poprzedzajacych oraz ustepu 9 ponizej, Wynagrodzenie Zmienne
przystuguje czlonkowi Zarzadu Spélki po zatwierdzeniy przez Zgromadzenie Wspdlnikéw Spélki
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy, za
ktéry ma byé ono wyplacone i po udzicleniu absolutorium temu czlonkowi Zarzadu
z wykonania przez niego obowigzkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku Wynagrodzenie
Zmienne jest wyplacane czlonkowi Zarzadu po powzigeiu przez Rade Nadzorcza Spéfki uchwaly
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potwierdzajacej realizacj¢ przez niego, w stopniu uprawniajacym do tego Wynagrodzenia ustalonych dlan
celéw zarzadczych i okreslajacej kwotowo jego wysoko$¢ za danych rok obrotowy, przy uwzglednieniu
uwarunkowan otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez cztonka Zarzadu, jezeli zostang one okreslone
na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw, o ktérej mowa w ust.
315 oraz okreslajacej kwotowo jego wysokosé¢ za dany rok obrotowy, do ktérej to czynnosci upowaznia
si¢ Rade Nadzorcza.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym zastrzezeniem, ze postanowienia § 4 ust. 5-8
W brzmieniu nadanym niniejsza uchwatg obowigzuja poczawszy od roku obrotowego 2022 (dla okreslenia
realizacji celéw zarzadczych za 2021 rok) i w kazdym kolejnym roku obrotowym (kazdorazowo dla
okre$lenia realizacji celow zarzadezych za poprzedni rok obrotowy).






