Podpisany przez:
Elzbieta Genowefa Piniewska
dnia 28 czerwca 2021 r.

UCHWALA NR XXXIV/495/21
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 28 czerwca 2021 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie nadania Statutu Wojewédzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy
w Toruniu

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z2021 1.
poz. 711), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLIX/816/18 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 wrze$nia
2018 r. w sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Toruniu (Dz. Urz.

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego poz. 4860, z 2019 r. poz. 5039) w zalaczniku do uchwaly, wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 8 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w nastepujacym brzmieniu:

»d. W razie nieobecnosci Dyrektora, Osrodkiem kieruje Zastgpca Dyrektora lub osoba upowazniona
przez Dyrektora.”;

2) skresla si¢ § 9.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:
Niniejsza uchwatg zmienia si¢ Statut Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.
2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej ustrdj podmiotu leczniczego
niebedacego przedsicbiorcg, atakze inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania nieuregulowane w ustawie
okresla statut. W statucie okre$la si¢ nazwe podmiotu odpowiadajacg rodzajowi i zakresowi udzielanych
swiadczen zdrowotnych, siedzib¢ podmiotu, cele izadania podmiotu, organy i strukture organizacyjna
podmiotu, w tym zadania, czas trwania kadencji i okolicznosci odwotania cztonkéw rady spolecznej, przed
uptywem kadencji, forme¢ gospodarki finansowe;j. Statut nadaje podmiot tworzacy.

Statut jako akt strukturalno-organizacyjny jest przepisem prawa powszechnie obowiazujacego.
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaly nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwatg Nr XLIX/816/18 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 wrze$nia 2018 r. zostat
nadany Statut Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Toruniu, a nastgpnie zmieniony uchwatg Nr
X/196/19 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

Pismem z dnia 14 maja 2021 r., znak: WOMP-DON.4215.01.0.2021, Dyrektor WOMP-u w Toruniu zwrocit
si¢ do Sejmiku Wojewddztwa z prosbg o zmian¢ Statutu. Proponowana zmiana dotyczy przede wszystkim
wylaczenia z postanowien Statutu stanowisk, przy pomocy ktoérych Dyrektor zarzadza Osrodkiem § 9 ust. 1.
W zaleznosci od potrzeb Osrodka, stanowiska takie ustalane s3 w Regulaminie Organizacyjnym, ktory wymaga
zaopiniowania przez Rade Spoteczng. Z kolei zapis § 9 ust. 2 w brzmieniu: ,,W razie nieobecnosci Dyrektora,
Osrodkiem kieruje Zastgpca Dyrektora lub osoba upowazniona przez Dyrektora.” zostat dodany do § 8 w pkt 5.

Pominigcie w Statucie przedmiotowych stanowisk miesci si¢ catkowicie w zakresie regulacji ustawowych
art. 42 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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