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Marszatek Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Szanowny Panie Marszatku, §

Kieruje do Pana interpelach w .sprawie dokonania regulacji wysokosci ptacy zasadniczej pracownikéw
parkéw krajobrazowych na terenie Woj. Kujawsko-Pomorskiego. Posiadamy obecnie 8 parkéw
krajobrazowych i w kazdym $rednie wynagrodzenie jest inne. Analizujgc dane finansowe, zamieszczane
na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego, wytania sie obraz znacznych dysproporcji w wysokosci
$redniego wynagrodzenia w poszczegdlnych parkach. Wykres, ktory zatagczam do mojej interpelacji
jasno pokazuje, jak od 2011 do 2021 roku ksztattowaty sie zmiany $rednich wynagrodzen oraz, jak
znaczne sg réznice miedzy poszczegdéinymi jednostkami.

Najnizsze $rednie wynagrodzenie w roku 2021 otrzymuja pracownicy Wdeckiego Parku
Krajobrazowego (ok. 3200 brutto), natomiast $rednie wynagrodzenie w Krajefiskim Parku
Krajobrazowym wynosito 4116 zt brutto. Jest dla mnie niezrozumiatym fakt, ze migdzy jednostkami
spetniajgcymi podobne funkcje, gdzie pracownicy zajmuja podobne stanowiska i ponosza podobng
odpowiedzialno$¢, réznice w wynagrodzeniach sa tak znaczgce (ponad 20 %). Rozumiem, ze naturalnie
mogg wystapi¢ nieznaczne rdznice, ale nie tego rzedu.

Panie Marszatku, we Wdeckim Parku Krajobrazowym pracownicy otrzymywali do tego roku najnizszg
krajowa (2800 zt brutto) i to pracownicy z wyzszym wyksztatceniem.

Nasze parki krajobrazowe spetniaja wiele bardzo waznych funkcji. Zabezpieczajg wartosci przyrodnicze
naszego srodowiska. Istotng rolg jest edukacja przyrodnicza i ekologiczna w szkotach oraz wéréd
miejscowego spoteczenstwa. Dlatego powinni tam pracowa¢ odpowiednio wyksztatcone i

wynagradzane osoby.



Jednym z haset strategii rozwoju naszego Wojewddztwa jest jego zrownowazony rozwdj. W tym
przypadku dostrzegam brak tego zréwnowazenia. Uwazam, ze poza licznymi inwestycjami, jakie nasz
samorzad obecnie prowadzi i planuje na kolejne lata, inwestycjg nadrzedng powinna by¢ inwestycja
w czfowieka.

Panie Marszatku, biorgc powyzsze pod uwage prosze o wyjasnienie przyczyn trwajgcych przez wiele lat
dysproporcji w $rednich wynagrodzeniach pracownikdw naszych parkow krajobrazowych, ale przede
wszystkim o pochylenie sie nad tym problemem i zmniejszenie istniejgcych w tym zakresie

dysproporcji.
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