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Szanowny Panie Radny,

odpowiadajgc na interpelacje z 14 maja 2021 r. dotyczacg Wojewédzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Toruniu informuje, ze:

[0 Panstwowa Inspekcja Pracy w toku kontroli przeprowadzonej w dniach 19, 20, 30.10 oraz
5.11.2020 ustalita, ze ,w zwigzku z nieprawidtowym zliczeniem oséb zatrudnionych w ramach
stosunku pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem powiadomienia o wyborach cztonkéw
rady pracownikéw pracodawca nie uznat ze nie zatrudnia przecigtnie 50 pracownikéw i tym
samym nie powiadomit pracownikéw o prawie do wyboru cztonkéw kolejnej rady pracownikéw.
Pracodawca w zwigzku z zaistniatg sytuacjg (nieprawidtowym ustaleniem przecietnej liczby
zatrudnionych) nie zorganizowat wyboréw cztonkéw rady pracowniczej.”. Nalezy podkredli¢, ze
PIP stwierdzita btgd w sposobie liczenia zatrudnionych pracownikéw, a nie celowe dziatanie
kierownictwa WORD Torun majgce na celu uniemozliwienie utworzenie rady pracownikow.
Mozna dodaé, ze po otrzymaniu protokotu PIP (22 grudnia 2020 r.) p. Marek Staszczyk Dyrektor
WORD Torun wystosowat do pracownikéw pismo okdlne 1/2021 (z 4 stycznia 2021 r.)
informujace o przekroczeniu przecietnej liczby zatrudnionych, umozliwiajgcej przeprowadzenie
wyboréw do Rady Pracownikéw Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu;

00 w wystgpieniu z 18 maja br. Paistwowa Inspekcja Pracy do Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Toruniu m.in. wniosta o:

1. przeanalizowanie wszystkich akt osobowych pracownikdw zatrudnionych i w przypadku
braku potwierdzenia zapoznania sie pracownikéw z tekstem dotyczgcym réwnego
traktowania w zatrudnieniu niezwtocznie uzupetnienie tych brakéw.” (art. 94* kodeksu pracy)
oraz

,2. Niezwtoczne podjecie rozwigzan organizacyjno-prawnych zmierzajgcych do zapewnienia
zatrudnionym pracownikom przekazanie informacji w sposéb przyjety u pracodawcy

o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy.” (art. 94* kodeksu
pracy;

00w wyniku wnikliwej analizy prawdopodobieristwa i powagi ryzyka naruszenia praw lub wolnosci
osoby, ktdrej dane dotycza, a takze odniesienia do charakteru, zakresu, kontekstu i celéw
przetwarzania danych osobowych nalezy stwierdzi¢, co nastepuje:
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o nie stwierdzono naruszenia ochrony danych osobowych, w tym utraty atrybutéw

poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji, gdyz pismo:
»  zostato udostepnione w zamknietej przestrzeni, dostepnej wytgcznie
uprawnionym pracownikom administratora (kodowany dostep do pomieszczen);
" zawiera dane osobowe, tj. imie i nazwisko oraz informacje o szczegdlnej ochronie
stosunku pracy, ktore byty juz wczesniej znane wspdtpracownikom oraz
Organizacji Miedzyzaktadowej nr 60 NSZZ ,,Solidarnos¢ 80” w Wojewddzkich
Osrodkach Ruchu Drogowego.
W zwigzku z potencjalnym ryzykiem naruszenia ochrony danych osobowych przeprowadzono
analize zdarzenia wg. zalecen Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczefstwa Sieci i Informacji
(ENISA), ktdérej wynik wskazuje, iz mogto dojs¢ do naruszenia o niskiej wadze (incydent).
Zdarzenie zostato odnotowane w rejestrze incydentow (RI);
zgodnie z postanowieniami § 6 Statutu (uchwata NR XXX11/565/13 Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 marca 2013 r) Dyrektor Wojewédzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w O$rodku. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z postanowieniami art. 262 § 1 kodeksu pracy spory
o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajg sady powszechne, zwane "sadami pracy" i obecnie
takie postepowania sie toczg;
Urzad Marszatkowski nie zostat poinformowany, przez Prokurature Rejonowa Torun Wschéd,
o prowadzonym postepowaniu, a tym bardziej o dokonanych ustaleniach i w zwigzku tym nie ma
mozliwosci wypowiedzenie sie w danej sprawie;
Stowarzyszenia Dyrektoréw Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego od ponad 20 lat dziata
legalnie i jest wpisane do krajowego rejestru sgdowego pod numerem 0000018326. Zgodnie
z postanowieniami art. 23 ust. 1 ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym Sad rejestrowy bada, czy
dotgczone do wniosku dokumenty sg zgodne pod wzgledem formy i tresci z przepisami prawa.
Ponadto zgodnie z postanowieniami art.28 ustawy Prawo o stowarzyszeniach , W razie
stwierdzenia, ze dziatalno$¢ stowarzyszenia jest niezgodna z prawem lub narusza postanowienia
statutu w sprawach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, art. 10a ust. 1i 3 i art. 10b, organ
nadzorujacy, w zaleznosci od rodzaju i stopnia stwierdzonych nieprawidtowosci, moze wystgpic¢
o ich usuniecie w okreslonym terminie, udzieli¢ ostrzezenia wtadzom stowarzyszenia lub wystgpic
do sgdu na podstawie art. 29. W danym przypadku organem nadzoru jest Prezydent Miasta
Torunia (Dziatu 1 rubryka 8 wpisu do KRS);
obecnie prowadzone jest postepowanie sprawdzajgce w WORD Torun, ktérego przedmiotem jest
sprawdzenie:

o zgodnosci procedury prowadzacej do zawarcia umowy nr 6/2019 z dnia 30 stycznia 2019
roku dotyczgcej nabycia samochodu marki Mazda model CX5 z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Wojewédzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu regulujgcymi zasady udzielania tego typu
zamowien

o zgodnoéci umowy nr 6/2019 z dnia 30 stycznia 2019 roku dotyczacej nabycia samochodu
marki Mazda model CX5 z zastosowang przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego
w Toruniu procedura prowadzacg do zawarcia wyzej wskazanej umowy;
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sumy przyznanych przez Dyrektoréw WORD-6w premii i nagrdod dla kadry kierowniczej

i zarzgdzajacej w latach 2015-2020 ksztattowaly sie nastepujaco:

Rok WORD Bydgoszcz WORD Torun WORD Wtoctawek
2015 45 659,57 zt 86 830,00 zt 2 000,00 zt
2016 79 900,00 zt 105 076,00 zt 900,00 zt
2017 66 720,00 zt 94 250,00 zt 2 600,00 zt
2018 63 599,40 zt 103 095,00 zt 2 800,00 zt
2019 60 706,72 zt 75 834,00 zt 0,00 zt
2020 8 600,00 zt 8 500,00 zt 6 004,00 zt

Z wyrazami szacunku

)%\/%\ —

2021
ROK WANDY BLENSKIEJ

W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM



