
UZASADNIENIE  
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem niniejszej uchwały jest zamiar przedłużenia powierzenia stanowiska 

dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych  
i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku Pani Ewie Gizie na okres od dnia  
1 września 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) do zadań zarządu województwa należy  
w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierowników 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 

Zapis § 11ha ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego 
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, 530, 564, 657, 781, 872, 891, 
952, 1111, 1394, 1539, 2047, 2111, 2314 i 2382 oraz z 2021 r. poz. 150, 242, 370, 532 i 681) 
wskazuje, że: „W przypadku konieczności obsadzenia stanowiska dyrektora jednostki 
systemu oświaty przed dniem 2 września 2021 r. organ prowadzący może:  
1.1) przedłużyć powierzenie stanowiska dyrektorowi jednostki systemu oświaty,  
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz  
po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki oraz zakładowych 
organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych 
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego albo jednostkami organizacyjnymi 
organizacji związkowych wchodzących w skład reprezentatywnych organizacji związkowych, 
zrzeszających nauczycieli, działających w jednostce systemu oświaty, w której przedłuża się 
powierzenie stanowiska dyrektorowi, na okres nie dłuższy niż do dnia 31 sierpnia 2026 r., 
jednak nie krótszy niż jeden rok szkolny, 
1a. Opinia zakładowej organizacji związkowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, jest wydawana 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystąpienia organu prowadzącego o wydanie tej opinii.  
2. W przypadku przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty na 
podstawie § 11h ust. 1a pkt 1, a następnie na podstawie ust. 1 pkt 1, łączny okres przedłużenia 
powierzenia tego stanowiska nie może być dłuższy niż pięć lat szkolnych.”  
Na mocy zapisów § 11h ust. 1a pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego 
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z późn. zm.), przedłużono  
powierzenie stanowiska dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 
Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku Pani Ewie Gizie na okres  
od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Niniejsza uchwała zostanie przesłana do zaopiniowania do organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny, rady pedagogicznej i rady szkoły (nie funkcjonuje w jednostce) oraz 
zakładowych organizacji związkowych, o których mowa wyżej.  

 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Z uwagi na okoliczność, iż z dniem 31 sierpnia 2021 r. kończy się kadencja obecnego 
Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorych  



i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku, przedłużona przez Zarząd Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego uchwałą Nr 21/921/20 z dnia 3 czerwca 2020 r. w sprawie 
przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci  
i Młodzieży Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku. na okres  
od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. oraz obecną epidemię COVID-19, 
należy przedłużyć powierzenie stanowiska dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci  
i Młodzieży Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku Pani Ewie Gizie 
na okres od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. 

W celu zapewnienia funkcjonowania Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci  
i Młodzieży Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku należy obsadzić 
stanowisko dyrektora na okres od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. 

Przyczyną ww. okresu jest planowana reorganizacja placówek oświatowych 
podległych Samorządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Podjęcie uchwały jest 
uzasadnione.   
 
5. Ocena skutków regulacji: 

W przypadku dopełnienia wszystkich procedur wymaganych prawem, Pani Ewa Giza 
będzie na stanowisku dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 
Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku od dnia 1 września 2021 r.  
do dnia 31 sierpnia 2024 r. 
 
 


