UZASADNIENIE

1.Przedmiot regulaciji:

Uchwata Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie upowenia
Dyrektora Wojewoddzkiego Uedlu Pracy w Toruniu do zagjania zobowjzan, o ktérych
mowa w 8§ 4 ust. 1 Uchwaly Nr XXVIII/394/20 SejmikMVojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawieloldtniej prognozy finansowej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2021-2039.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W mysl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 samorzdzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2020 r. poz.1668) do czysnD przekraczajcych zakres petnomocnictwa
wymagana jest zgoda, w formie uchwaly, adiz wojewoddztwa. Zgodnie z @a art. 228
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. orfsech publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
305) organ stanowty jednostki samogrlu terytorialnego miee upowanic¢ zarzd jednostki
samoradu terytorialnego do przekazania uprawinkgerownikom jednostek organizacyjnych
jednostki samorgu terytorialnego do zagmania zobowjzan zwigzanych z realizagj
zamieszczonych w niej przeesiziec oraz z tytulu umow, ktorych realizacja w roku
budzetowym i w latach nagpbnych jest niezidna do zapewnienia ggtosci dziatania
jednostki i z ktérych wynikage ptatnéci wykraczaj poza rok bugetowy. Zgodnie z § 4 ust.
2 Uchwaly Nr XXVIII/394/20 Sejmiku Wojewddztwa Kupsko-Pomorskiego z dnia 21
grudnia 2020 r. w sprawie wieloletniej prognozy afisowej Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2021-2039 upemiano Zarad Wojewodztwa do przekazania
kierownikom jednostek bugtowych uprawnie do zacigania zobowgzan zwigzanych z
realizacy przedsiwzie¢ okreslonych w zadczniku nr 2 do ww. uchwaty oraz z tytutu umow,
ktorych realizacja w roku budtowym i w latach nagpnych jest niezélna do zapewnienia
ciggtosci dziatania jednostki i z ktorych wynikgje ptatnéci wykraczaj poza rok bugetowy
z wylgczeniem umoéw, z ktorych wynikajzobowhzania zaliczane do tytutu diomego, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2 ustawy z dniss#fpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Umocowanie dla Dyrektora Wojewodzkiego kitm Pracy w Toruniu wynika z pisma
dotyczcego awansu na Dyrektora WojewodzkiegoddzPracy w Toruniu.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):
Nie 3 wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Ustalenie nowego upowmienia dla dyrektora jednostki bietowe] —
Wojewodzkiego Urzdu Pracy zwjzane jest z poggiem przez Sejmik Wojewodztwa
Uchwaty Nr XXVIII/394/20, w ktorej upowzaniono Zarad Wojewddztwa do przekazania
kierownikom jednostek bugtowych uprawni# do zacigania zobowgzan zwigzanych
z realizacy przedsgwzigé okreslonych w zadczniku nr 2 do ww. uchwaty oraz z tytutu
umow, ktorych realizacja w roku bzetowym i w latach nagpnych jest niezédna do
zapewnienia aigtosci dziatania jednostki i z ktorych wynikgje ptatnéci wykraczaj poza
rok budzetowy, z wyhczeniem uméw, z ktérych wynikagobowizania zaliczane do tytutu
diuznego, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2 ustavania 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. W zajczniku 2 do ww. Uchwaly wymieniono przeelsiziccia, dla ktérych
jednostls odpowiedzialp lub koordynugca jest Wojewddzki Urgd Pracy w Toruniu.
Ponadto Wojewodzki Ugd Pracy w Toruniu realizuje umowy, ktorych realizaw roku
budzetowym i w latach nagpnych jest niezéxina do zapewnienia ggtosci dziatania
jednostki i z ktérych wynikage ptatnéci wykraczag poza rok bugetowy.



5. Ocena skutkow regulaciji:
Podgcie uchwaty nie spowoduje skutkéw finansowych.



