UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Uchwata Zarzgdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegedaie stanowd podstaw
prawrg upowaniajaca Dyrektora Wojewodzkiego Uedlu Pracy w Toruniu do wygtowania
w sprawach wynikagych z realizowania Programu Operacyjnego Kapitadzki, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, dtedinego Programu Operacyjnego.

2. Oméwienie podstawy prawnej

W mysl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 samoradzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) kierownicy wojewodzkicsamorgdowych jednostek
organizacyjnych niemagych osobowsgci prawnych dziataj na podstawie petnomocnictwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):
Nie 3 wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewddzkiego Uktdu Pracy w Toruniu kieruje wojewodzliednostlg
organizacyjls, ktora w ramach Programu Operacyjnego Kapitat kiydzZProgramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, dexdinego Programu Operacyjnego
wypetnia zadania Instytucji Beedniczcej. Z uwagi na toze za ich realizagjodpowiada Pan
tukasz Jaworski, awansowany na Dyrektora Wojewdsgki Urzdu Pracy w Toruniu,
koniecznym staje siudzielenie stosownych upowaen osobie Dyrektora Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Podgcie uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.



