Zatgcznik do sprawozdania z przebiegu i wynikdw konsultacji projektu Wieloletniego
Programu wspotpracy samorzgdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozarzagdowymi na lata 2021-2025

Zestawienie uwag i wnioskow w ramach przeprowadzonych konsultacji dotyczgcych projektu: Wieloletniego programu wspoétpracy
samorzgdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2021-2025

NAZWA AKTUALNY ZAPIS STANOWISKO DEPARTAMENTU STANOWISKO
L.p. ORGANIZACII PROGRAMU PROPONOWANE ZMIANY UZASADNIENIE ORGANIZACII ODPOWIEDZIALNEGO ZA ZARZIADU
ZADANIE WOJEWODZTWA
Janusz Wisniewski Budzet przeznaczany na | Oprdcz planowanego poziomu Wdéwczas konkretnie Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
realizacje Programu w finansowania Programu w ujeciu zaakcentowana bytaby wartos¢ -Biuro Wspétpracy z
kolejnych latach. kwotowym mozna doda¢ programu, jego znaczenie w Organizacjami Pozarzadowymi
wskazuje konkretne odniesienie do wartosci % realizacji wizji rozwoju regionu do
planowane kwoty, budzetu wojewddztwa, czy 2030 roku, wpisanie w strategie Uwaga nieuwzgledniona
dochodéw wojewddztwa. Dodajac | branzowe. Realnie wzrastataby
zapis, ze poziom finansowania nie rola lll sektora, jako partnera we . .
mniej niz np. 2% budzetu wspotpracy. Bardzo t,r,u’dnow:st warunkowa¢
1 wojewodztwa. Przed ponad 10 laty takie WVSOkC,)SC s.rodkow przeznaczonych .
rozwiazania pojawialy sie przy na rfzallzaqe. prc:gramu od wy.sokosm
tworzeniu programu wspéfpracy, a bL.szet,u, WOje.WOdZtWZ?. Jak w!adomo
miatem okazje pracowac w WIE”((?S(E budz?tu zalgzy od 'W|elu
zespole, ktéry go wspéttworzyt. czynnikéw, ktére majg na nig wptyw.
Bardzo dobrze zobrazowata ten fakt
panujgca obecnie pandemia, za ktérej
sprawag znacznie zostaty ograniczone
wptywy do budzetu.
Witold Jankowiak X Projekt nalezy przygotowac jeszcze | Projekt nalezy przygotowac jeszcze | Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano

raz przede wszystkim w oparciu o
profesjonalnie przygotowang
Diagnoze. Diagnoza nie spetnia
metodologicznych kryteriéw
poprawnosci (o tym pisze dalej w
komentarzach szczegétowych), a

raz przede wszystkim w oparciu o
profesjonalnie przygotowang
Diagnoze. Diagnoza nie spetnia
metodologicznych kryteriéw
poprawnosci (o tym pisze dalej w
komentarzach szczegétowych), a

-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona czesciowo




co za tym idzie - zaproponowane
dziatania nie odpowiadaja (de
facto niezdiagnozowanym)
wyzwaniom, problemom,
oczekiwaniom Ill sektora w
regionie.

co za tym idzie - zaproponowane
dziatania nie odpowiadaja (de
facto niezdiagnozowanym)
wyzwaniom, problemom,
oczekiwaniom Ill sektora w
regionie.

Program jest efektem pracy
miedzysektorowego zespotu, ktory
wspolnie wypracowat cele i dziatania
na kolejne 5 lat realizacji programu.
W sktad zespotu wchodzity osoby
reprezentujgce Il sektor, znajace jego
problemy oraz oczekiwania i to na
podstawie ich doswiadczen jak
rowniez przemyslen powstat
dokument.

Ponadto zgodnie z zapisami art. 5a
ust. 5 ustawy odppiow diagnoza nie
jest elementem obligatoryjnym
programu. Badanie zostanie
potraktowane w programie, jako
zobrazowanie sytuacji lll sektora w
woj. a nie jako diagnoza.

Witold Jankowiak

§ 1. Diagnoza
wspotpracy sektora
pozarzagdowego z
samorzadem
wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

Diagnoza wymaga ponownego
przeprowadzenia.

1. Diagnoza jest bardzo waznym
elementem kazdego Programu
Wspbtpracy, a zwtaszcza
wieloletniego. Dostarcza analizy
stanu wyjsciowego, pozwala
zdefiniowad problemy i wyzwania,
zawiera rekomendacje dotyczace
rozwigzan. Niestety, Diagnoza
zawarta w projekcie Programu nie
spetnia zadnej z tych funkcji.

2. Diagnoza sprowadza sie do
przedstawienia danych. Brakuje
ich interpretacji, wyciggniecia
whnioskéw i opracowania
rekomendacji. Co wiecej, brakuje
oceny dotychczasowej wspotpracy
Samorzadu Wojewddztwa z NGO.
Analiza danych zastanych — ktdrej
w projekcie Programu nie ma —

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Zrédta danych zostang uzupetnione.
Ocena dotychczasowej wspoétpracy
miedzy samorzagdem wojewddztwa a
organizacjami pozarzgdowymi
znajduje sie w corocznych
sprawozdaniach z programow za lata
2016-2020. Ponadto w roku 2021
zlecono przeprowadzenie ewaluacji
programu wieloletniego na lata 2016-
2020, ktéra zobrazuje poziom i efekty
wspotpracy.

Zgodnie z zapisami art. 5a ust. 5

zaakceptowano




powinna by¢ uzupetniona
badaniami jakosciowymi, choc¢by
spotkaniami fokusowymi z
przedstawicielami réznych grup
organizacji.

3. Przyktadowo: w diagnozie
padaja stwierdzenia nt. zasiegu
dziatalnosci organizacji (63% dziata
lokalnie w gminie lub powiecie),
przedmiotu ich dziatalnosci (53%
dziata w obszarze ,sportu,
turystyki, rekreacji, hobby”) czy
utrzymujgcych sie problemoéw z
rozwojem zawodowym kadry w
organizacjach. W tresci projektu
Programu nie ma zadnego
odniesienia nawet do takich
suchych danych.

4. Nie sprecyzowano zrodet
danych. Z kontekstu mozna sie
domyslaé, ze wykorzystano jakies$
dane GUS oraz raport zrealizowany
przez Ttoka w 2018 roku (w
projekcie Programu nie powotano
sie na wnioski z tego badania).

ustawy odppiow diagnoza nie jest
elementem obligatoryjnym
programu. Badanie zostanie
potraktowane w programie, jako
zobrazowanie sytuacji lll sektora w
Woj. a nie jako diagnoza

Jan M. Grabowski

§ 1. Diagnoza
wspotpracy sektora
pozarzagdowego z
samorzadem
wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

§ 1. Diagnoza wspotpracy sektora
pozarzgdowego z samorzadem
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego >> uzupetnienie
informacji

Whbrew tytutowi w tej czesci
projektu wskazane zostaty jedynie
dane o kondycji lll sektora w
wojewddztwie. Dane o wspodtpracy
sg raczej $Sladowe, brakuje tak
waznych kwestii jak liczba
organizacji wspotpracujacych z
samorzadem na przestrzeni
ostatnich lat (lat obowigzywania
dotychczasowego programu
wieloletniego), w tym informacji
czy liczba ta zwieksza sie czy

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga nieuwzgledniona

Program na lata 2021-2025 nie ma
mieé charakteru sprawozdania z
realizacji programu z lat ubiegtych a
jedynie wskazywac kierunki dziatan,
jakie okreslono w celu zaplanowania

zaakceptowano




spada, opisu priorytetowych
obszaréw wspotpracy, liczby
organizacji realizujgcych zadania
publiczne, liczby organizacji
wspotpracujgcych w sposéb
pozafinansowy, skali
dofinansowania dziatan, kwot
whiesionego wktadu wtasnego,
utworzonych zespotow
miedzysektorowych, ciekawych
rozwigzan stosowanych w regionie
w zakresie wspotpracy, kondycji
ciat przedstawicielskich itp.

dtugofalowej wspdétpracy pomiedzy
samorzgdem wojewddztwa a
organizacjami pozarzgdowymi.
Wszystkie wskazane w komentarzu
dane znajduja sie w sprawozdaniach z
realizacji programéw rocznych,
stanowigcych uszczegétowienie
programu wieloletniego oraz w
innych sprawozdaniach np. z
dziatalnosci RDPP WK-P.

Jan M. Grabowski

Dodanie wprowadzenia..

W dokumencie brakuje
wprowadzenia, tj. czesci
wskazujacej, dlaczego program
jest przyjmowany, jaki jest cel tych
dziatan i jaka jest tres¢ programu.
Zwtaszcza, ze przyjecie programu
wieloletniego nie jest
obowigzkiem prawnym.

Brakuje tu rdwniez informacji
(ogdlnej) jaka jest praktyka
wczesniejszych dziatan z tego
zakresu, wynikow poprzedniego
programu wieloletniego.

Brakuje rowniez informacji jak
program byt opracowywany i
przyjmowany (informacje w tym
zakresie wskazane w ostatnim
rozdziale projektu odnoszg sie
gtéwnie do procedury, a
wazniejszy jest kontekst przyjecia
programu, podmiotéw
zaangazowanych w jego realizacje
itp.).

Dodanie wprowadzenia

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Dokument zostanie uzupetniony o
odpowiednie wprowadzenie
zawierajace informacje, o ktérych
mowa w komentarzu. Co do wynikow
poprzedniego programu - w roku
2021 zlecono przeprowadzenie
ewaluacji programu wieloletniego na
lata 2016-2020, ktéra zobrazuje
poziom i efekty wspdtpracy. Tresé
programu zostanie uzupetniona o
informacje dotyczgce podmiotow
zaangazowanych w tworzenie
dokumentu.

zaakceptowano




spowoduje, ze materiat bedzie
zdecydowanie przystepniejszy.

Jan M. Grabowski Wszystkie dane zostaty | Wskazanie zrédta danych Whbrew informacji w programie Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
opracowane na dane pochodza z "Badania -Biuro Wspétpracy z
podstawie Banku kondycji trzeciego sektora i Organizacjami Pozarzadowymi
Danych Lokalnych GUS sytuacji wolontariatu w
www.bdl.stat.gov.pl wojewddztwie kujawsko- Uwaga uwzgledniona
[dostepne 01.09.2019] pomorskim", ktére nie jest
cytowane w projekcie. ., .
Zrddta danych zostang uzupetnione.
Jan M. Grabowski X Dodanie informacji o Zrédle Dodanie informacji o zrédle Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
danych danych - obecnie nie jest jasne -Biuro Wspétpracy z
skad dane pochodza ("w badaniu Organizacjami Pozarzgdowymi
iloSciowym...")
Uwaga uwzgledniona
Zrédta danych zostang uzupetnione.
Jan M. Grabowski "Rozktady przychodéw i | Przeformutowanie Zdanie jest zupetnie niejasne Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
kosztéw sg bardzo (uwaga stylistyczna) -Biuro Wspétpracy z
zblizone pod wzgledem Organizacjami Pozarzgdowymi
swojej struktury,
przyjmujac. forme bliska Uwaga uwzgledniona
rozktadowi .
normalnemu” Sformu’fO\{van'le dotycz?ce rozk’r?du"
przychoddw i rozchoddéw organizacji
zostato zaczerpniecie z Badania
kondycji lll sektora (...) Zdanie
zostanie przeformutowane, w taki
sposéb aby byto bardziej zrozumiate
dla odbiorcéw, badz usuniete.
Jan M. Grabowski X Wspotpraca z innymi podmiotami, | Brakuje w tej czesci (oraz w Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano

w tym z samorzgdem >>
rozwiniecie punktu

diagnozie ujetej w projekcie
programu) jakiegokolwiek
odniesienia do dotychczasowe;j
wspotpracy, do programu
wieloletniego i programoéw

-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga nieuwzgledniona




rocznych, do wynikéw tej
wspotpracy. Informacja o tym z

Dane dotyczace ewaluacji wspdtpracy

8 kim organizacje wspoétpracuja (jacy | organizacji z samorzadem ujmowane
sq partnerzy wspotpracy) niewiele | s3 w sporzadzanych przez Samorzad
wnosi do sprawy, a przyjmowanie | Wojewddztwa corocznych
kolejnego programu wieloletniego | sprawozdaniach z realizacji
powinno uwzgledni¢ wyniki programdw rocznego i wieloletniego.
wdrazania dotychczasowych Nie ma potrzeby powielania ww.
programow. informacji w nowym Programie

wieloletnim stanowigcym syntetyczng
forme planu wspétpracy miedzy
samorzgdem wojewddztwa a
organizacjami pozarzgdowymi
Jan M. Grabowski "dziatalnos¢ ustugowa dziatalnos¢ ustugowa polegajaca Uwaga stylistyczna. Wykreslenie Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
polegajaca na na sprzedazy noclegéw, stowa "tanich". Czy pozostate -Biuro Wspétpracy z
sprzedazy tanich wymienione ustugi sg drogie? :-) Organizacjami Pozarzadowymi
noclegéw,"
Uwaga nieuwzgledniona
9 Sformutowanie ,tanich” zostato
uzyte, aby zaznaczy¢, iz ustugi
proponowane przez organizacje w
tym obszarze dziatalnosci, sg
przystepne cenowo i mogg by¢ dobrg
alternatywa wobec hoteli, ktére co
do zasady sg , drozsze”.
Jan M. Grabowski [Diagnoza] Rozwiniecie diagnozy o dane Brakuje w diagnozie tzw. twardych | Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
zagregowane danych o dotychczasowej -Biuro Wspétpracy z
wspotpracy, danych Organizacjami Pozarzagdowymi
zagregowanych z rocznych
10 sprawozdan i ze sprawozdania

przygotowywanego dla
wieloletniego programu. Chodzi tu
np. o dane o wspodtpracy
finansowej (na przestrzeni lat), o

Uwaga nieuwzgledniona

Wszystkie wskazane w komentarzu
dane znajdujg sie w sprawozdaniach z




dane o tematyce konkursow,
liczbie organizacji z nich
korzystajgcych, charakterze i skali
wspotpracy pozafinansowej - czy
liczba partneréw dla samorzgdéw
rosnie czy spada na przestrzeni
lat? czy srodki na wspdtprace
finansowgq rosng czy spadaja? jak
dane te majg sie do inflacji? czy
wspotpraca pozafinansowa rozwija
sie, czy spada? co udato sie
wprowadzi¢ nowego do tej
wspotpracy lub jakie formy
rozwingé na przestrzeni lat? itd.

realizacji programoéw rocznych,
stanowigcych uszczegétowienie
programu wieloletniego oraz
sprawozdaniach czesciowych z
realizacji poprzednio obowigzujacego
programu wieloletniego. Nie ma
potrzeby powielania tych danych w
programie wieloletnim. Dokument
ma stanowic¢ syntetyczng forme planu
wspotpracy na kolejne lata.

11

Witold Jankowiak

Analiza SWOT

Analiza SWOT pozbawiona
interpretacji nie wnosi nic do tresci
projektu Programu.

1.Z tekstu projektu Programu nie
wynika co jest przedmiotem tej
analizy. | wcale nie jest to
oczywiste.

2. Analiza SWOT nie zostata
skomentowana ani podsumowana.
Wiasciwie nie wiadomo co z niej
wynika i w jakim celu w ogdle
zostata przeprowadzona. W
obecnym ksztatcie nie wnosi do
tresci dokumentu kompletnie nic.
3. Problem jest szerszy i nawigzuje
do zarzutu wobec Diagnozy. W
projekcie Programu nie widaé
zadnego procesu myslowego,
jakiejs$ kolejnosci od analizy stanu
zastanego przez definicje
probleméw/wyzwarn po
propozycje rozwigzan. Paragrafy 2
(cele wspotpracy) oraz 3 (dziatania)
nie sg zwigzane i nie wynikajg ani z
Diagnozy ani z analizy SWOT.
Gdyby te dwa elementy usungc z

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Dokument zostanie uzupetniony o
podsumowanie analizy SWOT.

zaakceptowano




projektu, to z punktu widzenia
kolejnych paragraféw wtasciwie
trudno byto by to zauwazy¢.

12

Jan M. Grabowski

§ 2. Cele wspotpracy

§ 2. Cele wspoétpracy >>
rozszerzenie katalogu celdw i
zweryfikowanie celéw juz
sformutowanych

(1) Wydaje sie, ze cele programu
wieloletniego skupiajg sie na
kwestiach drugorzednych
(szczegdlnie 1 2), a nie na istocie
podejmowanych dziatan, jaka jest
podnoszenie jakosci zycia
mieszkancéw regionu i dgzenie do
budowania zintegrowanego
wojewoddztwa wykorzystujgcego
swoje zasoby i kompetencje.

(2) W powyzszym kontekscie
powstaje pytanie jaka jest rola
programu w kontekscie nowo
przyjetej Strategii rozwoju
wojewodztwa.

(3) cel 1i 2. s3g mato jasne - kogo
tak naprawde dotyczg (kim jest
urzad? dlaczego nie mowi sie w
programie wieloletnim o
samorzadzie wojewddztwa, a
jedynie o jednostce organizacyjnej
samorzadu? o jakie zadania
publiczne chodzi?

(4) cel 3. brzmi "celem wspdtpracy
jest wzmacnianie relacji i
wspotpracy" co jest konstrukcja
niepoprawna stylistycznie i
semantycznie

W tej czesci dokumentu
uwidacznia sie jego wewnetrzna

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Cele zostaty wypracowane przez
Zespot ds. opracowania Programu
wieloletniego. Projekt Programu byt
opracowywany w |l potowie 2020
roku, gdzie obowigzywata
dotychczasowa strategia rozwoju
wojewodztwa.

Dokument zostanie uzupetniony o
odniesienia do przyjetej w grudniu
2020 r. Strategii Przyspieszenia 2030+
oraz o zapisy dotyczace wskazania
strony wspédtpracy (Samorzadu
Wojewddztwa).

zaakceptowano




niespdjnosc > brak powigzania
miedzy wizjg a celami, diagnozg a
celami.

Jan M. Grabowski § 2. Cele wspotpracy § 2. Cele wspoétpracy Z tresci projektu nie wynika w jaki Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
sposéb ustalono cele programu. -Biuro Wspétpracy z
Nie wynikajg one z czgéci Organizacjami Pozarzgdowymi
okreslonej jako diagnostyczna,
niemozliwe jest tez ustalenie ich Uwaga nieuwzgledniona
zwigzku z analizg SWOT. Np. w
czesci diagnostycznej nie ma
zadnych odniesien do niskiego Cele zost,afy wyprac,owane podcza§
wptywu sektora pozarzagdowego i warsztato.w.w sposob partycypa?\,/]ny
spotecznosci lokalnych w uwzgledniajac reprezentatyyvnosc
kreowaniu i realizacji polityk obu stron (JST/NGO). Ar'1al|2|e .
publicznych (cel 1). Nie ma w poddang zostato Padanle kon'dyql I}
13 tekscie informacji o niskiej, badz sgktora : gwaluaqa poprzednllego
niezadowalajacej efektywnosci W|e!oletn|ego pr,ogramu wspotpracy,
dziatan urzedu i organizacji w gdzie sama vyspofpra.ca z Urzeleem
realizacji zadan publicznych (cel 2). Zostata oc_enllona un_markoyvame .
pozytywnie, jednakze stwierdzono, iz
konieczne jest w dalszym ciggu
podnoszenie efektywnosci dziatan
urzedu i organizacji. Cele
wypracowano rowniez w oparciu o
doswiadczenia uczestnikow
warsztatow i ich subiektywna ocene
poziomu wspdtpracy.
Jan M. Grabowski Analiza SWOT Usuniecie analizy i Zdecydowana wigkszos¢ danych w | Departament Spraw Spofecznych zaakceptowano
przeprowadzenie nowej analizy z analizie SWOT jest niejasna. -Biuro Wspétpracy z
uwagi na niskg jakosc Co np. oznaczajg informacje: Organizacjami Pozarzadowymi
zaproponowanego materiatu ""zagwarantowana minimalna
14 wysokos¢ srodkéw finansowych"

"generator ofert"

"wieloletni program wspétpracy"
"zmiana prawa"

"zmiana opcji politycznej"

Uwaga nieuwzgledniona

Analiza powstata podczas spotkania
warsztatowego i jest wynikiem




"obnizanie wartosci dotacji"

itp.

W analizie sg tez btedy w zakresie
przyporzgdkowania:

"mozliwa synergia dziatan" to
szansa, nie mocna strona
"roszczeniowa postawa niektdrych
organizacji" to zagrozenie, nie
staba strona

"wzajemna edukacja" to mocna
strona, nie szansa itp.

Przede wszystkim jednak, analiza
nie uwzglednia wielu aspektéw
waznych dla wzajemnych relacji/w
obszarze wspétpracy, szczegdlnie
w zakresie dotychczasowych
doswiadczen i wypracowanych
wspolnie rozwigzan (po stronie
mocnych stron, ale tez po stronie
stabych stron), powaznych
problemoéw w rozwijaniu
wspotpracy w oparciu o Srodki
unijne (szczegdlnie na poziomie
szans i zagrozen).

Analiza pokazuje takze stabos¢
diagnozy wpisanej do projektu -
informacje z diagnozy nie majg
praktycznie zadnego zwigzku z
materiatem zawartym w analizie.

procesu, w ktdrym udziat wziety
obydwie strony reprezentujace
platforme wspodtpracy.

Zapisy analizy SWOT sg zrozumiate i
czytelne, jednak niektére jej
elementy wskazujg na mozliwos¢
zaszeregowania ich w dwdch
miejscach jednoczesnie, i jest to
kwestia interpretacji.

Diagnoza jak wczesniej wspomniano
zostanie potraktowana, wytgcznie
jako zobrazowanie sytuacji lll sektora
w wojewddztwie.

15

Jan M. Grabowski

Analiza SWOT

Informacja o temacie i celach
analizy SWOT

Brakuje w tresci informacji czego
dotyczy analiza SWOT. Pojawia sie
wytacznie informacja: "Na
podstawie dostepnych danych,
podczas warsztatow z udziatem
przedstawicieli obydwu sektoréw
przeprowadzona zostata analiza

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona

zaakceptowano
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SWOT."

Informacja zostanie uzupetniona

16

Witold Jankowiak

paragraf 3 Dziatania

Poszczegdlne dziatania nalezy
przeformutowacd i dookreslié.

1.Doceniam, ze poszczegdlnym
celom przyporzagdkowano
konkretne zadania. W Projekcie
Programu nie wskazano jednak
celu gtéwnego i celow
szczegotowych (co jest wymogiem
ustawy o pozytku).

2. Niestety, czes¢ dziatan zostata
sformutowana wysoce
nieprecyzyjnie zaréwno pod katem
ich istoty jak wskaznikéw:

a)Cel: Zwiekszenie wptywu...
eZad. 4 - nieprawidtowy wskaznik
(nie wiadomo, o jakie ,,zdarzenia”
chodzi i w jaki sposéb owe
,zdarzenia” majg mierzy¢ podjecie
wspotpracy z lokalnymi RDPP, nie
wiadomo tez kto miatby te
wspotprace podjac. Dziatanie
pozbawione sensu.

eZad. 5 - Nie wiadomo kto, co
doktadnie i po co, a co wiecej -
dlaczego w ramach pierwszego
celu. Nalezy usunac to dziatanie.
eZad. 6 — Przyznawanie przez
Zarzad Wojewodztwa
dofinansowania wysokiej liczbie
projektow przy jednoczesnym
obnizaniu poziomu kwoty
dofinansowania (wyrazZnie nizszej
od wnioskowanej) wiekszosci z
ofert, jest praktyka Urzedu od lat i
jest kwestig natury politycznej, a
nie zasad. Dziatanie jest zbedne.
Tu trzeba zmiany decyzji
politycznej.

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Program zostanie uzupetniony o cel
gtéwny.

W programie wieloletnim
wymienione zostaty poszczegdlne
dziatania i przypisano je do
konkretnych celdw. Uszczegétowienie
ww. zadan stanowig zapisy
programdw rocznych, ktére (przez
okres obowigzywania programu
wieloletniego) bedga przyjmowane
corocznie przez Sejmik
Wojewddztwa.

Program wieloletni jest syntetycznym
dokumentem regulujgcym
wspotprace samorzadu wojewddztwa
z organizacjami pozarzgdowymi w
wieloletniej perspektywie. W zwigzku
z jego syntetycznym charakterem nie
ma potrzeby analitycznego
rozpisywania poszczegolnych celéw
czy dziatan w ramach ktérych
prowadzona bedzie wspotpraca w
oparciu o programy roczne.

zaakceptowano
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b)Cel: Podnoszenie...

eZad. 1 — Nie wiadomo o
konsultacje ktérych dokumentow i
planéw dziatan chodzi;

eZad. 2 — Nie wiadomo jaki jest
zakres tematyczny wspolnych
szkolen i w jaki sposéb mogg
podnies¢ efektywnos$é dziatan
urzedu i organizacji w zakresie
realizacji zadan publicznych

eZad. 3 — Dostepnos¢ takiego
wykazu powinna by¢ standardem,
nie nalezy go umieszczac jako
dziatania w programie
wieloletnim.

eZad. 5 — Nalezy doprecyzowac
kompetencje, zakres i
spodziewane efekty prac
zespotow.

*Whniosek: nalezy zatozy¢
konsultacje regulaminéw
corocznie ogtaszanych konkurséw.
c)Cel: Wzmacnianie:...

eZad. 1 — jest powtdrzeniem zad. 2
z celu 2. Nalezy usunac.

eZad. 2 —procedury powinny
zostac opracowanie, pilotaz
wdrozony, a wnioski wyciggniete
w roku 2022, tak aby konkursy w
2023 mogty by¢ ogtaszane z
wykorzystaniem systemu
rozliczania przez rezultaty.

12




Jan M. Grabowski § 3. Dziatania § 3. Dziatania a formy wspétpracy Nie jest jasne dlaczego w projekcie | Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
>> poprawienie katalogéw. wyliczono kilka dziatan dla kazdego | -Biuro Wspétpracy z
weryfikacja ich kompletnosci z trzech celéw wspodtpracy, aw Organizacjami Pozarzadowymi
kolejnej czesci projektu wyliczone
Z_OSta{y for,m Y WSpf){pracy . Uwaga uwzgledniona czesciowo
finansowej i pozafinansowej z
katalogiem dziatan, ktéry nie jest . .
zbiezny/zgodny z dziataniami Formy w§p9ipracy zosta’rY zapisane w
17 przypisanymi do celéw. prog,ramle, Jako-odwo’ranle do zasad
wspotpracy realizowanych w ramach
programéw rocznych i stanowig
nawigzanie do tych dokumentéw.
Zostanie rozwazona ewentualnos¢
usuniecia tych zapisdw z programu.
Jan M. Grabowski § 3. Dziatania § 3. Dziatania >> rozwiniecie listy W projekcie pominieto kilka Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
dziatan kwestii, ktore byty i sg -Biuro Wspétpracy z
przedmiotem wspdlnych dziatan Organizacjami Pozarzadowymi
samorzadu regionu i organizacji w
ostatnich latach i pozos'-cajq“ Uwaga nieuwzgledniona
wyzwaniem na lata realizacji
programu wieloletniego, np. . . .
Dziatania te bedg uwzglednione w
(1) wdrozenie metody regrantingu; rocznych programach wspétpracy
18 (2) nowa perspektywa unijna i

dostep organizacji pozarzgdowych
do srodkéw unijnych (obecnie
coraz mocniej i czesciej blokowany
przez regulacje przyjete w
konkursach);

(3) dalsze wdrozenie metody RLKS
w miastach, ktéra w okresie 2014-
2020 zostata implementowana
zdecydowanie ponizej oczekiwan
Il sektora i mozliwosci regionu;

13




(4) rozwéj narzedzi wspodtpracy, jak
RDPP i Sejmik NGO;
iinne

Jan M. Grabowski § 3. Dziatania § 3. Dziatania - zweryfikowanie Dziatania sg kolejnym elementem Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
listy dziatan, w tym ich przypisania | projektu, ktéry jest niespdjny z -Biuro Wspétpracy z
do poszczegdlnych celéw pozostatymi elementami, a Organizacjami Pozarzadowymi
jednoczesnie robig wrazenie wers;ji
"roboczej" materiatu (niejasne Uwaga nieuwzgledniona
sformutowania, niezweryfikowane
przyporzgdkowanie do celéw): . . . )
Dziatania przypisane do okreslonych
(1) dziatania 3 i 5 powinny byé celéw zosltafy wypra.cowane podczas
19 przypisane do celu 2, nie celu 1, wars?tatow przez mle;'dzysektorowy
(2) dziatanie 6 w celu 1 jest zesPoi ds. op[’a'cowanl'a programu.
niejasne, MQZe z'darzyc' sie tak,,ze dane
(3) dziatanie 1i5 dla celu 2 dziatanie moze zostac .
powinny by¢ przypisane do celu 1, przypqrzqdkow:fm-e np. do F'W°_°h
(4) dziatanie 3 i 4 dla celu 2 ce!owgednoczesnle.,Przyplsan,|e
powinny by¢ przypisane do celu 3, dziatan do posz.czegolnych celéw w
(5) dziatania 1i4 dlacelu 3 tym plfzypa<_:lku Je_St kwestia .
powinno by¢ przypisane do celu 2, uznaniowa i wynika z dowolnosci
interpretacji przez cztonkdw zespotu.
Janusz Wisniewski | Przygotowanie i Przygotowanie i przeprowadzenie | Dokumentacja rozwigzania zostata | Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
przeprowadzenie procedury rozliczania zadan przez | przygotowana w 2019 roku, -Biuro Wspétpracy z
procedury rozliczania rezultaty (pilotaz). miatem przyjemnos¢ uczestniczy¢ Organizacjami Pozarzadowymi
zadan przez rezultaty Przeprowadzenie w 2022 roku w tym procesie i uwazam, ze
(pilotaz) pilotazu oraz kolejnego trzeba wykorzystac ten materiat i Uwaga uwzgledniona czesciowo
20 naboru/naboréw w kolejnych wdrozy¢ metode nastawiong na
latach, po ewaluacji pilotazu. osigganie rezultatow i utatwiajgca . . .
Minimum 2 razy. proces naboru-oceny-realizacji- Wypracowane-rozwazanla postuza
rozliczer: zadar. do opracowania procedury w
To dziatanie moze wptynaé stosunku do otwartych konkurséw
pozytywnie na inne elementy ofert nie tylko w ramach regrantingu.
wdrazania programu i jego celéw.
Witold Jankowiak Zasady wspotpracy Nalezy przeformutowac opisy Nalezy przeanalizowac zapisy Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
21 sposobu spetniania zasad przez sposobu wypetniania zasad przez -Biuro Wspétpracy z

NGO

organizacje pozarzagdowe. W

Organizacjami Pozarzgdowymi
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przypadku zasady pomocniczosci
oraz suwerennosci stron opis ich
wypetniania przez organizacje
pozarzgdowe nie ma zwigzku
trescig danej zasady. W przypadku
zasad efektywnosci uczciwej
konkurencji opisy dotyczg raczej
zobowigzan organizacji bedacej
strong umowy o dofinansowanie.

Uwaga nieuwzgledniona

Zasady wspotpracy obowigzujg
obydwie strony wspétpracy tak
samorzad jak i organizacje
pozarzgdowe wiaczajgc w to rowniez
zobowigzania umowne.

22

Janusz Wisniewski

1. Zasadzie
pomocniczosci:

1) Samorzad
wojewddztwa wspiera
zorganizowane
wspadlnoty obywateli
w samodzielnym
definiowaniu i
rozwigzywaniu
problemow
spotecznych, w tym
nalezacych takze do
sfery zadan
publicznych.
Wspotpracuje z
organizacjami oraz
wspiera ich dziatalnos¢
i realizacje zadan
publicznych na
zasadach okreslonych
w ustawie.

2) Organizacje
deklarujg aktywnos¢ w
samodzielnym
wzmacnianiu swoich
zasobéw osobowych,
rzeczowych i
dywersyfikowaniu

Zasadzie pomocniczosci:

1) Samorzad wojewddztwa
wspiera zorganizowane wspdlnoty
obywateli

w samodzielnym definiowaniu i
rozwigzywaniu problemoéw
SPOLECZNOSCI MIESZKANCOW
REGIONU, w tym nalezacych do
sfery zadan publicznych.
Wspotpracuje z organizacjami oraz
wspiera ich dziatalnosc i realizacje
zadan publicznych na zasadach
okreslonych

w ustawie. DEKLARUJE poszerzanie
zakresu zadan zlecanych
spoteczenstwu obywatelskiemu i
zwiekszanie budzetu na ich
realizacje. W praktyce zasada
subsydiarnosci winna by¢
skorelowana z zasada
efektywnosci tj. podejsciem
nastawionym na osiggane
rezultaty.

2) Organizacje deklaruja
aktywnos¢é w samodzielnym
wzmacnianiu swoich zasobow
osobowych, rzeczowych i
dywersyfikowaniu zrédet

1) chodzi jak sgdze nie tylko o
problemy spoteczne, lecz
problemy/wyzwania spotecznosci
mieszkancéw regionu. Problemy
spoteczne zawezajg podejscie.

2) zasada pomocniczosci (ktorej
kilka definicji i rozumienia
przytaczam nizej) ma moim
zdaniem dalej idace znaczenie i
sens niz zapisany w dokumencie.
Rzeczywiste jej stosowanie winno
wskazywac filozofie dziatania
samorzadu i oczekiwany kierunek
rozwijania wspotpracy samorzadu
z NGO.

Subsydiarnosé: nieingerowanie
przez jednostki wyzszych szczebli
w problemy jednostek nizszych
szczebli w przypadku mozliwosci
rozwigzania tych problemoéw przez
jednostki nizszych szczebli (wg
SJP).

Zasade pomocniczosci streszczajg
zdania: tyle wiadzy, naile to
konieczne, tyle wolnosci, na ile to
mozliwe oraz tyle panstwa, naile
to konieczne, tyle spoteczeristwa,
na ile to mozliwe.

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga uwzgledniona

Zapis zasady pomocniczosci zostanie
skorygowany zgodnie z
zaproponowanag trescia.

zaakceptowano
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zrédet finansowania.

finansowania.

Zasada subsydiarnosci mowi, ze
wtadza powinna mie¢ znaczenie
pomocnicze, wspierajace w
stosunku do dziatan jednostek,
ktére jg ustanowity. Tam, gdzie nie
jest to konieczne, panstwo
powinno pozwoli¢ dziata¢
spoteczenstwu obywatelskiemu,
rodzinom, wolnemu rynkowi. W
sytuacji wymagajacej interwencji
winno natomiast rozwigzywac
problem na szczeblu mozliwie
najblizszym obywatelom, a wiec
raczej w gminach niz w regionach i
raczej w regionach niz w centrum.
Wreszcie w Konstytucji RP.

Witold Jankowiak Zespoty wspdlne Nalezy wykresli¢ WRDS. Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
Rada Dialogu Spotecznego nie jest | -Bjuro Wspétpracy z
zespotem wspdlnym dla Organizacjami Pozarzagdowymi
organizacji pozarzagdowych, z tej
prostej racji, ze nie uczestniczg .
23 one w jej pracach. WRDS jest Uwaga uwzgledniona
forum wspétpracy administracji
rzgdowej, samorzgdu, organizacji
pracodawcéw i zwigzkéw
zawodowych.
Jan M. Grabowski § 7. Formy wspotpracy - | § 7. Formy wspodtpracy - Przeniesienie wybranych form Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
wspotpraca wspotpraca wojewddztwa z wspotpracy do czesci "dziatania" -Biuro
wojewddztwa z organizacjami pozarzagdowymi ma pozwoli na usuniecie paragrafu. W Wspétpracy z Organizacjami
organizacjami charakter finansowy lub mysl ustawy odppiw formy Pozarzadowymi
24 pozarzagdowymi ma pozafinansowy >> usuniecie wspotpracy nie sg obligatoryjnym

charakter finansowy
lub pozafinansowy

paragrafu

elementem programu
wieloletniego, a dla
konsultowanego dokumentu nie
majg one znaczenia i raczej
dubluja tresé niz pomagajg w jej

Uwaga uwzgledniona

16




usystematyzowaniu.

Jan M. Grabowski | § 6. Zakres § 6. Zakres przedmiotowy Wskazany w § 6. Zakres Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
przedmiotowy wspotpracy >> rozszerzenie przedmiotowy wspodtpracy jest -Biuro
wspotpracy zdecydowanie szerszy niz tylko Wspétpracy z Organizacjami
wskazane w tym paragrafie Pozarzadowymi
25 "realizacja zadan publicznych".
Autorzy projektu do zakresu .
. S Uwaga uwzgledniona
przedmiotowego wtaczyli tez np.
kreowanie polityk publicznych i
inne kwestie wyliczone w celach.
Witold Jankowiak Priorytetowe obszary Nalezy uzasadni¢ podziat na Nie ma zadnego uzasadnienia Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
wspotpracy obszary priorytetowe i pozostate. podziatu na zadania priorytetowe i | -Biuro
pozostate (ktdre nie zostaty zresztg Wspétpracy z Organizacjami
wymienione). Nie wiadomo na Pozarzadowymi
jakiej podstawie taki podziat zostat
wprowadzony oraz jakie . .
26 konsekwencje za soba niesie. Uwaga nieuwzgledniona
Zadania priorytetowe stanowig
zgodnie z definicjg dziatania
kluczowe, bedace najwazniejszymi do
zrealizowania w okresie realizacji
programu.
Jan M. Grabowski § 11. Roczny program § 11. Roczny program wspotpracy | W paragrafie wskazano zasady Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
wspotpracy >. zmiana informacji w paragrafie tworzenia rocznego programu -Biuro
wspotpracy wynikajace z ustawy o Wspétpracy z Organizacjami
dppiw. Powtarzania w programie Pozarzadowymi
wieloletnim przepiséw prawnych
nie ma sensu. Bardziej .
L . Uwaga uwzgledniona
27 wartosciowe bytoby wskazanie w

jaki sposdb roczne programu
powigzane s z programem
rocznym, co jest dzieki nim
osiggane, jakie informacje o
postepie realizacji zatozen
programu wieloletniego uda sie
dzieki programom wieloletnim
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uzyskiwac itp.

Witold Jankowiak Paragraf 13 Nalezy w catosci usungc paragraf Tresé paragrafu 13 nie ma Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
13. bezposredniego zwigzku z —Biuro Wspétpracy z
projektem Programu. Jesli juz, Organizacjami Pozarzagdowymi
mogtby stuzy¢ diagnozie, choé bez
in.terpretacji pOZOSt,aje L. Uwaga nieuwzgledniona
niepotrzebny. Nalezy w catosci go
usungc.

28 Dane statystyczne majg charakter
pomocniczy, dajg obraz aktywnosci
obywatelskiej na terenie
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Janusz Wisniewski | § 12. Wysokos¢ Zwiekszenie kwot od 2022 roku i w | Kwota na 2021 i kolejne niewiele Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
srodkéw planowanych kolejnych o kwoty wynikajace z rozni sie od budzetu na programz | —Bjuro Wspotpracy z
na realizacje programu | jednej strony z mozliwosci 2010 roku,. Organizacjami Pozarzadowymi
wartosc 5,76 min budzetowych, jednakze w oparciu
ztotych w 2021 roku ok. | o wyznaczone cele realizacji https://ngo.kujawsko- Uwaga nieuwzgledniona
6 min z kolejnych. Programu, wigczenia dziatan tu pomorskie.pl/upload/file/program
29 wymienionych w realizowanie y_wieloletni_i_roczny/Program_W . o
innych dokumentéw ieloletni.pdf 53 t(_) kw?,ty_ minimalne zapeyvnlajace
strategicznych wojewédztwa stablllansc flnans.owq na r-nlnlmallnym
. . . poziomie — realnie zgodnie z trescig
(Strategii rozwigzywania , )
problemoéw spotecznych, Strategii spra\lNozdan z rocznych programow
2030+). Zgodnie z nastawieniem wspofpracy kwoty te s3 znacznie
na efekty i zw zgodnosci z zasada wyzsze od bazowych (ok. 30%)
subsydiarnosci.
Jan M. Grabowski § 13. Ogodlne dane - § 13. Ogodlne dane - stan wyjsciowy | Dane wyjsciowe dla programu Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
stan wyjsciowy 2019 2019 >> aktualizacja danych wieloletniego zostaty —Biuro Wspétpracy z
skompilowane w oparciu o dane za Organizacjami Pozarzadowymi
30 2019 rok, gdy dla wiekszosci tych

danych, a szczegdlnie informacji
wskazanych w tabelach 1.2 do 1.5
dostepne sg dane z 2020 roku.
Proponuje zaktualizowaé.

Uwaga uwzgledniona czesciowo

Program byt opracowywany w
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potowie 2020 roku, wéwczas
wszystkie dane nie byty dostepne.
Zostanie poddana pod rozwage
aktualizacja danych.

Jan M. Grabowski Zdanie: Podczas Podczas spotkania wypracowano W programie nie ma rozrdznienia Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
spotkania rowniez cele w oparciu o ktére na cele gtéwne i szczegdtowe. -Biuro
wypracowano réwniez realizowane bedg dziatania Wspétpracy z Organizacjami
cel gtéwny i cele programowe, bedace Pozarzadowymi
szczegotowe, w oparciu | konsekwencjg zatozonych celéw.

31 o ktére realizowane .

beda dziatania Uwaga uwzgledniona
programowe, bedace
konsekwencja Program zostanie uzupetniony o cel
zatozonych celéw. gtowny.

Stowarzyszenie § 5. Partnerzy Dopisanie do § 5. Partnerzy W sktad RKES, ktérego prace Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano

Ttok wspotpracy wspotpracy punkt 3) Zespoty koordynuje ROPS w Toruniu, —Biuro Wspétpracy z
3. Zespoty wspdlne: wspdlne, dodatkowego wchodzg przedstawiciele Organizacjami Pozarzadowymi
1) Rada Dziatalnosci podpunktu: samorzadu, a takze Il sektora,
Pozytku Publicznego 6) Regionalny Komitet Ekonomii nauki oraz biznesu (aktualny sktad .

I . ) . Uwaga uwzgledniona
Wojewddztwa Spotecznej komitetu tutaj:
Kujawsko-Pomorskiego; http://ekonomiaspoleczna.rops.to
2) Wojewddzka run.pl/strona-98-
Spoteczna Rada do czlonkowie_rkres.html). Komitet
spraw Osdéb bierze udziat w koordynacji dziatan
32 Niepetnosprawnych; w zakresie rozwoju ekonomii

3) Kujawsko-Pomorska
Wojewddzka Rada
Dialogu Spotecznego;
4) Wojewddzka Rada
ds. Polityki Senioralnej;
5) Komisje konkursowe
i inne zespoty tworzone
w miare potrzeb.

spotecznej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, konsultuje
propozycje rozwigzan
strategicznych, programowych
dotyczacych dziatan w obszarze
ekonomii spotecznej, wspiera
rozwaj ES w regionie, w tym
wzmacnianie, profesjonalizacje,
dywersyfikacje zrédet
finansowania NGO.

Dziatajac na rzecz wzmocnienia i

19




profesjonalizacji NGO, dziatalnos¢
komitetu wpisuje sie w cele
programu wspotpracy:
1.Zwiekszenie wptywu sektora
pozarzgdowego i spotecznosci
lokalnych na kreowanie i realizacje
polityk publicznych

2.Podnoszenie efektywnosci
dziatan urzedu i organizacji w
zakresie realizacji zadan
publicznych

3.Wzmacnianie relacji i
partnerskiego modelu wspodtpracy
samorzadu z organizacjami
pozarzgdowymi.

Stad wspodtprace z ww. komitetem
warto uwzgledni¢ w wieloletnim
programie.

33

Stowarzyszenie
Ttok

§ 7. Formy wspotpracy -
wspotpraca
wojewddztwa z
organizacjami
pozarzgdowymi ma
charakter finansowy
lub pozafinansowy.

1. Wspotpraca o
charakterze
finansowym moze by¢
realizowana w
nastepujacych
formach:

1) zlecania realizacji
zadan publicznych w
trybie otwartego
konkursu ofert;

2) zlecania realizacji
zadan publicznych z

Dopisanie do § 7.Formy
wspotpracy, Punkt 1 Wspdtpraca o
charakterze finansowym moze by¢
realizowana w nastepujacych
formach

dodatkowego podpunktu w
brzmieniu:

6) zakup ustug od organizacji
pozarzgdowych, prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg lub
odptatng dziatalno$é pozytku
publicznego, na zasadach i w
trybie okreslonych w ustawie z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych przy
poréwnywalnosci metod kalkulacji
kosztéw oraz poréwnywalnosci

W wojewddztwie rosnie liczba
przedsiebiorstw spotecznych, w
tym NGO rozwijajacych dziatalnos¢
w obszarze ekonomii spotecznej, z
ofertg ustug/produktow
Swiadczonych w ramach dz.
odptatnej lub/i gospodarczej.
Urzad Marszatkowski, majgc do
wyboru zakup np. ustugi
cateringowej, promocyjnej itp. od
komercyjnej firmy lub
przedsiebiorstwa spotecznego —
preferujgc podmioty spoteczne,
przyczyni sie do realizacji celéw
programu wspotpracy, zacheci
organizacje do dywersyfikowania
zrédet finansowania.

Podmioty spoteczne poszerzajac

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro

Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

Uwaga uwzgledniona

zaakceptowano
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pominieciem
otwartego konkursu
ofert

(tzw. tryb uproszczony),
zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19 a
ustawy;

3) dofinansowania
wktadu wtasnego
organizacji, w
przypadku uzyskania
dotacji ze zrédet
zewnetrznych (spoza
samorzadow
wojewddzkiego i
lokalnych);

4) nagradzania
dziatalnosci organizacji
pozarzadowych w
konkursie ,Rodzynki z
pozarzadowki” oraz w
innych konkursach;

5) wspieranie z innych
zrédet - dostepnych za
posrednictwem
samorzadu
wojewddztwa (np.
funduszy unijnych) -
dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych.

opodatkowania. Przy zakupie
ustug, o ktérym mowa, nalezy
rozwazy¢ zastosowanie klauzul
spotecznych lub innych istotnych
kryteridw spotecznych.

swoje doswiadczenie w realizacji
ustug odptatnych, zyskujac
dodatkowe, odrebne od projektéw
zrédto finansowania, zwieksza
swoje mozliwosci w zakresie
realizacji zadan publicznych,
wchodzenia w partnerska
wspotprace z samorzagdem.

34

Piechcinskie
Bractwo Kurkowe

§ 8. punkt 9

1. zadania z zakresu
kultury, sztuki, ochrony
doébr kultury i
dziedzictwa
narodowego, majgce
na celu wzbogacanie

1.zadania z zakresu kultury, sztuki,
ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, majgce na celu
wzbogacanie zycia kulturalnego
regionu, utatwianie dostepu do
débr kultury i sztuki oraz
wzmacnianie tozsamosci

To propagowanie wartosci
patriotycznych wsrdd
spoteczenstwa, poprzez
kultywowaniu tysigcletniej tradycji
oreza polskiego i zachowania w
pamieci bohaterskich czynéw
zotnierskich. oraz wyksztatcenie

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro

Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

Uwaga nieuwzgledniona

zaakceptowano
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zycia kulturalnego
regionu, utatwianie
dostepu do débr
kultury i sztuki oraz
wzmacnianie
tozsamosci regionalnej;

regionalnej;

+ dopisac

propagowanie i krzewienie postaw
patriotycznych

szacunku do naszych symboli
narodowych ; Flagi, Godta,
Sztandaru, Hymnu.

Czynne uczestnictwo w
wydarzeniach z dziedziny kultury
oraz uroczystosci o charakterze
patriotycznym, organizacji imprez
i dziatan zmierzajgcych do
propagowania i zachowania
tradycji lokalnych, popularyzacje
historycznego strzelectwa,
krzewienie idei i obyczajow np.
,Brackich” a wszystko po to by
przyciggna¢ ludzi mtodych

Priorytetowe obszary wspétpracy
zawierajg m.in. zadania z zakresu
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego. Zgodnie z
zatozeniami regulaminéw otwartych
konkurséw, propagowanie i
krzewienie postaw patriotycznych
wpisuje sie w celowo$é zadan ww.
zakresu.

35

Piechcinskie
Bractwo Kurkowe

§ 8. punkt 10

zadania z zakresu
upowszechniania
kultury fizycznej i
sportu, majace na celu
promocje aktywnosci
ruchowej, podnoszenie
poziomu sportowego
dzieci i mtodziezy,
promocje
wojewodztwa w kraju i
za granicg oraz
aktywizacje i integracje
mieszkancow
wojewddztwa poprzez
sport;

Dopisac

ogolnie zakres upowszechniania
kultury fizycznej i sportu, to
szeroka paleta,

Propozycja nasza ; nacisk na
sporty niszowe, czesto wtedy
ujawniajg sie ukryte talenty; min.
Strzelectwo sportowe.

Umozliwienie i zachecenie
zwtaszcza miodziezy do
doskonalenia umiejetnosci
strzelectwa sportowego w
organizacjach pozarzadowych
dziatajgcych lokalnie.

Regularne uprawianie strzelectwa,
jak kazdy sport daje, wiele
satysfakcji i pozwala pokonywa¢
wtasne stabosci i ograniczenia.
Strzelectwo sportowe jako sport
niszowy, stanowi urozmaicenie
oferty skierowanej, zwtaszcza do
ludzi mtodych i nie tylko. Obecnie
w dobie cyfryzacji, komputera,
internetu, potrzeba dla
rownowagi, odprezenia tzw.
resetu zmienic¢ cho¢by na chwile
to ,Srodowisko”. Strzelectwo daje
duzo emocji. Z jednej strony sporo
adrenaliny, z drugiej natomiast —
wycisza i odpreza, miedzy innymi
dzieki temu, ze strzelec musi

Departament Spraw Spotecznych
—Biuro Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi

Uwaga nieuwzgledniona

Ewentualne propozycje
rozbudowania zakresu zadan o
tematyce sportowej nalezy
uwzglednié¢ w poszczegdlnych
regulaminach otwartych konkurséw
ofert ogtaszanych przez Zarzad
Wojewddztwa. Program wieloletnif...)
zawiera ogélne sformutowania,
zatozenia, kierunki dziatan.

zaakceptowano
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perfekcyjnie panowac nad
oddechem. Wizyta na strzelnicy to
dobry sposdb, by sie odstresowac.
Uprawianie strzelectwa
sportowego daje niezwykte efekty,
petne skupienie podczas
naciskania spustu, catkowita
koncentracja nacelu i
rywalizowanie samemu ze sobg
pozwala oderwac sie od
codziennosci, zapomniec o
problemach i uwolni¢ umyst od
codziennych spraw. Strzelectwo
wymaga szczegdlnej dyscypliny,
przestrzegania wielu waznych
zasad, uczy samokontroli, co ma
duzy wptyw na rozwoj i
ksztattowanie mtodych ludzi.

RDPP powiatu
tucholskiego

1. RDPP PT pozytywnie opiniuje
przedstawiony program
wieloletniego programu
wspotpracy, nie zgtaszajgc do
niego zadnych uwag
merytorycznych,

1. RDPP PT pozytywnie opiniuje
przedstawiony program
wieloletniego programu
wspotpracy, nie zgtaszajgc do
niego zadnych uwag
merytorycznych,

36 2. RDPP PT szczegdlnie docenia 2. RDPP PT szczegodlnie docenia
bardzo przydatng i dobrze bardzo przydatng i dobrze
opracowang czes¢ diagnostyczng opracowang czes¢ diagnostyczng
programu, pozwalajaca na programu, pozwalajaca na
wyciggniecie wnioskdw i na wyciggniecie wnioskdw i na
refleksje nad stanem Il sektora w refleksje nad stanem Il sektora w
naszym regionie. naszym regionie.

ROPS Torun dopisac¢ Regionalny Komitet dopisac Regionalny Komitet Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano

Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j -Biuro

37 - Wojewddzka Rada ds. - Wojewddzka Rada ds. Wspétpracy z Organizacjami

Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego

Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego

Pozarzadowymi

23




Uwaga uwzgledniona

Jan Eugeniusz zadania z zakresu zadania z zakresu ochrony Pan Stworzyciel wybiera narody Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
Malinowski ochrony i promocji i promocji zdrowia, majgce Makaronizmy szkodza. -Biuro

zdrowia', majac'e na rl1a 'celu po<l:ln'iesienie ' , Najwainiejs;e jestlzlapobieganie Wspétpracy z Organizacjami

€el-u ZW|ek§zgn|e SW|adomos-c| zdrowotnej narodoéw, Fhorobom: Zywnosc¢ przetworzona Pozarzadowymi

Swiadomosci wytworzenie prawidtowych jest szkodliwa. Walory smakowe

zdrowotnej nawykdéw zdrowotnych oraz wy wybiorg ludzie o najnizszej . .

. o o L Uwaga nieuwzgledniona

spoteczenstwa, jawienie Swiadomosci.

33 wytworzenie znaczenia zapobiegania Jest siedem poziomow ) )
prawidtowych chorobom w tym $wiadomosci. Decyduja prawa Prop?zyqe rozbudowania zak.resu .
nawykéw zdrowotnych | prawidtowego odzywiania naturalne. Przyczyna kazdej zadan o tematyce zdrov,votnej nalezy
oraz pokazanie (prawidtowe odzywianie jest choroby uwzgled_nlc w poszczegoinych )
znaczenia wczesnej czyste ekologicznie) i ich jest w duchu, w naszym myéleniu, | regulaminach otwartych konkurséw
diagnostyki i wczesnego wykrywania, mowie i czynach. Ofe'jt oglfaszanych przez Za!'zqd '
skutecznoéci leczenia; a takze skutecznosci leczenia Wojewodztwa. Program wieloletni(...)

objawéw w i usuwania zawiera ogdélne sformutowania,
przyczyny kazdej choroby; zatozenia, kierunki dziatan.
Jan Eugeniusz zadania z zakresu zadania z zakresu kultury, sztuki, Liczy sie nardd. Kazdy nardd jest Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
Malinowski kultury, sztuki, ochrony | ochrony débr kultury i dziedzictwa | na innym poziomie energetycznym | _Biuro
dé-br k.ultury i narodoweg.o, .ma-jace na celu i ma’ inna éwiadomos’c’. Kazdy Wspétpracy z Organizacjami
dziedzictwa . wzl:_)ogacanle zycu? kulturalnego nardd ma wtasny jezyk. Pozarzadowymi
narodowego, majgce regionu, utatwianie dostepu do
na celu wzbogacanie débr kultury i sztuki oraz . .

39 . R L Uwaga nieuwzgledniona
zycia kulturalnego wzmacnianie tozsamosci
regionu, utatwianie narodowej;
dostepu do débr Program ma charakter wojewddzki i
kultury i sztuki oraz na celu ma w przypadku tych zadan
wzmachianie wzmacnianie tozsamosci regionalnej
tozsamosci regionalnej;

Jan Eugeniusz zadania z zakresu z zakresu wspotpracy Cywilizacja na Ziemi upada. Departament Spraw Spotecznych zaakceptowano
Malinowski wspotpracy miedzynarodowej w tym Prawda przetrwa wszystko. -Biuro
40 miedzynarodowej w dziatalno$ci na rzecz integracji Uczucie ponad wszelkimi

tym dziatalnosci na
rzecz integracji

europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspdtpracy miedzy

podziatami. Nadzieja to tylko
odmiana litosci. Pan Stworzyciel

Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi
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europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy
spoteczeristwami,
majace na celu
pogtebianie
wzajemnych relacji w
szczegolnosci pomiedzy
mieszkaricami
regiondw partnerskich
wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

nar od amiami, majgce na celu
pogtebianie wzajemnych relacji w
szczegodlnosci pomiedzy
mieszkaricami regiondéw
partnerskich wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

dat szanse kazdemu Mieszanie
narodow szkodzi kazdemu
narodowi.

Uwaga nieuwzgledniona

Program ma charakter wojewddzki i
na celu ma w przypadku tych zadan
rozwijanie wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami zamieszkujgcymi
regiony partnerskie naszego
wojewddztwa. Narody to juz pojecie
znacznie szersze.

41

Jan Eugeniusz
Malinowski

X

Zapomniano o rolnictwie i
przetwdérstwie? Zapomniano o
odziezy?

Bedzie o tym i innych waznych
sprawach w programach
rocznych?

Czyste jedzenie, picie czystej
wody, naturalne odzienie, czysty
energetycznie duch, to zdrowe
ciato. Kawa przekwasza organizm.
Cukier gorszy od soli.

Uwaga nieuwzgledniona

Brak odniesienia do konkretnego
zapisu programu

zaakceptowano
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Jan M. Grabowski

Proponuje skierowac projekt do
dalszego opracowania i
dopracowania. Przekazany do
konsultacji materiat ma charakter
"wysoce" roboczy - wiele jest w
tym materiale brakéw, btedéw i
niespojnosci. Jako catos¢ projekt
powinien by¢ dalej procedowany,
a z opisu procedury jego
przyjmowania wynika, ze obecne
konsultacje konczg jego
przygotowanie. Materiat stanowi
kompilacje trzech elementéw (co

Proponuje skierowac projekt do
dalszego opracowania i
dopracowania. Przekazany do
konsultacji materiat ma charakter
"wysoce" roboczy - wiele jest w
tym materiale brakéw, btedéw i
niespodjnosci. Jako catos¢ projekt
powinien by¢ dalej procedowany,
a z opisu procedury jego
przyjmowania wynika, ze obecne
konsultacje konczg jego
przygotowanie. Materiat stanowi
kompilacje trzech elementéw (co

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro

Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

Uwaga nieuwzgledniona

Uwaga ogdlna odnoszaca sie do
catego programu a jej elementy
znajdujg uzasadnienie w
odpowiedziach zawartych w
poszczegdlnych punktach z uwagami
szczegotowymi (powyzej)

zaakceptowano
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widac nie tylko w warstwie
stylistycznej, ale przede wszystkim
wewnetrznej niespdjnosci
projektu): (1) fragmentéw badania
kondyciji lll sektora w
wojewddztwie przekopiowanych
wprost do projektu programu bez
refleksji jaki jest zwigzek tych
danych z programem. Te czes¢
nazwano "diagnozg wspodtpracy
sektora z samorzadem", ale w
praktyce sg to dane o kondycji
sektora w regionie (zgodnie ze
zrédtem z ktorego pochodza); (2)
efektéw pracy grupy warsztatowej
(analiza SWOT, cele wspétpracy,
dziatania), ktére w duzym stopniu
sg materiatem "surowym"
(roboczym) i w wielu punktach
niezrozumiatym dla czytelnika, a
czesc ta nie ma wyraznego zwigzku
z pierwszym elementem projektu
(diagnozg). Poza tym wynika pracy
grupy jest staby - pomija
dotychczasowe ptaszczyzny
wspotpracy samorzadu i sektora,
jak i plany i wyzwania ktére miedzy
tymi partnerami stojg; (3)
elementdw opisu przeniesionych z
rocznego programu wspotpracy,
ktére wkopiowane zostaty
bezposrednio do tresci projektu, a
ktére w wielu przypadkach nie
majg zastosowania dla programu
wieloletniego (nie majg zwigzku z
pozostatymi elementami
programu wieloletniego, jak tez

widac nie tylko w warstwie
stylistycznej, ale przede wszystkim
wewnetrznej niespdjnosci
projektu): (1) fragmentéw badania
kondyciji lll sektora w
wojewddztwie przekopiowanych
wprost do projektu programu bez
refleksji jaki jest zwigzek tych
danych z programem. Te czes¢
nazwano "diagnozg wspodtpracy
sektora z samorzadem", ale w
praktyce sg to dane o kondycji
sektora w regionie (zgodnie ze
zrédtem z ktérego pochodza); (2)
efektéw pracy grupy warsztatowej
(analiza SWOT, cele wspétpracy,
dziatania), ktére w duzym stopniu
sg materiatem "surowym"
(roboczym) i w wielu punktach
niezrozumiatym dla czytelnika, a
czesc ta nie ma wyraznego zwigzku
z pierwszym elementem projektu
(diagnozg). Poza tym wynika pracy
grupy jest staby - pomija
dotychczasowe ptaszczyzny
wspotpracy samorzadu i sektora,
jak i plany i wyzwania ktére miedzy
tymi partnerami stojg; (3)
elementdw opisu przeniesionych z
rocznego programu wspotpracy,
ktére wkopiowane zostaty
bezposrednio do tresci projektu, a
ktére w wielu przypadkach nie
majg zastosowania dla programu
wieloletniego (nie majg zwigzku z
pozostatymi elementami
programu wieloletniego, jak tez

26




nie s3 wymagane przez ustawe o
dppiw jako obligatoryjne czesci
programu). Ta cze$¢ programu
wprowadza inne/nowe dziatania
do tresci (inne niz w czesci 2),
dubluje czesé informaciji itp.
Inaczej méwiac nie jest potaczona
logicznie z czescig 1i 2. Takie
pofaczenie trzech elementéw
spowodowato powstanie
dokumentu niespojnego i o niskiej
wartosci merytorycznej, ktéry nie
powinien definiowa¢ wspodtpracy
samorzadu regionu i organizacji
pozarzgdowych w kolejnych
latach.

nie s3 wymagane przez ustawe o
dppiw jako obligatoryjne czesci
programu). Ta cze$¢ programu
wprowadza inne/nowe dziatania
do tresci (inne niz w czesci 2),
dubluje czesé informaciji itp.
Inaczej méwiac nie jest potgczona
logicznie z czescig 1i 2. Takie
pofaczenie trzech elementéw
spowodowato powstanie
dokumentu niespodjnego i o niskiej
wartosci merytorycznej, ktéry nie
powinien definiowac wspodtpracy
samorzadu regionu i organizacji
pozarzgdowych w kolejnych
latach.
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Jan M. Grabowski

Drugim powaznym mankamentem
programu, obok wewnetrzne;j
niespdjnosci i niedopracowania,
jest jego przygotowanie w
swoistym "oderwaniu" od dziatan
prowadzonych dotychczas w
regionie we wspotpracy
samorzadu wojewddztwa z
organizacjami pozarzgdowymi. W
projekcie programu brakuje
odniesien i nawigzan do kwestii od
pewnego czasu procedowanych
we wspotpracy samorzad-ngo jak:
(1) zastosowanie metody
regrantingu w konkursach
organizowanych dla NGO (zasad
wypracowanych, ale dotychczas
niewdrozonych), (2) przygotowan i
wdrazania kolejnego Regionalnego
Programu Operacyjnego WK-P (po
2020 roku), w ktorych konieczne

Drugim powaznym mankamentem
programu, obok wewnetrzne;j
niespdjnosci i niedopracowania,
jest jego przygotowanie w
swoistym "oderwaniu" od dziatan
prowadzonych dotychczas w
regionie we wspotpracy
samorzadu wojewddztwa z
organizacjami pozarzgdowymi. W
projekcie programu brakuje
odniesien i nawigzan do kwestii od
pewnego czasu procedowanych
we wspotpracy samorzad-ngo jak:
(1) zastosowanie metody
regrantingu w konkursach
organizowanych dla NGO (zasad
wypracowanych, ale dotychczas
niewdrozonych), (2) przygotowan i
wdrazania kolejnego Regionalnego
Programu Operacyjnego WK-P (po
2020 roku), w ktorych konieczne

Departament Spraw Spotecznych
-Biuro

Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

Uwaga nieuwzgledniona

Uwaga ogdlna odnoszaca sie do
catego programu a jej elementy
znajdujg uzasadnienie w
odpowiedziach zawartych w
poszczegdlnych punktach z uwagami
szczegotowymi (powyzej)

zaakceptowano
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jest uwzglednienie roli organizacji
pozarzgdowych, (3) rozwijania i
udziatu Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz Sejmiku NGO w
kontaktach miedzysektorowych.
Warto zwrdcié uwage, ze na
przestrzeni ostatnich trzech-
czterech lat charakter pracy Rady
zmienit sie - powstata procedura
wyboréw do sktadu Rady, Rada
dysponuje wiasnym budzetem,
prowadzi dziatania przy udziale
organizacji z regionu, uczestniczy
w konstruowaniu i realizacji badan
ewaluacyjnych zlecanych w
regionie, wypracowuje
rozwigzania wazne dla sektora (jak
ww. regranting czy wprowadzenie
zmian we wdrazaniu RPO). W
projekcie programu nie ma stowa
o tej sferze kontaktéw,
koniecznosci ich rozwijania i
umacniania. (4) wdrazanie metody
RLKS (tzw. rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc),
ktére bedzie coraz silniej
rozwijanym elementem wdrazania
programu regionalnego przy
udziale srodkow UE, a
dotychczasowe doswiadczenia ze
stosowania tej metody s3 niskiej
jakosci. Powyzsze przyktady
potwierdzaja, ze projekt programu
powstat w oderwaniu od biezgcych
zadan i wyzwan jakie stojg przed
partnerami wspoétpracy. Proponuje
skierowaé projekt do dalszego

jest uwzglednienie roli organizacji
pozarzgdowych, (3) rozwijania i
udziatu Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz Sejmiku NGO w
kontaktach miedzysektorowych.
Warto zwrdcié uwage, ze na
przestrzeni ostatnich trzech-
czterech lat charakter pracy Rady
zmienit sie - powstata procedura
wyboréw do sktadu Rady, Rada
dysponuje wiasnym budzetem,
prowadzi dziatania przy udziale
organizacji z regionu, uczestniczy
w konstruowaniu i realizacji badan
ewaluacyjnych zlecanych w
regionie, wypracowuje
rozwigzania wazne dla sektora (jak
ww. regranting czy wprowadzenie
zmian we wdrazaniu RPO). W
projekcie programu nie ma stowa
o tej sferze kontaktéw,
koniecznosci ich rozwijania i
umacniania. (4) wdrazanie metody
RLKS (tzw. rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc),
ktére bedzie coraz silniej
rozwijanym elementem wdrazania
programu regionalnego przy
udziale srodkow UE, a
dotychczasowe doswiadczenia ze
stosowania tej metody s3 niskiej
jakosci. Powyzsze przyktady
potwierdzaja, ze projekt programu
powstat w oderwaniu od biezgcych
zadan i wyzwan jakie stojg przed
partnerami wspoétpracy. Proponuje
skierowaé projekt do dalszego
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opracowania i dopracowania.

opracowania i dopracowania.
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Jan M. Grabowski

| wreszcie trzeci powazny problem
projektu programu - brak
odniesien do przyjetej w grudniu
2020 roku Strategii rozwoju
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego 2030+. Do ww.
Strategii - w wyniku konsultacji
spotecznych i gtoséw/uwag
zgtaszanych przez sektor
pozarzgdowy - wpisany zostat
Wieloletni program wspotpracy
jako jeden z elementow ja
realizujgcych, jednak w "drugg
strone" zasada ta nie dziata (brak
jest odniesien do Strategii w
programie wieloletnim). Warto
zwrdci¢ uwage, ze w Strategii
uwzglednione sg kwestie np.
regrantingu, wykorzystania
funduszy unijnych, partnerstwa i
wspotpracy miedzysektorowej w
politykach publicznych i w ich

wdrazaniu (w tym wdrazaniu RPO).

To kolejny argument za
skierowaniem projektu do
gruntownych zmian i
dopracowania.
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Departament Spraw Spotecznych
-Biuro

Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

Uwaga uwzgledniona

Program byt opracowywany w I
potowie 2020 roku, gdzie
obowigzywata dotychczasowa
strategia rozwoju wojewdédztwa.
Oczywistg rzeczg jest wtgczenie do
dokumentu odniesien do przyjetej w
grudniu 2020 r. Strategii
Przyspieszenia 2030+. Dokument
zostanie uzupetniony o wskazane
kwestie.

zaakceptowano
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