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Pan

Stanistaw Pawlak
Radny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Szanowny Panie Radny,

w uzupetnieniu do odpowiedzi na interpelacje w sprawie sytuacji kadrowej w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki we Wtoctawku,
tj. pisma z dnia 19 kwietnia 2021 r., a takze do informacji przekazanych Panu Radnemu podczas
obrad XXXI sesji Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 26 kwietnia 2021 r.,,
uprzejmie informuje, co nastepuje.

Nie upatrywatbym problemu odptywu kadry medycznej w odniesieniu tylko do Szpitala we
Wioctawku, a tym bardziej w kontekscie zarzadzania tg placéwka, gdyz w innych spzoz-ach
zdarza sig¢ podobnie. Jak wspomniatem podczas sesji Sejmiku, trudnosci kadrowe dotyczg
rowniez m. in. Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Rydygiera w Toruniu. Jest to
raczej pewna fala, ktéra przechodzi przez tego typu szpitale w catej Polsce, w tym w naszym
wojewodztwie. Odptyw dotyczy nie tylko lekarzy ze specjalizacja, ale takze innych cztonkéw
personelu medycznego, dla ktorych pojawiajg sie nowe mozliwosci w sektorze prywatnym lub
za granica kraju.

Dlatego dziatania powinny ogniskowac¢ sie na dwdch zasadniczych kwestiach: zacheceniu
personelu medycznego do dalszej pracy w naszych placéwkach oraz sktonienie mtodych ludzi,
mtodych lekarzy do tego, aby zainteresowali sie tymi szpitalami i zwigzali sie z nimi zawodowo.
W rozwigzaniu powstatej sytuacji kadrowej w Wojewodzkim Szpitalu Spegjalistycznym we
Wioctawku licze na dobrg wspotprace z zastepca dyrektora ds. medycznych. Sadze, ze
wprowadzone zmiany zaczng by¢ niebawem widoczne.

W obecnej perspektywie zrealizowalismy kilka istotnych projektéw majgcych na celu
podniesienie jakosci ustug zdrowotnych oraz zwiekszenie dostepu do ustug medycznych
w  Wojewodzkim  Szpitalu  Specjalistycznym we  Wioctawku. Prowadzone inwestycje
w szpitalach, maja takze na celu lepsze wykorzystanie kwalifikacji i doswiadczenia personelu
medycznego.
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Dziatania Samorzadu Wojewodztwa w tym zakresie z pewnoscia dostrzegane sa m. in. przez
kadre medyczng Szpitala. Jest to réwniez wazna informacja dla potencjalnego personelu, ktory
widzgc stabilng sytuacje finansowg placowki, z tym wieksza checia przyjmie naszg oferte pracy.

Odnoszac sie do zamierzen, ktére moga by¢ planowane w ramach nowej perspektywy
finansowej, uprzejmie informuje, iz chcemy aby w RPO znalazly sie takie pozycje, ktdre pozwola
nam na finansowanie stypendiow. Jesdli sie to nie uda z przyczyn proceduralnych, to rozwazymy
inne mozliwe do wprowadzenia rozwigzania i zrodta finansowania tego typu dziatan.

Natomiast w sprawie lokali mieszkalnych dla kadry medycznej, informuje Pana Radnego,
ze podejme rozmowy z Prezydentem Wtoctawka wskazujac, iz sa one niezbedne do pozyskania
mtodych lekarzy w celu poprawy sytuacji kadrowej w funkcjonowaniu placowek ochrony zdrowia
na terenie tego miasta.

Z powazaniem
MARSZALEK WOJEWODZTWA

LA Al
Piotr Calbecki



