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Zasady oceny i rozliczania punktualnosci i niezawodnosci kursowania

1.

Jako$¢ Przewozow realizowanych przez Operatora jest oceniana przez Organizatora i wptywa na
Kwartalna Premie 3 dla Operatora w danym kwartale. Kwartalna Premia 3 jest suma premii za
regularnoé¢ kursowania i premii za punktualnosé¢ w danym kwartale, obliczanych zgodnie z pkt 3
ponizej.

Za niezachowanie wskaZnika punktualnosci, o ktorym mowa w § 4 ust 1 pkt 7 Umowy oraz w
przypadku, o ktérym mowa w §& 9 ust. 4 Umowy, to jest zawinionego przez Operatora
nieruchomienia, badz rozwigzania przed stacjg docelowg pociggu ujetego w Rozkiadzie Jazdy,
Operator zaptaci kary umowne obliczane zgodnie z pkt 4 ponizej.

Kwartalna Premia 3

Ustala sie wskaznik regularnosci kursowania (W) wg wzoru: W= L, / Lk,

gdzie:

W, - Wskaznik regularnosci kursowania

L, - liczba kursow zrealizowanych w danym kwartale

Lirs - liczba kursow zaplanowanych (wynikajgcych z Rozktadu Jazdy) w danym kwartale

oraz

Ustala sie wskaznik punktualnosci kursowania (Wpk) wg wzoru: Wy, = L, / Lz

gdzie:

W, - Wskaznik punktualnosci kursowania

Ly - liczba kurséw punktualnych w danym kwartale

Ly, - liczba kursdéw zrealizowanych w danym kwartale

Wysokos¢ premii dla wskaznikdw regularnosci i punktualnosci przedstawia tabela ponizej:

Wskaznik | Wartosé Premia
98-99% 0
Wi > 99% Premia w kwocie 20 tys. PLN za kazdy
rozpoczety 0,1% powyzej 99%
95-96% oe
W, : . .
p > 96% Premia w kwocie 40 tys. PLN za kazdy

rozpoczety 1% powyzej 96%

4. Kary umowne
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Wysokoé¢ kar umownych dla wskaznikdw regularnoéci i punktualnosci przedstawia tabela

ponizej:
Wskaznik | Wartosc Kara
Kara umowna w kwocie 50 tys. PLN
Wi < 987% ; e
; Wi za kazdy rozpoczety 1% ponizej 98%
Kara umowna w kwocie 40 tys. PLN
W < 959
B 250 za kazdy rozpoczety 1% ponizej 95%

5. Przykfady obliczania wysokoéci kar umownych i Kwartalnej Premii 3
Kwartat I:

Liczba kurséw zaplanowanych w danym kwartale wyniosta 3000; 25 kurséw nie zostato
zrealizowanych z winy operatora; 75 kurséw byto op6znionych powyzej 10 minut z winy operatora.

Dla takich wartosci wspotczynnikow:
Regularnos¢ wyniosta: (3000-25)/3000 = 2975/3000 = 99,16%
Punktualno$¢ wyniosta: (2975-75)/(2975) = 2900/2975 = 97,48%

Poniewaz, wskaznik regularnosci byt powyzej 98% oraz wskaznik punktualnosci byt powyzej
wskaznika punktualnosci, o ktérym mowa w § 4 ust 1 pkt 7 Umowy, zadne kary umowne nie zostaty
naliczone.

Whyliczenia Kwartalnej Premii 3:

Premia dla regularnoéci - 20 tys. PLN za kazdy rozpoczety 0,1% powyzej 99% -> 2*20 tys. PLN = 40 tys.
PLN

Premia dla punktualnoéci - 40 tys. PLN za kazdy rozpoczety 1% powyzej 96% -> 2*40 tys. PLN = 80 tys.
PLN

Kwartalna Premia 3 dla pierwszego kwartatu wynosi 40 tys. PLN +80 tys. PLN = 120 tys. PLN

Kwartat 11

Liczha kursow zaplanowanych w danym kwartale wyniosta 3000; 140 kurséw nie zostato
zrealizowanych z winy operatora; 400 kurséw byto opéznionych powyzej 10 minut z winy operatora.

Dla takich wartosci wspotczynnikow:
Regularnoé¢ wyniosta: (3000-140)/3000 = 2860/3000 = 95,33%
Punktualnos¢ wyniosta: (2860-400)/2860= 2460/2860 = 86,01%

Wskaznik regularnoéci wyniést 95,33%, czyli byt ponizej 98%, a zatem Operator jest zobowigzany
zaptaci¢ kare umowng, ktérej wysokos¢ jest obliczona w nastepujacy sposob:
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50 tys. PLN za kazdy rozpoczety 1% ponizej 98% -> 3*50 tys. PLN = 150 tys. PLN

Wskaznik punktualnosci nie osiggnat minimum, okreslonego w § 4 ust 1 pkt 7 Umowy, a zatem
Operator jest zobowigzany zaptaci¢ kare umowna, ktérej wysokos¢ jest obliczona w nastepujgcy
sposob:

40 tys. PLN za kazdy rozpoczety 1% ponizej 95% -> 9*40 tys. PLN = 360 tys. PLN
taczne kary umowne w drugim kwartale wyniosty 150 tys. +360 tys. PLN = 510 tys. PLN

Kwartalna Premia 3 w drugim kwartale sie nie nalezata

Kwartat 11l

Liczba kurséw zaplanowanych w danym kwartale wyniosta 2900; 28 kurséw nie zostato
zrealizowanych z winy operatora; 250 kurséw byto opéznionych powyzej 10 minut z winy operatora.

Dla takich wartosci wspoétczynnikdw:
Regularnos¢ wyniosta: (2900-28)/2900 = 2872/2900 = 99,03%
Punktualnos¢ wyniosta: (2872-250)/2872= 2622/2872 = 91,30%

Wskaznik punktualnosdci nie osiagnat minimum okreslonego w § 4 ust 1 pkt 7 Umowy a zatem
Operator jest zobowigzany zapfaci¢ kare umowng, ktdrej wysokos¢ jest obliczona w nastepujacy
sposadb:

40 tys. PLN za kazdy rozpoczety 1% ponizej 95% -> 4*40 tys. PLN = 160 tys. PLN
Wyliczenia Kwartalnej Premii 3:

Premia dla regularnosci - 20 tys. PLN za kazdy rozpoczety 0,1% powyzej 99% -> 1*20 tys. PLN = 20 tys.
PLN

Premia dla punktualnosci - Punktualno$¢ nie osiggneta premiowanej wartosci, a wiec premia za ten
kwartat wyniosta O zt.

Kara umowna w trzecim kwartale wyniosta 160 tys. PLN

Kwartalna Premia 3 dla trzeciego kwartatu wyniosta 20 tys. PLN

Kwartat IV:

Liczba kursow zaplanowanych w danym kwartale wyniosta 3100; 30 kurséw zostato
niezrealizowanych z winy operatora; 150 kurséw byto opdéZnionych powyzej 10 minut z winy
operatora.

Dla takich wartosci wspatczynnikdw:
Regularnos¢ wyniosta: (3100-30)/3100 = 3070/3100 = 99,03%

Punktualno$é wyniosta: (3070-150)/3070= 2920/3070 = 95,11%

W20
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Poniewaz, wskaznik regularnoéci byl powyzej 98% oraz wskainik punktualnosci byt powyzej
wskaznika punktualnoéci, o ktérym mowa w § 4 ust 1 pkt 7 Umowy, zadne kary umowne nie zostaty

naliczone.
Wyliczenia Kwartalnej Premii 3:

Premia dla regularnosci - 20 tys. PLN za kazdy rozpoczety 0,1% powyzej 99% -> 1*20 tys. PLN = 20 tys.
PLN

Premia dla punktualnosci - Punktualnos¢ nie osiggneta premiowane]j wartosci, a wigc premia za ten

kwartat wyniosta O zt.

Kwartalna Premia 3 dla czwartego kwartatu wynosi 20 tys. PLN

Okres Rozliczeniowy
Natozone kary: 0 + 510 tys. + 160 tys. + 0 = 670 tys. PLN

Kwartalna Premia 3: 120 tys. + 0 + 20 tys. + 20 tys. = 160 tys. PLN



