UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Uchwata Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie prag
Regionalnego Planu Dzidtana rzecz Zatrudnienia na 2020 rok jest podejmowanacznie.

2. Omowienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. mosadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1668) oraz art. 3 ust. 4, artst8 1 pkt 1 i pkt 4, ktéry stanowi; zarad
wojewodztwa wykonuje zadania nadee do samorglu wojewddztwa, nie zastrzene na
rzecz sejmiku wojewodztwa i wojewodzkich samyoiawych jednostek organizacyjnych;

2) ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prompajrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z 6 zm.) stanowi,z samorzd wojewodztwa, na podstawie
Krajowego Planu Dziatg uwzgkdniajgc strategi rozwoju wojewddztwa, w tym
w zakresie polityki spotecznej, o ktdrych mowa wgpisach o samagdzie wojewodztwa
I przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje camie regionalny plan dziatana rzecz
zatrudnienia, okridajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagggh wsparcia
— po zasjgnieciu opinii powiatow wchodgrych w sklad wojewddztwa oraz wojewodzkiej
rady dialogu spotecznego, o ktérej mowa w ustavdeia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotegmne

3) art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, zzp6zm.) stanowi,z do zadé samorzdu
wojewoOdztwa w zakresie polityki rynku pracy nateokreslanie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdwdzkich w odniesieniu do krajowej
polityki rynku pracy przez przygotowanie i realigacegionalnego planu dziatana rzecz
zatrudnienia;

4) art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, zzp6zm.) stanowi,z do zadé samorzdu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy natevspotdziatanie z wojewoddzkrady
rynku pracy w okréaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pradyozwoju zasobow
ludzkich;

5) art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rranpocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, zzp6ézm.) stanowi,z zadania, o ktérych mowa w ust.
1, s realizowane przez wojewddzki udz pracy ledacy jednostk organizacyjn
samoradu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Regionalny Plan Dziatena rzecz Zatrudnienia na rok 2021 - zgodnie arst34 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku wymaga zaginiccia
opinii powiatow wchodgcych w sklad wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady |atja
spotecznego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24alip@15 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. \12048 r. poz. 2232, z pn. zm.). Natomiast
na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia @fetnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wymagane jest wspoOtdmia z wojewoddzkrady rynku pracy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W mysl art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy samad wojewodztwa, uwzgbniajgc strategi rozwoju
wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spoteczreektérych mowa w odbnych przepisach
0 samorzdzie wojewoddztwa i przepisach o pomocy spoteczpejygotowuje corocznie
Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia. Okta on preferowane programy regionalne,
projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnycdnrie osoby wymagage wsparcia — po



zaskgnieciu opinii  powiatowych jednostek samadu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kmvée 2004 roku o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, do zatlaamorzdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
naleey okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkugey i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynkugey przez przygotowanie i realizac]
regionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia. Art. 8 ust. 3 wymieniowgyej ustawy
precyzuje,ze zadanie to realizuje wojewddzki gazpracy, ledacy jednostk organizacyjn
samoradu wojewodztwa.

Na podstawie uchwaty Nr 48/2049/20 Zgim Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 2 grudnia 2020 r. powotany zostat Zespda\kbpracowat projekt Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok. Projekt Redmmgo Planu Dziaka na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok uwzghia zat@enia do projektu Krajowego Planu Dzialaa rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok (KPDZ/2021).

Projekt Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2021 rok zostat ptgyjchwah

Nr 8/287/21 Zarzzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 3 maR@®l r.,

a nasgpnie skierowany do zaopiniowania powiatom wojewa@zkujawsko-pomorskiego,
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie Dialogu #panego oraz Wojewddzkiej Radzie
Rynku Pracy w Toruniu. Zespot rozpatrzyt uwagi zgione przez samayay powiatow oraz
Kujawsko-Pomorsk Wojewoddzlk Radt Dialogu Spotecznego.

Ponadto Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Toruniu powayie zaopiniowata projekt
Regionalnego Planu Dzidlana rzecz Zatrudnienia na 2021 rok uchywidlk 297/VII1/2021

z dnia 23 marca 2021 r.

5. Ocena skutkow regulacji:
W wyniku regulacji zostanie przyty przedmiotovg uchwah Regionalny Plan Dziata
na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.



