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Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na interpelacje z dnia 06.04.2021 r. w sprawie sytuacji kadrowej

w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki
we Wioctawku, uprzejmie informuje, ze Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
przyktada ogromng wage do warunkéw panujacych w najwigkszej lecznicy

w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa. Niezwykle istotnym dla Samorzadu
Wojewddztwa jest fakt aby jednostka funkcjonowata sprawnie oraz realizowata

w sposdb ciggty Swiadczenia zdrowotne i to na najwyzszym poziomie.

W publicznym systemie ochrony zdrowia braki kadrowe personelu medycznego to problem
szpitali w catym kraju, dotyka on nie tylko Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego

we Witoctawku. W okresie pandemii sytuacja ta jest szczegdlnie dotkliwa, bowiem nieliczna
kadra medyczna musi zajmowac sie nie tylko dotychczasowymi pacjentami, ale i pacjentami
z COVID-19.

W zwigzku z bardzo drastycznym wzrostem zakazer wirusem SARS-CoV-2 w Polsce oraz
pogarszajacg sie sytuacja epidemiologiczng Wojewoda Kujawsko-Pomorski w marcu br.
zaapelowat do wszystkich szpitali w wojewddztwie o uruchomienie jak najwiekszej liczby
tzw. t6zek covidowych, a Wojewddzki Szpital Specjalistyczny zostat zobowigzany

do utworzenia 50 tézek dla pacjentéw z COVID-19 na tzw. Il poziomie oraz 8 tdzek

dla pacjentéw podejrzanych na tzw. | poziomie. Ponadto Wojewoda poprosit o ,przekazanie”
przez kazdy szpital w wojewddztwie do Szpitala Jednoimiennego w Radziejowie oraz Szpitala
Tymczasowego w Ciechocinku lekarzy specjalistow, ktorych obecnosé tam umozliwi
uruchomienie kolejnych tézek dla pacjentéw z COVID-19. Z uwagi na powyzsze,

a w szczegdlnosci na braki kadrowe w sytuacji uruchomienia dodatkowej dziatalnosci jakg
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jest prowadzenie oddziatu dla pacjentdéw z COVID-19 zasoby i mozliwosci Szpitala ulegty
duzemu ograniczeniu.

Dyrektor Szpitala p. Karolina Welka, we wspdtpracy z Prezydentem Miasta Wioctawek,
wystosowata apel o pomoc do lekarzy POZ o wsparcie dyzurowe, co umozliwi lekarzom
Szpitala na zastapienie lekarzy specjalistéw, ktérzy zaangazowani s w prace Szpitala
Jednoimiennego w Radziejowie.

Pomimo znanej i ztej sytuacji kadr medycznych w kraju, Szpital caty czas podejmuje dziatania
majace na celu pozyskanie/przyciagniecie nowej kadry lekarskiej. Dyrekcja Szpitala
we Wioctawku, w latach 2019 — 2021, podjeta nastepujace dziatania:

— czynny udziat w uroczystosci rozdania mtodym lekarzom prawa wykonania zawodu,

— podjeto statg wspdtprace z profesjonalng firma rekrutujaca personel medyczny,

— przeprowadzono rozmowy indywidualne z kilkudziesigcioma lekarzami, w tym
z trzema zza granicy, gdzie cze$¢ zakonczyta sie podjeciem wspétpracy (kardiologia,
chirurgia, interna, medycyna ratunkowa, neurochirurgia),

— prowadzone sg rozmowy z firmami rekrutujacymi kadry z Ukrainy i Biatorusi,

— uruchomiono konkursy majgce na celu umozliwienie lekarzom podjecia formalnej
wspotpracy z podmiotem.

Nalezy réwniez podkredli¢, ze zgodnie z planami, Szpital sfinalizowat réwniez konkurs

na Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa. Funkcje te objat p. dr Jacek Korecki, ktéry jako
wieloletni Kierownik jednego z oddziatéw Szpitala oraz wieloletni mieszkaniec Wtoctawka
doskonale zna cata sytuacje kadrowa i z zaangazowaniem podjat sie zadania prowadzenia
rozmoéw z Prezydentem Miasta Wtoctawek, zaréwno w zakresie mozliwoéci znalezienia
funduszy na tzw. stypendia studenckie, ktére umozliwityby zwigzanie przysztego lekarza juz
na etapie jego studidw z naszym Szpitalem, jak i zaplanowania budowy lub innej formy
uzyskania bazy mieszkaniowej dla lekarzy, ktérzy z uwagi na wspétprace ze Szpitalem
zechcieliby zamieszka¢ we Wioctawku. Zatem rozmowy partnerskie z wtadzami miasta caty
czas trwaja.

Reasumujac, Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego analizuje i rozpatruje rézne formy
wsparcia Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wtoctawku, ale tez pozostatych
podmiotéw leczniczych, w zakresie pozyskania nowej kadry medycznej jednakze jest to
proces niezwykle ztozony, w duzej mierze zalezny od ograniczeri prawnych i finansowych.
Niezbedne sg zmiany o charakterze systemowym na poziomie krajowym zwiekszajgce zasoby
kadry medyczne;j tj.:

— zwigkszenie limitéw przyjeé na kierunkach lekarskich,

— stypendia studenckie do odpracowania w publicznej opiece zdrowotnej,

— uproszczenie procedury specjalizacyjnej,

— wprowadzenie systemowych zachet do wyboru specjalizacji deficytowych i lokalizacji

problemowych,
— odpowiedni system wynagradzania w pierwszych latach pracy,



— rozwdj szkolnictwa zawodowego np. pielegniarek, takze w kierunkach okoto
medycznych takich jak asystent medyczny, sekretarka medyczna, asystent
zdrowienia, koordynator leczenia srodowiskowego, leczenia skoordynowanego.

Ponadto, w pozyskaniu kadry medycznej w danej jednostce, w coraz wiekszym stopniu
ma znaczgcy wptyw nie tylko wysokos$¢ wynagrodzenia ale trudne warunki pracy szpitalnej
oraz $Srodowisko zewnetrzne (edukacyjne, kulturalne) zwigzane z lokalizacjg danego
podmiotu leczniczego na mapie wojewddztwa.

Dazenie do rozwoju Szpitala od wielu lat stanowi jeden z priorytetéw Zarzadu Wojewddztwa.
W zwigzku z powyzszym w Szpitalu realizowanych jest kilka projektéw m.in.

A »Podniesienie jakosci ustug zdrowotnych oraz zwiekszenie dostepu do ustug
medycznych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. btogostawionego ksiedza
Jerzego Popietuszki we Wioctawku”, catkowita wartos¢ projektu to ponad
139 min. zt, w tym dotacja EFRR to ponad 110,6 min. zi,

— ,Ograniczenie negatywnych skutkéw COVID-19 poprzez dziatania profilaktyczne
i zabezpieczajgce skierowane do stuzb medycznych” w ramach Poddziatania 9.3.1
Rozwdj ustug zdrowotnych, Dziatania 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych,
Osi priorytetowej 9. Solidarne spoteczenstwo, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, catkowita warto$¢
projektu prawie 60,2 min. zt, w tym dla WSS we Wtoctawku prawie 2,5 min. zt,
— ,Doposazenie szpitali w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19”, w ramach
Poddziatania 6.1.1 Inwestycje w infrastrukture zdrowotng, Dziatania 6.1 Inwestycje w
infrastrukture zdrowotna i spoteczng Osi priorytetowej 6. Solidarne spoteczeristwo
i konkurencyjne kadry, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, catkowita wartosc¢ projektu ponad
75,7 min. zt, w tym dla WSS we Wtoctawku prawie 6,8 min. zi,
— ,Doposazenie szpitali w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 cz. 2” w ramach
Poddziatania 9.3.1 Rozwdj ustug zdrowotnych, Dziafania 9.3 Rozwdj ustug
zdrowotnych i spotecznych, Osi priorytetowej 9. Solidarne spoteczeristwo,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, catkowita wartos¢ projektu ponad 34 min. zt, w tym dla WSS
we Wtoctawku prawie 3 min. zi.
Nadmieniam, ze Samorzad Wojewddztwa poprzez realizowane inwestycje podnosi standard
diagnostyki i leczenia pacjentdw, jak réwniez tworzy komfortowe warunki pracy dla
personelu szpitala.

Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego pomimo, ze zrealizowat juz duzo inwestycji
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki
we Wioctawku, wraz z Dyrekcja Szpitala podejmuje dalsze kroki w celu dostosowania Szpitala
do standarddw europejskich.



Zainteresowanie Pana Radnego sprawg niedoboréw kadrowych w Szpitalu, odczytujemy jako
wspodlng walke o wzmacnianie i odbudowe kadr medycznych Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego we Wtoctawku, ktéra dzieki naszemu wspélnemu zapatowi do podjecia
dziatan w tym zakresie umozliwi dalszy rozwdj jednostki.
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