UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszs uchwah wyraza st zgod: Dyrektorowi Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. blogostawionego ckiia Jerzego Popietuszki we Wioctawku
na podgcie dodatkowego zatrudnienia.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowiart. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011dziatalngci
leczniczej, kierownik podmiotu leczniczego nidigcego przedsbiorc nie mae podejmowé
innego zatrudnienia bez wyt@nej w formie pisemnej zgody podmiotu twarego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodlnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Realizupc zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy pani Karolinaelkd Dyrektor
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. biéawmnego ksidza Jerzego Popietuszki
we Wioctawku, wysipita z prabsg o wyrazenie zgody na poelfie dodatkowego zatrudnienia.
Pani Karolina Welka dodatkowe zatrudnienie podejmieKujawskiej Szkole Wjszej
we Wioctawku na stanowisku wyktadowcy studiéw podypowych na kierunku zagdzanie
ochrory zdrowia, na podstawie umowy — zlecenie w wymiataé0 h w | semestrze oraz do
50 h w Il semestrze w roku akademickim 2020/2021.

Pani Karolina Welka dodatkowe zadanwhe wykonywa w soboty i niedziele oraz
w godzinach popotudniowych. Harmonogram dodatkowegtmudnienia, wg @viadczenia
pani Karoliny Welka, wsaden sposob nietizie kolidowat z obowgzkami dyrektora Szpitala.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla feid Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



