
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Niniejszą uchwałą wyraża się zgodę Dyrektorowi Wojewódzkiego Szpitala 
Specjalistycznego im. błogosławionego księdza Jerzego Popiełuszki we Włocławku 
na podjęcie dodatkowego zatrudnienia. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Stosownie do postanowień art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej, kierownik podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą nie może podejmować 
innego zatrudnienia bez wyrażonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzącego. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Realizując zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy pani Karolina Welka Dyrektor 
Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. błogosławionego księdza Jerzego Popiełuszki 
we Włocławku, wystąpiła z prośbą o wyrażenie zgody na podjęcie dodatkowego zatrudnienia. 
Pani Karolina Welka dodatkowe zatrudnienie podejmie w Kujawskiej Szkole Wyższej 
we Włocławku na stanowisku wykładowcy studiów podyplomowych na kierunku zarządzanie 
ochroną zdrowia, na podstawie umowy – zlecenie w wymiarze do 50 h w I semestrze oraz do 
50 h w II semestrze w roku akademickim 2020/2021. 

Pani Karolina Welka dodatkowe zadania będzie wykonywać w soboty i niedziele oraz 
w godzinach popołudniowych. Harmonogram dodatkowego zatrudnienia, wg oświadczenia 
pani Karoliny Welka, w żaden sposób nie będzie kolidował z obowiązkami dyrektora Szpitala. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego.   
 


