
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Przedmiotem regulacji jest wyrażenie zgody Dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu na 
wprowadzenie w Branżowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Toruniu wchodzącej w skład 
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza 
Korczaka w Toruniu nowego kierunku kształcenia w zawodzie pracownik pomocniczy 
gastronomii. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 
2020r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4): „Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie 
zawodowe, z wyjątkiem szkoły artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzącym 
szkołę, ustala zawody, w których kształci szkoła, po: 

1) uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym 
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz 

2) nawiązaniu współpracy odpowiednio z pracodawcą lub osobą prowadzącą 
indywidualne gospodarstwo rolne, których działalność jest związana z danym zawodem lub 
branżą, w ramach umowy, porozumienia lub ustaleń, o których mowa w art. 120a ust. 1, 
obejmujących co najmniej jeden cykl kształcenia w danym zawodzie.”.  

Funkcję tę zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy sprawuje zarząd województwa. 
Ponadto art. 68 ust 7a ww. ustawy brzmi: „Opinia wojewódzkiej rady pracy o zasadności 

kształcenia w danym zawodzie, o której mowa w ust. 7 pkt 1, nie jest wymagana  
w przypadku: 

1) rozpoczynania kształcenia w zawodzie o charakterze pomocniczym, jeżeli szkoła 
posiada opinię o zasadności kształcenia w zawodzie, dla którego w klasyfikacji 
zawodów szkolnictwa branżowego, przewidziano zawód o charakterze pomocniczym; 

2) organizowania w branżowej szkole I stopnia oddziału wyłącznie dla uczniów 
będących młodocianymi pracownikami.”. 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.  
w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego  
oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 316, z 2020 r. poz. 82  
i 1459 oraz z 2021 r. poz. 211) praktyczna nauka zawodu powinna odbywać się w jak 
największym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawców lub  
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a także w centrach kształcenia zawodowego, 
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placówkach kształcenia ustawicznego. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  
im. Janusza Korczaka w Toruniu, Pani Agnieszka Wyrwas, nawiązała współpracę z Fundacją 
Pro Omnis z siedzibą w Toruniu dotyczącą realizacji zajęć praktycznych kierunku 
zawodowego pracownik pomocniczy gastronomii (Umowa Nr 2/2021 z dnia 20.01.2021 r.). 
Ponadto Kujawsko-Pomorski Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza 
Korczaka w Toruniu posiada pozytywną opinię Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu 
w zakresie otwarcia nowego kierunku kształcenia w zawodzie pracownik pomocniczy 
gastronomii (uchwała Nr 77/OB/2019 z dnia 14 czerwca 2019 r.). 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu 
wpłynął wniosek Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Ośrodka Szkolno-



Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu (pismo znak KPSOSW.071.26.2021.AW 
z dnia 18 lutego 2021 r. oraz pismo znak KPSOSW.071.32.2021.AW z dnia 23 lutego  
2021 r.) w sprawie wprowadzenia nowego kierunku kształcenia w zawodzie pracownik 
pomocniczy gastronomii. Otwarcie kształcenia na ww. kierunku wzbogaci ofertę edukacyjną 
Ośrodka dając uczniom możliwość zdobycia nowych umiejętności, które mogą zapewnić 
samorealizację i umożliwi ć rozwój zawodowy. Ośrodek posiada pełną bazę dydaktyczną  
i wykwalifikowanych nauczycieli, co gwarantuje kształcenie w zawodzie pracownik 
pomocniczy gastronomii na bardzo wysokim poziomie. 
 Podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Prognozowany koszt kształcenia w zawodzie pracownik pomocniczy gastronomii  
w roku szkolnym 2021/2022 wynosi 213.581,27 zł (w tym: w okresie IX-XII.2021 r. – 
71.193,75 zł, natomiast w okresie I-VIII.2022 r. – 142.387,52 zł); przewidywana subwencja 
wynosi 296.872,00 zł. 

 Uruchomienie nowego zawodu od roku szkolnego 2021/2022 nie będzie wiązało się  
z powiększeniem kosztów kształcenia zawodowego. Nabór na wskazany kierunek przyczyni 
się do zmniejszenia naboru na inne kierunki. 


