UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejszz uchwah wyraza st zgod: Dyrektorowi Wojewodzkiego ©@odka Terapii
Uzaleznien i Wspotuzalenienia w Toruniu na poggie dodatkowego zatrudnienia.

2. Omobwienie podstawy prawnej:
Stosownie do postanowiart. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011dziatalngci
leczniczej, kierownik podmiotu leczniczego njdigcego przedsbiorcg nie mae podejmowéa
innego zatrudnienia bez wyi@nej w formie pisemnej zgody podmiotu twgcego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgaoglnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Realizupc zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy pani MatgorZataa Winiewska Dyrektor
Wojewodzkiego ®rodka Terapii Uzalenien i Wspoétuzalenienia w Toruniu, wysgpita
z prasbg 0 wyrazenie zgody na poelfie dodatkowego zatrudnienia. Pani Matgorzata Anna
Wisniewska dodatkowe zatrudnienie podejmie w UMK wuirou na stanowisku wyktadowcy,
na podstawie umowy — zlecenie w wymiarze 7x45 min.semestrach letnich roku
akademickiego 2020/2021, 2021/2022.

Pani Malgorzata Anna \&hiewska dodatkowe zadanigdzie wykonyw& w soboty
i niedziele oraz w godzinach popotudniowych. Harognam dodatkowego zatrudnienia,
wg cdwiadczenia pani Matgorzaty Anny Wiiewskiej, wzaden sposdb niegtizie kolidowat
z obowpzkami dyrektora @odka.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla betd Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego.



