UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejszz uchwah okresla sk limity srodkow finansowych na realizgcjzada
wynikajacych z ustawy o shbie medycyny pracy.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerw@2/1r. o stubie medycyny pracy
samorad wojewddztwa tworzy i utrzymuje wojewodzkirodek medycyny pracy. W art. 21
ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowarsearikow samorzdu wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgaodlnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko—pomorskim zadania raloe ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o stabie medycyny pracy, finansowane z bet wojewddztwa, realizowane przez
Wojewodzkie Qrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz Wétoctawku,
podstawowe jednostki medycyny pracy nadzorowanezpri?/OMP- y oraz jednostki
orzecznicze Il stopnia.

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono kagatada, ktore finansowanes
z budretu Wojewddztwa, w szczegoku:

* prowadzenie dziatalrdoi diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chaalwodowych,

» prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku doychama choroby zawodowe lub inne
choroby zwigzane z wykonywanpraa,

» prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczgasadnionej stwierdzgnpatologg
zawodow,

e organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medggzw nagtych zachorowaniach
i wypadkach, ktore wyspity w miejscu pracy, sttby lub pobierania nauki,

* ocena meliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatow dakot
ponadpodstawowych lub viigzych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniGyeh
szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurs@awodowych oraz uczestnikow
studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznapki zawodu lub w trakcie studiow s
naraeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, gidiwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

* udzielanie konsultacji podstawowym jednostkonzisiumedycyny pracy,

» rozpatrywanie odwota od orzecze lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy,

» prowadzenie konsultacji trudnych przypadkéw diagyemnych i orzeczniczych z zakresu
patologii zawodowej, pogbowanie diagnostyczne i orzecznicze dodgez chorob
zawodowych w zakresie i na zasadach dkreych w odebnych przepisach oraz orzekanie
dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy w przymah zakwestionowania @
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza datomego w wojewodzkimsoodku
medycyny pracy — prowadzone przez uprawnione jadinodwotawcze.

Na realizagj ww. zada, uchwah Nr XXVIII/395/20 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 w. sprawie bugetu wojewddztwa
na rok 2021w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdziat 85148 edyecyna pracy, 8 4280
zaplanowano kwet w wysokaci 4.200.000,00 zt, ktéra wynika beZpednio
z zapotrzebowania zgtoszonego przez Departamewnindalma podstawie plandéw rzeczowo-
finansowych na rok 2021, spadzonych przez Wojewddzkie sdki Medycyny Pracy
w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku.



Jw w roku 2020 w ww. jednostkach wyptty trudnasci z zachowaniem ptynioi
finansowej, w zwizku z powyszym dokonano ponownej w 2021 r. szczeg6towej anali
i aktualizacji poziomu cen jednostkowych wszystlkiahiadczé.

Podobnie jak rok temu — cedwiadczeé wykonywanych przezsoodki obejmug m.in.
koszty ogolnozaktadowe jednostek. Zaléhkiego rozwgzania jest ujednolicenie sposobu
rozliczania kosztow niewymiernych, w ramach ktoryghte s wytacznie koszty kontroli
podstawowych jednostek medycyny pracy, koszty sfkigkarzy i pietgniarek oraz koszty
specjalizacji lekarzy z zakresu medycyny pracyyfty system wymaga jednak aktualizacji
poziomu cerswiadcze przy zmianie poziomu poszczegolnych kosztow ogiakéadowych.
Na zmiag cen wptyw maj m.in.: wzrost kosztow wynagrodz@racownikow zatrudnionych
w osrodkach, wzrost cen ustégviadczonych przez podwykonawcéw, wzrost cen matetia
energii elektrycznej, wywozémieci, innych kosztow, inflacja.

Cenyswiadczé medycznych wykonywanych przez WOMP-y w Bydgoszd@oyuniu,
Wioctawku zostaty przedstawione w zegnikach nr 1, 2 i 3 do niniejszej uchwaty, natoshia
cenyswiadczér medycznych wykonywanych przez podstawowe jednadtkby medycyny
pracy nadzorowane przez WOMP-y, zostaly przedstaewe zajcznikach nr 4, 5 i 6.

Szczegotowy wykaz zmian cen wszystkighiadczé (wykonywanych zarowno przez
osrodki medycyny pracy jak i jednostki podstawowe z@dwane przezsoodki medycyny
pracy) przedstawiono w¢giu wartgciowym i procentowym w zestawieniach gcdonych do
niniejszego uzasadnienia.

Zgodnie z trécig 8 5 ust. 3 pkt. 2 rozpagdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzeadkh lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikaonaz orzeczelekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z @01poz. 2067) odwotanie wraz z jego
uzasadnieniem wnosiesdo podmiotu odwotawczego. Wojewodztwo Kujawsko-Boskie
wspotpracuje od wielu lat z Instytutem Medycynyd@ram. prof. J. Nofera w Lodzi w zwiku
Z powyzszym wspotpracadalzie kontynuowana rownien roku 2021.

Wystagpienie epidemii koronawirusa (SARS-CoV-2) w 2020spowodowato nagte
I znaczne ograniczenie movosci swiadczenia ustug przez Wojewodzkiér@dki Medycyny
Pracy w Bydgoszczy, Toruniu i we Wioctawku. Zaiatai sytuacja nie pozwalata ww.
jednostkom pokr§ kosztow utrzymania z hiecej dziatalnéci. Jednocz@ie brak maliwosci
swiadczenia ustug spowodowato utrgrzychodoéw z innych, nibudzet wojewddztwazrédet
finansowania.

Majac na uwadze powgze Departament Zdrowia Wdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego proponuje utrzyimmam 2021 r. dotychczasowego
sposobu rozliczania zatlaealizowanych bezgoednio przez &odki w trakcie trwania stanu
zagraenia epidemicznego oraz stanu epidemii.

Zadania zrealizowane od dnia 1 stycznia 2021 r.odwotania stanu zagtenia
epidemicznego lub stanu epidemii zogtafinansowane w formie ptatéo ryczattowych,
zaleznych od wartéci swiadczé wykonanych przez ©@odki.

Wysokas¢ ptatnagci ryczattowych na rzecz odkéw zostanie ustalona indywidualnie
dla kazdego z nich w oparciu o wasikoumowy na rok 2021. W konsekwencji otrzymape
srodki finansowe za kaly dzien obowhzywania stanu zagrenia epidemicznego lub stanu
epidemii, stanowicy 1/365 przyznanego dla danegdrdlka limitu na 2021 r., zgodnie
z ponizsszym wyliczeniem:

« WOMP w Bydgoszczy: 1.739.300,00 zt/ 365 dni =765,20 zt za dzie
« WOMP w Toruniu: 958.711,00 zt/ 365 dni2 626,60 zt za dzbe
* WOMP we Wioctawku: 654.417,00 zt/ 365 dni = 1 B2zt za dzié.

Faktury ryczattowe wystawianedy zaliczkowo na dany mieg do 10 dnia kadego
miesigca, z wyptkiem faktur za miegc styczé i luty, ktére zostam wystawione
w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy. Po Zakeniu miesjca Grodki przedias
rozliczenie przedmiotowej zaliczki, stan@e@ iloczyn dni obowizywania w danym miestu



stanu zagrzenia epidemicznego lub stanu epidemii i stawki %/38Bzyznanego limitu.
Po zakaczeniu miegjca Grodki sktadag rozliczenie przedmiotowej zaliczki, stanggae
iloczyn dni obowszywania w danym miegtu stanu zagt@nia epidemicznego lub stanu
epidemii i stawki 1/365 przyznanego limitu.

W sytuacji odwotania stanu zagemia epidemicznego lustanu epidemii w trakcie
miesgca, pobrany ryczatt podlega pomniejszeniu przy jkgteh ptatndciach za faktycznie
zrealizowane ustugi. Ponadto w sytuacji odwotatéas zagreenia epidemicznego lub stanu
epidemii zrealizowane ustugi¢tiy rozliczane na podstawie faktur i szczegétowegtianenia
wykonywanych zadazgodnie z cenamsiwviadczonych ustug okénych w zadcznikach nr 1,

2 i 3 do uchwaty.

Sposob finansowania zadapowierzonych podstawowym jednostkom Zzkiy
medycyny pracy nadzorowanym przez ww. Wojewodzkie@ki Medycyny Pracy pozostanie
bez zmian.

Biorac pod uwag wzrost cen poszczegolnyckwiadczér oraz korespondeng)
prowadzog z csrodkami medycyny pracy w miesu styczniu br.,srodki finansowe
zaplanowane w wysokoi 4.200.000,00 zt zabezpieczgtoszone do realizacji zadania
Z zakresu sttby medycyny pracy.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Efektem rzeczowym dla realizacji zada zakresu stitby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280)c¢Hzie zabezpieczenie wykonania zadaskreslonych w ustawie
o stwbie medycyny pracy.



