UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkoét i @haek gwiatowych prowadzonych
przez Samorg Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangeeigo zadcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysoké& i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasgczegétowy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychiwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wysdkododatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglkdniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w 8§ uBtala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora organ prowgnyZ. Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2 ww.
regulaminu ,procentowa wadé dodatku motywacyjnego wytana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysokai¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowkistaéa przyznana
na podstawie regulaminu oklajacego wysoké& i szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania zaiggdmnadwymiarowe i za godziny
doraznych zasjpstw oraz innychwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktéry stanowi
zalkcznik do uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewoddztwailjgwsko-Pomorskiego z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu ckaggcego wysokét i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystulgat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczanigynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrgych zasfpstw oraz innychswiadczeér wynikajacych
ze stosunku pracy. W oparciu 0 8 6 i 8 7 ww. reguita Departament Edukacji opracowat
wzor karty samooceny dyrektora, zawiecyj szczegotowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego, ktére zostaly uzgodnione z dyrektorazkot i placowek @wiatowych
podlegtych Samogdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore dotycz
- oshgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogych,

- udzialu  szkoly/placowki ~w  programach  edukacymyc wychowawczych
I profilaktycznych,

- udzialu szkoty/placéwki w programach gdowych oraz projektach realizowanych
przez samorg wojewodztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniasrodkéw pozabuzktowych  (unijnych,
od sponsoréw, darcagdw) oraz oszezinego wydatkowaniasrodkdbw w ramach
przyznanego bucbtu,

- sprawnego zasdzania szkaelplacowlky w zakresie wspomagania innych szkét
i placowek, organizacji konkursow, olimpiad, kordecji, wspotpracy z instytucjami
i organizacjami dziatacymi w srodowisku oraz ich wptywu na rozwdj edukacyjny
uczniow, szkoty/placowki, oraz dziatakéw na rzeczrodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,

podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodomasne i nauczycieli,



- inicjatyw podejmowanych wspélnie przez szkotsumwki podlegle samaogdowi
wojewodztwa.

Zgodnie z powyszymi warunkami proponuje ¢siprzyznanie dodatku motywacyjnego
dyrektorom w nagpujacej wysokdci:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Bydgoszczy

— 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora KPCEN yddbszczy wprowadzit wiele
innowacyjnych dziath Do najwaniejszych nalgy: zaprojektowanie, wydanie
I upowszechnienie w srodowisku edukacyjnym gry miejskiej (dydaktycznej)
W poszukiwaniu skarbu. Bydgoska opowiewedrowca” oraz napisanie i opublikowanie
poradnika dla nauczycieli ,Nieztnik raczkugcego wychowawcy”. Oba przedsiziecia
cieszyly s¢ duzym zainteresowanierrodowiska edukacyjnego i byly pozytywnie odebrane
oraz komentowane w mediach spotecomwvych i prasie lokalnej. Z inicjatywy Dyrektora
jednostki zorganizowano i przeprowadzono wietenayodnych przedswzie¢ edukacyjnych.
Duzym uznaniem cieszyty &i konkurs ,Nauczyciel z pagj, w ktorym wyr&niono
i przyznano a 8 nagrod oraz konferencja potona z warsztatami ,Poming@ kreatywndgc,
czyli Miedzynarodoweswieto kropki’, na ktorej nauczyciele konsultanci prezentowali
pomysty na kreatywn prag z uczniem. W czasie pandemii pod kierownictweme#iora
placéwka zaproponowata bogabferte zagé online i wspierata nauczycieli szkét zdalnie
organizugc m.in. ogolnopolsk konfereno ,Samokontrola w uczeniu i Wygoda
nauczyciela czy potrzeba uczriiaWojewodzly konferenagg ,Uczymy sk pomaga dzieciom
i mlodziezy w kryzysie”, wiele warsztatow, webinariéw, semmidsv i kurséw (m.in. kurs
kwalifikacyjny w zakresie zaszlzania &wiatg). Przy wsparciu Dyrektora nauczyciele
konsultanci uczestniczyli rowniew debacie online Zespotlu parlamentarnego Sejmu RP
ds. Przysziéci Edukacji na temat zdalnego nauczania w dobied@aui. Duzym
osiggnieciem byto take nagranie 4 autorskich filmow edukacyjnych wspignaech prae
zdalrg nauczycieli i opublikowanie ich na kanale YouTupkcowki. Na podkrdenie
zastuguje wgczenie st placéwki w ogdélnopolskie dziatania zygane z wdrzaniem zmian
w wymaganiach egzaminacyjnych na egzaminie Osmigkjasi egzaminie maturalnym.
Nauczyciele konsultanci oraz doradcy metodycznizgamczeniu szkolg zorganizowanych
przez QGrodek Rozwoju Edukacji poprowadzili cykl szkal&askadowych dla nauczycieli
przygotowugcych uczniéw do egzaminéw zegtrenych.

Dzigki zaangaowaniu Dyrektora jednostka bierze udziat wzmgch midzynarodowych
programach edukacyjnych m.in. wspiamgich zdrowie psychiczne matych dzieci
.Przyjaciele Zippiego”, ogolnopolskich m.in. ,Dziemysla, dziatap i méwig, czyli Bydgoski
Babel Matematyczny”, wojewodzkich, regionalnych. Mlaka uczestniczy rownie
w programach mdowych np. Ogodlnopolskim programie edukacyjnym a&ksk biorg
produkty ekologiczne”, ,Pod biato-czerwgn

Dyrektor jednostki dba o dopmwspotprae z jednostkami zewgtrznymi, wspotpracuje
z licznymi partnerami edukacyjnymi m.in. z Rektoredniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego w Bydgoszczy, z dyrektorami szkéligtawowych w Niemczu, Osielsku,
Zninie i Barcinie. Efektem tych dziatass przeprowadzane diagnozy, obserwacjec&aj
organizowane sieci wspoipracy i samoksztatceniaadto KPCEN w Bydgoszczy dziata na
rzecz srodowiska lokalnego i wspotpracuje z kilkudziggoma instytucjami @wiatowymi.
Dziatania jednostkigpromowane na wielu stronach internetowych partnexdukacyjnych
I wojewoddzkiej stronie Uradu Marszatkowskiego, a ta& Edupolis Wzbogacana jest ta&
baza placowki.

Dyrektor wspiera i mobilizuje swoich pracownikowautzyciele placéwki publikygj
liczne artykuty metodyczne w dwumieseniku ,UczMy”. Dyrektor i pracownicy
systematycznie doskonaswoj warsztat pracy, bigudziat w licznych szkoleniach zdalnych
I stacjonarnych oraz podnasgwoje kwalifikacje. Dziki zaangaowaniu dyrektora jednostka



pozyskata
i zatrudnita 9 nowych doradcoéw metodycznych, ktorspierag nauczycieli w terenie.

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Toruniu
— 40% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Centrumowadzi i organizuje szkolenia
doskonadce nauczycieli znajdgge liczne grono odbiorcow. Podczas pandemii COVED-1
Dyrektor przygotowat pracownikéw do prowadzenianiodoskonalenia w formie zdalne;.
Od wrzénia 2020 roku w 208 zorganizowanych przez placpggpotkaniach szkoleniowych
wzigto udziat ponad 2000 nauczycieli. Bki zaangaowaniu Dyrektora Centrum realizuje
projekty dofinansowane zZeodkow Unii Europejskiej (m.in. Projekt POPC ,Bugukodug,
programug” — 262 zagcia pozalekcyjne, szkolenia z projektéw w ramachyi®®alnego
Programu Operacyjnego ,Pozaagksperymentgj decydug!” dla szkét miasta Chetmno
i ,Energia kompetencji” dla szk6t miasta Jabtonowomorskie). Dyrektor koordynuje
| zarzdza zadanienKujawsko-Pomorska Szkota InternetoMziatanie to cieszy sibardzo
dobrym odbiorem na terenie wojewddztwa, kraju iraaga (10 tysecy wyswietlen
mieskcznie i 14 tysicy subskrybentéw, od pdziernika do grudnia 2020 r. wyemitowano
263 e-lekcje). Pod jego kierunkiem KPCEN Tiornawigzuje wspéitprag z jednostkami
samoradu terytorialnego, instytucjami i stowarzyszeniakigre przynosg wymierne efekty
dla placéwki takie jak: kompleksowe wspomaganies2kot i przedszkoli, wspétorganizacja
konferencji i wielu wydarze edukacyjnych.

Dyrektor stwarza pracownikom movosci rozwoju i dba o podnoszenie wilasnych
kompetencji, uczestniggz w wielu formach doskonalenia. Podejmuje licznécjatywy
majce na celu rozwdj catej placéwki, w tym dostosowarnej do realizacji zada
statutowych
w czasie epidemii. Dyrektor rozbudowuje ¢sidoradcow metodycznych wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, zatrudraajw tym charakterze od wr@ga lgcznie 6 0sob.

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawteli we Wioctawku
— 20% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dgki zaangaowaniu Dyrektora mimo trudnej sytuacji spowodowanej
epidemy Centrum zrealizowato zaplanowane formy doskonaler@uczycieli: konferencje
i konkurs ,Na kujawsk nuk”, seminaria, kursy, sieci wspotpracy i samoksadaia.
Przeprowadzono 54 szkolenia: ,Obstuga i praktycmndorzystanie aplikacji Microsoft
Teams w przedszkolu, szkole, placoéwce”, w ktorychicts udziat 909 nauczycieli.
Na platformie MTeams realizowane byly konsultacjedywidualne i zbiorowe
z nauczycielami z obszaréw bezpietsteva w sieci, dydaktyki, wychowania i profilaktyki
oraz obstugi nakdzi informatycznych. Szczegalnopieky merytoryczig zostaty objte
szkoty wspomagane (24 szkoty) — odbyty gdalne szkolenia zespotéw nauczycielskich w
ramach WDN i konsultacje zespotowe. W nauczaniulngeia, w ramach wspoétpracy z
PASCO, prowadzone byly sesje dzielone z czujnikataktronicznymi, opracowywane z
nauczycielami przedmiotébw przyrodniczych scenaBuszagé oraz prowadzone
eksperymenty
i doswiadczenia. W szkoleniach popularyzowane byly ¢dwim do pracy z uczniami,
m.in.: Mentimeter, Wordwall, Animoto, Generatory ddw QR, Quizizz oraz tde
komunikatory do pracy zdalnej.

Pod kierownictwem Dyrektora Centrum bierze udziat projektach edukacyjnych,
m.in. w projekcie ,Czym skorupka za mtodu 2 - ragzcze!” wspotfinansowanym przez RPO
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, realizowanym idaiczycieli szkét podstawowych;
w projekcie ,SzkotaCwiczen Galileo w Nakonowie”, nr POWR.02.10.00-00-3005/19,



w ktorym realizacja dziafa obejmuje obszary: matematyczny, przyrodniczgykowy
i informatyczny; w projekcie ,Wsparcie rozwoju ZSK szczegdlnéci na poziomie
regionalnym poprzez wdtanie rozwgzan i inicjatyw skierowanych do aytkownikow
koncowych systemu” w ramach POWER.

Dyrektor Centrum dba o wspoétpraz jednostkami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi
oraz mgdzynarodowymi - nawizano wspotpracm.in. z: Politechnik Warszawsk, Wyzsz
Szkoh Bankowsg w Toruniu, Teatrem Polskim w Toronto.

Biblioteka Centrum jest otwarta na potrzeby czyteln ktory ma dosp do zbioréow
elektronicznych Wirtualnej Czytelni ,lbuk Libra” jAcademiki”. Nasgpit wzrost liczby
zestawi@ bibliograficznych i kwerend, zaobserwowanozakowy trend — zainteresowanie
czytelnikbw materiatami bibliotecznymi w wersji kteonicznej (skany), ktére przesytang s
poczy elektroniczn.

4) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej imMariana Rejewskiego
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki @weddzkiej im. M. Rejewskiego
w Bydgoszczy systematycznie modyfikuje i dostos@wuistugi Biblioteki dla potrzeb
uzytkownikdw. Ré&norodna i szeroka oferta edukacyjno-kulturalna jhdé uwzgkdnia
wszystkie grupy odbiorcéw. W zwiku z koniecznéria zapobiegania, przeciwdziatania
I zwalczania COVID-19 niezlone bylo przeorganizowanie pracy biblioteki. ki
zaangaowaniu Dyrektora wszystkie mlwe ustugi biblioteka swiadczy online;
systematycznie publikuje linki do otwartych zasobd&udukacyjnych, czasopism dla
pedagogow i wychowawcéw oraz zamieszcza linki panyd do samoksztatcenia
i samodoskonalenia, ktére na hjeo g aktualizowane (,Niezédnik dla nauczyciela -
ciekawe strony do wykorzystania w pracy zdalnej”).

W zwigzku z COVID-19 i wprowadzaniem ograniéz@&iblioteka pod kierownictwem
Dyrektora promuje i oferuje dagt do petnych tekstow publikacji zndych dziedzin wiedzy
w wersji elektronicznejlbuk Libra, Polona, Wolne Lekturyponadto placéwka realizuje
dezyderaty @ytkownikow i oferuje kompleksoyv informacg pedagogiczin oraz pomoc
w wyszukiwaniu informacji szczeg6towych, organizigeotkania onlineSieci wspotpracy
I samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarpgdczas ktérych nauczyciele otrzympetne
wsparcie metodyczne i merytoryczne oraz oferujeuggstSkanowanie na zaméwienie
materiatdbw edukacyjnych deginych tylko na miejscu w czytelnDzieki zaangaowaniu
Dyrektora Biblioteka wpiera take dzieci i mtodzie poprzez utworzenie wirtualnej tablicy, na
ktorej publikowane $ materiaty edukacyjne. Ponadto Dyrektor Bibliotekispiruje
nauczycieli do opracowywania i publikowania wladmymateriatdw z zakresu edukaciji
regionalnej: ¢wiczeniowych, powtdrkowych i pobudzaych kreatywné¢ miodych
uzytkownikbw — g one publikowane na stronie Edupolis w zakladéaspby edukacyjne
regionalne”.

Dzicki zaangaowaniu Dyrektora Biblioteka zorganizowakoc Bibliotekw 2020 r. pod
hastemKlimat na Czytanigakcja ta zainteresowata ponad 2 tys. odbiorcoimen

Przy wsparciu Dyrektora Biblioteka zorganizowatanmwojewddzki konkurs literacki
.By¢ jak Rydygier”, pod patronatem Przewodnjczj Sejmiku Wojewddztwa dla uczniéw
szkét ponadpodstawowych; a #&k wojewodzki konkurs internetowy wiedzy o Ludwiku
Rydygierze dla uczniow szkét podstawowych.

Duze zaangzowanie, inicjatywa oraz wspotpraca Dyrektorase@dowiskiem lokalnym,
w tym Kujawsko-Pomorskim Centrum Dziedzictwaswidaty, pozwolita zorganizowa
uroczyste obchody 115-tej rocznicy urodzin MariarRRejewskiego ze srodkow
pozabudetowych. Dyrektor pozyskat ta& darczycow, ktdrzy wzbogacili zbiory biblioteki
o nowe woluminy. Przy wsparciu Dyrektora kadra Bitaki systematycznie podnosi swoje
kompetencje poprzez udziat w licznych kursach péakiach.



Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka jest plac@wdbapca o zaspokojenie potrzeb
czytelniczych i edukacyjnych, wysgkakaos¢ swiadczonych ustug oraz promagy wartasé
uczenia sj i doskonalenia przez catgcie.

5) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. brygobrElzbiety Zawackiej w Toruniu

— 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka jako pienasav kraju
przeprowadzita badania ankietowe nauczycieli ¢debych jej czytelnikami. Metodologia
bada, wyniki i wnioski z bada zostaty opublikowane w kgice "Z bibliotely czy bez?:
badania niekytkownikow biblioteki" wydanej pod koniec roku 202fizez Wydawnictwo
Naukowe i Edukacyjne SBP. Autorami publikadii mbliotekarze Biblioteki Pedagogicznej
w Toruniu: Wiestawa Budrowska, Aldona Zawaltkiewibfarcin Zynda oraz Magdalena Paul
pracownik naukowy Katedry Baflanad Bibliotekami i Instytucjami Kultury Uniwersyte
Warszawskiego. Efektem przeprowadzonych bhagst m.in. przygotowanie i wdzenie
oferty ustug zdalnych oraz zaplanowanie kampaiarmacyjnej.

Dzigki podjgtym przez Dyrektora dziatlanionzapewniajcym w okresie pandemii
maximum bezpieczstwa, od wrzénia Biblioteka nieprzerwanie jest otwarta i pracuge
rzecz czytelnikbw. Mimo trudrici spowodowanych sytuacjepidemiologicza Biblioteka
zrealizowata konferencje i seminaria, m.in. w raimpoojektu , Toruhska szkotatwiczen dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” Biblioteka zorgamvata konfereng online
~Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikangj w nauczaniu wyprzedaaym”
oraz panel dyskusyjny na temat wykorzystania teldgioinformacyjno-komunikacyjnych
W hauczaniu zdalnym; seminarium online dla naue&ygW zawieszeniu: dom, praca, hauka
w czasie pandemii”. Obecnie Biblioteka przygotowdjey webinaria: ,Nowe przepisy
katalogowania”, ,Padlet - wirtualna tablica do »sstwania w edukacji i bibliotece”,
.Geniall.ly - tworzenie interaktywnych materiatowlugkacyjnych”.

Dyrektor inicjuje wspotpragc z r&znymi jednostkami, m.in. wspolnie z WOAK, Galeri
i Osrodkiem Plastycznej Tworczo Dziecka, Bibliotek UMK, Fundacyj na rzecz Doroty
Targowskiej i Jej Przyjaciét "Dorotkowo”, SBP, K#mnica Kopernikasks, Biblioteka
realizuje Il edyag Wojewodzkiego Konkursu Plastycznego "Polska liteia dziecica
i miodziezowa w ilustracji" pod tytutem "Co by byto gdybgzyli spué¢ fantazg ze
smyczy", ktory zostat obfy honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa Kigjeov
Pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiego KuratoraM@aty w Bydgoszczy oraz Polskiej Sekcji
IBBY.

Dyrektor wspiera pracownikdw w podnoszeniu kwabfik zawodowych; w czasie
pandemii pracownicy wzbogacili swoje kompetencjgnmo umiegtnosci pozwalajce
na prowadzenie zdalnych spatkautorskich, webinaribw czy seminaribw. Rownolegle
w Bibliotece trwa praca nad bazami sk i artykutdw z czasopism oraz modyfikacj
opisow formalnych i rzeczowych zgodnie z obgguijacag metodylg.

6) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych dla Dzieci i Mliezy Przewlekle Chorych
I Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku - 25% wyrmairenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora jednostfstematycznie realizuje bigze
zadania okrdone w obszarach dziatania szkoty zaroéwno dydaktgemychowawczym,
organizacyjnym jak i finansowym. Dyrektor wspOhuge w tym zakresie z organem
prowadacym oraz organem sprawgym nadzér pedagogiczny. Jednostka bierze udziat
w programach edukacyjnych, wychowawczych i profyaknych, m.in. w Ogolnopolskim
programie edukacyjnym ,Zbieraj baterie i telefonyl, Ogdlnopolskim Programie ,Szkota
Promupca Zdrowie” (otrzymano Wojewodzki Certyfikat), akie@ w Ogodlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej (dosp do szybkiego Internetu).

Dyrektor wspiera swoich pracownikow w procesie pmshenia kwalifikacji, nauczyciele



podejmuj studia podyplomowe, korzysgay tzw. wyjazddéw studyjnych. Dgki inicjatywie
Dyrektora opracowano i ztono wnioski o przyznanie dwém nauczycielom Medabntsiji
Edukacji Narodowej, jednemu nauczycielowi Nagrodyjdtvsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty oraz dwém nauczycielom Nagrody Zgida Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

Dyrektor opracowat i podf niezkedny ruch kadrowy wynikacy z sytuacji
organizacyjnej szkoty w zwrku z pandemi Pod kierownictwem Dyrektora jednostka
kontynuuje dziatania na rzecgodowiska lokalnego w zakresie promocji szkoty eiid
leczenia uzdrowiskowego wspotpragujm.in. z Uzdrowiskiem Ciechocinek, ordynatorami
oddziatbw dziegicych Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we odhdwku,
Sanepidem, ze szkotarfriodowiskowymi w Ciechocinku, RgdSeniorow dziatajca w UM
Ciechocinek, Komengd Powiatova Policji w Aleksandrowie Kujawskim, Stta Pazarm
w Ciechocinku, FundagjSerdecznik — Bajkowozy.

7) Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieeltodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Speg@indla Dzieci i Miodziey
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy dba o dobry wizekusekoty wsrodowisku lokalnym oraz
przyjazry atmosfe¢ stuzacg realizacji zada statutowych. Inicjuje wspotprac szkoty
z wieloma instytucjami, fundacjami i stowarzyszemia ktGre wspieraj dziatania
podejmowane przez nauczycieli szkoty m.in. popresdizacg projektow muzycznych ze
Stowarzyszeniem Zotty Beret”, dziatda wolontariackich ze Stowarzyszeniem ,tatwo
Pomaga’, Bursg im. Szulczyiskie] oraz Zakladem Poprawczym z Koronowa, reajizac
cyklu zag¢ i warsztatédw online z Muzeum Qigowym im. Wyczétkowskiego oraz firgSii.

Pod kierownictwem Dyrektora w szkole opracowanodrazono projekty edukacyjne
realizowane podczas zdj dydaktycznych oraz pozalekcyjnych @ajwychowawczych
o r&znorodnej tematyce np.: ,\Woldé i niepodlegté¢ naszej ojczyzny”, ,Ptaki Polski”,
~Wszyscy wszystkimslag zyczenia”; zorganizowano konkursy westrzszkolne (np. ,MJgj
wymarzony zawod”, ,Co wiesz o swoim sercu”, ,Zdroyesier”, ,Mistrz j¢zyka polskiego”,
.Las i jego mieszkacy”) oraz o zasigu medzyszkolnym (,Moja rodzina”); we wspétpracy
ze Stowarzyszenien¥pity Beret” realizowany jest projekt ,Zagrajmy perse”.

W zwiazku z sytuagj epidemiologicza Dyrektor zadbat 0 wyposganie szkoty stisgce
prowadzeniu lekcji i zgf w sposob hybrydowy. Pozyskat dargepw, ktdrzy zakupili
tablety dla uczniow oraz laptopy umliviajgce prowadzenie zdalnych lekcji. W celu
lepszego pakczenia na oddziatach szpitalnych daraay przekazali routery z mobilnym
internetem.

Dyrektor prawidtowo prowadzi gospodarkinansows i polityke kadrowg. Nieustannie
podnosi swoje kompetencje i motywuje nauczycieli godejmowania doskonalenia
zawodowego, umdiwiajagcego m.in. sprawn realizacg ksztatcenia z wykorzystaniem
sprztu komputerowego, nagdzi multimedialnych i materiatdw online. Dyrektoacteca
pracownikéw do dziafainnowacyjnych, opracowywania i wdania programow wiasnych,
projektow edukacyjnych shcych zdobywaniu wiedzy oraz ksztattowaniu postaw
prozdrowotnych, patriotycznych, ekologicznych iigeanych.

8) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatceraeatlowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Medycapmteczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu ggg@ bardzo dobre wyniki w nauczaniu
wykorzystupc optymalnie nowoczaeie wyposaong baz dydaktyczm, indywidualizugc
prac ze stuchaczami, a tal stosuyjc raznorodne metody pracy i wprowadz@jinnowacje
pedagogiczne na poszczegdélnych kierunkach ksziaiceapewniajc tym samym wysoki
poziom ksztatcenia. Wspieggj rozwoj zawodowy stuchacza Dyrektor organizujeathowe



wydarzenia edukacyjne ukagog specjalistyczne i holistyczne poaeg do pacjenta
w wybranych problemach tematycznych m.in. ,Zrozuimseniora”, ,Zosta daw@ szpiku
kostnego”, ,Badaj swoje piersi”, ,Choroba Alzhairaer— problemy opiekicze

i psychologiczne”. Na szczegdlne wynbenie zastuguje cykl interdyscyplinarny
.,Porozmawiajmy o...”, ktdry w minionym roku obchodzitbileusz dziesiciolecia istnienia.
Ten projekt edukacyjny promuje wiedz dziedzin pokrewnych medycynie, motywuje
do samodzielnego zgdiania wiedzy i rozwijania zainteresoivaawodowych oraz obejmuje
edukacy przysztych pracownikdédw ochrony zdrowia w zakrek@mpleksowej opieki nad
osobami starszymi i wczesnego wykrywania chorob radttarystycznych dla wieku
podesziego. Dziatania Centrum na rzecz promowaroatapy prozdrowotnych &od
spoteczéstwa poprzez realizacjatrakcyjnych form wydarzeedukacyjnych zaznaczagie
trwale na mapie Inowroctawia.

Pod kierownictwem Dyrektora Centrum zorganizowadofierencg ,,Czuje, wigc jestem —
ukryta moc emocji i intuicji”, przeprowadzito cykWwirtualnych porad kosmetycznych
pn. ,Ciekawostki kosmetyczne”, a tak seminarium jubileuszowe ,Nagiowe bdle gtowy
jako jeden ze skutkbébw ubocznych zdalnego nauczact@roby &rodkowego uktadu
nerwowego”.

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora Centrum opracowato wiasny harmoawgwydarze,
ktory w istotny sposob przyczyniaesido budowania pozytywnego wizerunku szkoty
w $rodowisku, a stuchaczom gwarantuje zdobywanie doaetj wiedzy specjalistycznej
oraz wieloptaszczyznowe spojrzenie na zagadniemidyozne, prawne i etyczne wystijace
w procesie kontaktu z pacjentem w sytuacji choroby.

Przy wsparciu Dyrektora Centrum poprzez dzial&in@olontariatu i PCK podtrzymuje
wieloletnig tradycg wraz z jej przestaniem prezentowania idei humaydtau i wartgci
postaw wobec drugiego cztowieka. Dziatania te ologrm.in. akcje dla seniorow w okresie
pandemii oraz pomoc osoboradgcych w trudnej sytuacji.

Dyrektor wspoOtpracuje z instytucjami i organizacjamzialagcymi w srodowisku
— m.in. z oddziatem PCK, stowarzyszeniami: ,Flaadri,Przysta nadziei”, ,Nowa Para
butow”; Fundacj DKMS.

Dzigki inicjatywie Dyrektora Centrum systematycznie wghca swaj szkolry baz:
pracowng¢ zabiegOow piglgnacyjnych ciata, dioni i stop dopasamo w specjalistyczny spgiz
do diagnostyki i pielgnacji skory, a pracowgiasystentki i higienistki stomatologicznej
w zestaw stolikow, krzeset oraz witrymlo ekspozycjsrodkéw dydaktycznych; pracownia
anatomiczna zostata wzbogacona o nowe modele aitaton

Dyrektor wspiera swoich pracownikéw i dba o intejgacatlego zespotu oraz wspiera
nauczycieli w procesie podnoszenia kwalifikacjigdezaangzowanie zapewnia sprawny
przebieg procesu dydaktycznego, prawidioprag¢ catego Centrum oraz odpowiedzialn
organizag} logistyczry z dostosowaniem i wdzeniem obowdzujacych procedur w okresie
trudnej sytuacji epidemiczne.

9) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatceraeatlowego i Ustawicznego
w Toruniu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor skutecznie i efektywnie imegé koncepg pracy Centrum.
Zapewnia bezpieczne warunki pracy i nauki. Wszystaghacze uzyskali 100% zdawadonb
z egzaminu potwierdzggego kwalifikacje w zawodzie. W ramach dodatkowégrty
edukacyjnej Dyrektor podejmuje wspotpgar pracodawcami, firmami braowymi polskimi
i zagranicznymi, ktére prowagz dla stuchaczy dodatkowe szkolenia i warsztaty
z wykorzystaniem wiasnych materiatow, sponspuyjominki dla stuchaczy i absolwentow,
udzielap znacacych prowizji przy zakupie spgi do pracowni zawodowych. Dyrektor
wspoOtpracuje z wieloma specjalistycznymi placowkamamaliwia realizacg praktyki
zawodowej, z zachowaniem bezpiecznych warunkow yprae wzmaonym rezimie
sanitarnym. Wielu lokalnych pracodawcéw doceniafgsjnalne ksztatcenie stuchaczy



i zatrudnia absolwentéw Centrum. Dyrektor kontymuwyspOtpra¢ z Powiatowy Stacy
Sanitarno-Epidemiczin Wojewddzkim QGrodkiem Medycyny Pracy, WojewodzkRad
Rynku Pracy, fundagj ,Rak’n’roll”, Stowarzyszeniem ,Wiosna’, Fundacj,Wyréwna
szanse” PEFRON, Uniwersytetem Medycznym w PoznaRazyskujesrodki budetowe

I pozabudetowe oraz umiejnie je wykorzystuje. Pod kierownictwem Dyrektora
systematycznie doposgma jest baza Centrum, uruchomiono ksztalcenie woych
zawodach technik elektroradiolog i technik farmagerny oraz nowe specjalistyczne
pracownie zawodowe wypasae w sprzt | materialy dostosowane do wymaga
programowych.

Dyrektor integruje nauczycieli wokot celow i zad&entrum. Wspolnie z nauczycielami
przygotowuje programy autorskie do &ajedukacyjnych. Jest inicjatorem tworzenia
programéw w zakresie edukacji prozdrowotnej i paddiyki chor6b nowotworowych,
cywilizacyjnych oraz pierwszej pomocy. Dyrektor atwa warunki do dzialaw ramach
wolontariatu, wdcza nauczycieli i stuchaczy w akcje charytatywnelgShetna paczka”,
,G0ra grosza” itp.. W okresie pandemii dyrektorlestardraza nowatorskie formy i metody
promocji Centrum. W ramach pomocy stuchaczom pbtigeym wsparcia Centrum
wdrozyto program ,Strefa psychiki w Medyku”. W okresiezasowego ograniczenia
funkcjonowania placowki dyrektor zapewnia wszystkstluchaczom udziat w zgjiach
zdalnych.

Dyrektor wspiera dziatania nauczycieli, wspoélnienimi planuje proces dydaktyczny,
kontynuuje prag z wykorzystaniem m.in. platformy Moodle oraz Misaft Teams. Dyrektor
wdrozyt w bibliotece Centrum nowy program MOLL NET + zjoy z ustaw 0 ochronie
danych osobowych do celow bigej pracy, archiwizacji kggozbioru oraz pracy zdalnej
biblioteki. Dyrektor dba o rozwoj zawodowy witasnyhauczycieli. Wspomaga nauczycieli
w realizacji zada statutowych Centrum oraz umlivia udzial w r@&nych formach
doskonalenia zawodowego. Organizuje zdalne szkmlenrady pedagogiczne. Wspiera
nauczycieli ubiegapych s¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego. W okresideapi
dyrektor realizuje szereg dodatkowych dziada celu zapewnienia gitosci pracy placowki.
Jest dobrym gospodarzem, odpowiedzialnym za mjedi@ostki, stan obiektu i zapewnienie
materialnych warunkéw sprawnego funkcjonowania @ldd. Skutecznie planuje i realizuje
dodatkowe dziatania zapewnjag funkcjonowanie i rozwoj Centrum.

10)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegarddka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu — 30% wynagrodzeasadniczego;

Uzasadnienie: W zwrku z rozbudow placowki Dyrektor podjt liczne dziatania w celu
zorganizowania nauki uczniom w innym miejscuz rdsrodek, ktérych efektem byto
umieszczeniem oddzialdow przedszkolnych Wwrddku Caritas w Toruniu, a uczniéw oraz
wychowankéw w ®rodku Caritas oraz ODR w Przysieku; ¢kii dziataniom Dyrektora
dla 31 grup zawodowych udalog¢szorganizowdé zagcia praktyczne w rinym firmach
I instytucjach. Ponadto pod kierownictwem Dyrektpaalgto tez liczne dziatania logistyczne
w celu bezpiecznego przemieszczani@ 8tzniow oraz wychowankow gudzy miejscem
zamieszkania oraz miejscem odbywania nauki czytpkakPodczas trwagej pandemii,
w celu zminimalizowania zaken na terenie placowki Dyrektor wraz z zespotem ngciet
opracowat liczne procedury oraz Regulaminy, naukaywata st w sposéb eigty w klasach
1-3, natomiast w klasach w#gzych w systemie hybrydowym.

W zwiazku z remontem Dyrektor petni codzienny, bezpdni nadzor nad inwestygj
(rozbudows Osrodka), dostosowdf prace budowlane, wykozenie witrz do potrzeb
uczniow. Wynikiem intensywnych dziatajest terminowe ukiczenie budowy budynku
przedszkola oraz placu zabaw. &zizaangaowaniu Dyrektora opracowano harmonogramy
finansowo-rzeczowe, d#ii czemu udato si poszerzy inwestycg o nowe tynki, posadzki,
parapety, balustrady w budynku szkoty oraz siemofonéw w budynku przedszkola; udato



sie rowniez pozyské licznych darczycow, ktérzy zakupili pomoce dydaktycznapdetka
wody, okno do portierni, magiczny dywan sensoryczigptopy. Dz¢ki dziataniom
Dyrektora Grodek pozyskat tate 75 tabletow z @miomiesecznym pakietem Internetu, ktére
zostaty przeznaczone do obstugi e-dziennika.

Dyrektor wspotorganizowat tak 35 webinaridow z psychologami dla uczniow w ramach
pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz organi@emoczywnosciows dla ucznidow.
Mimo przeniesienia szkoty do Przysieka pod kieratwem Dyrektora udato szrealizowé
liczne projekty ogoélnopolskie: ,Krok ku dorost — aktywizacja zawodowa miodych oséb
Z niepetnosprawrigiami”, ,,Edukacja Globalna. Liderzy edukacji naeez rozwoju”,
.Szkota Promujca Zdrowie”, ,Moje zycie, moj wybor”, ,Szkolne Pakiety Multimedialne
OSE” oraz wojewodzkie np. ,,Kujawsko-Pomorska Poiad Rodzinna”. Grodek
zorganizowat liczne konkursy: Interdyscyplinarnynkars z ¢zyka polskiego i informatyki
.Pickne stowa i wspaniata grafika”; konkursy plastyczjiehe best Christmas Card Ever”,
»Totuus Tuus”, ,Zdrowy positek”.

Dzieki inicjatywie Dyrektora Qrodek wspoOtpracuje z wieloma instytucjami
zewretrznymi m.in. z domem Pomocy ,Samarytanin” (wolor@g; MPO (konkurs
.Zbieramy makulatuy”), MOPR, GOPS, PCPR i MOPS (pomoc materialna aianiow);
Sadami, Kuratorami, Poligji Straza Miejska (pomoc opiekiaczo-wychowawcza dla rodzin);
Schroniskiem dla bezdomnych zwigirav Toruniu (akcja ,daj psu Ko!”).

Dyrektor systematycznie podnosi swoje kwalifikaof@z wspiera swoich pracownikow
w doskonaleniu zawodowym — nauczyciele podejmratudia podyplomowe, bigrudziat
w webinariach i szkoleniach on-line.

11)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegér@ka Szkolno-Wychowawczego nr
1 dla Dzieci i Miodziey Stabo Widacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Speegd Grodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodzie Stabo Widacej i Niewidomej im. Louisa
Braille’a w Bydgoszczy kreatywnie i z zaaigaaniem, sprawnie zagdza placowl oraz
prawidto prowadzi polityk kadrows. Z inicjatywy Dyrektora Grodek wdrayt i kontynuuje
4 innowacje pedagogiczne, tj. ,Bezpieczny bohatghfobrokerstwo i bezpieczstwo
w sieci”, ,Bezwzrokowa obstuga klawiatury” oraz ,Maeting cyfrowy”, ktére przekitadaj
sie na wysokie wyniki ogigane przez ucznidbw na egzaminach, w tym potwiegdyah
kwalifikacje zawodowe. Dyrektor realizuje model gdavki otwartej na potrzeb§rodowiska,
migdzy innymi zainspirowat i wspétrealizowat wniosekasny w ramach Akcji 1 Mobilrig
kadry edukacji szkolnej sektora Edukacja szkoln@mgramie ERASMUS+ ,Kreatywni
nauczyciele dla dzieci i mtodziez dysfunkej wzroku” orazERASMUS + Akcja 2. ,Podtd
ku niezalenasci”; ,,Aktywizacja os6b dorostych w ramachsmdkéw edukacji LOWE”
to projekt aktywizujcy osoby doroste w ramachsrodkéw edukacji LOWE, w tym
absolwentow érodka i pracownikow.

Przy wsparciu Dyrektora nauczyciele realizyrojekty i granty, np.,Klub Luisa”
czy ,Przed namiwiat” lub ,,Aktywny absolwent'we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Visus
Supremus. Do chwili obecnejsrodek zaangawany jest w Projekt flagowy UNESCO
»Thisisourtime”(To jest nasz czas), ktory skierowany jestdry innymi do uczniéw Szkoét
Stowarzyszonych UNESCO i poszukuje skutecznych omazowacyjnych sposobéw
umazliwienia mtodym ludziom z rénych kultur i krajow bezpwedniego komunikowaniacsi
dotyczcego bieacych spraw.

Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli i wychowankédo udzialu w licznych
konkursach sportowych o0s6b niepetnosprawnych. eviei osiagaja bardzo wysokie
wyniki, w tym osagniecia krajowe iswiatowe: uczniowie wkadrze Polskiw biathlonie,
narciarstwie biegowym, kglach klasycznych i kolarstwie szosowym (absolwardodka);
uczniowie Grodka zdobyli Mistrzostwo Polski w hiau Sportowym; showdown (tenis dla



niewidomych) - Il miejsce w finale mistrzostw Palswioslarstwo halowe - | i Il miejsce w
sztafecie; wicemistrzostwo Polski junioréw w godilba

Przy wsparciu dyrektora smdek bierze udziat rownie w licznych programach
rzadowych, m.in. ,Wyprawka szkolna”, ,Aktywna tablicgProgram dla szkot’, ,Rowne
szanse. Program dziatania na rzecz oséb niepebngsgch do 2020 roku”.

Dzi¢ki inicjatywie Dyrektora Qrodek wspoipracuje z instytucjami i organizacjami
dziatapcymi w srodowisku lokalnym — m.in. z KP Klubem Kultury Fizznej Sportu
I Turystyki Niewidomych i Sfabowidgych ,tuczniczka” Bydgoszcz, RTW LOTTO-
Bydgostia, Collegium Medicum Bydgoszcz, UKW Bydgosz oraz ARTABLE
Stowarzyszeniem Rozwoju Edukacji Kulturalnej i &zt Legionowie.

Pod kierownictwem Dyrektora KPSOSW nr 1 im. Louaille’a w Bydgoszczy stat si
identyfikowalnym miejscem na mapie miasta Bydgogzozgionu i kraju.

Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalifikacje zaleawe oraz dba o doksztatcanie
nauczycieli, zgodnie z potrzebami placowki. Naudelge ksztatg wybrane kompetencje
kluczowe swoich uczniow, wdktajg ocenianie ksztattgce. Dyrektor motywuje nauczycieli
do dzielenia si wiedz i umiejtnosciami, upowszechniania oraz wdamia przyktadow
dobrych praktyk, np. metoda superwizji czy coachingoring w pracy z uczniem.

12)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegér@ka Szkolno-Wychowawczego nr
2 dla Dzieci i Miodziey Stabo Styszcej i Niestysacej im. gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dziatania Dyrektora maja celu wdraanie i przystosowywanie placowki
do zmieniagcych s¢ przepisOw prawa swiatowego, podnoszenie jada pracy i edukacii,
wzmacnianie roli wychowawczej placoéwki, promecw srodowisku lokalnym oraz
ogolnopolskim a przede wszystkim zapewnienie be&zgistwa uczniom, wychowankom
I pracownikom Qrodka. W zwazku z sytuacj epidemiologiczg Dyrektor podyt dziatania
majce na celu przygotowanie placowki do pracy i nawkivarunkach COVID -19 oraz
pracy na odlegkat (opracowanie regulamindw, zadzei, procedur, zapewnieni@odkow
ochrony osobistej).

Z inicjatywy Dyrektora Grodek bierze udziat w edych projektach m.in.: Program dla
szkét ,Warzywa, owoce, mleko i przetwory w szkold’rogram ,Agencja Zatrudnienia
Polskiego Zwazku Ghluchych” (celem programu jest podnoszenie tgt@kosci edukacyjno-
zawodowej oraz zwkszenie zdolngi do zatrudnienia absolwentow KPSOSW 2 do 2 lat
po ukaczeniu nauki w @&odku), Program Ministerstwa Cyfryzacji ,Ogolnopkds Sie
Edukacyjna OSE” (dogb do szybkiego Internetu, ustug i 4ce edukacyjnych oraz
bezpieczéstwa sieci).

Pod kierownictwem Dyrektora uczniowie wykazujsie wieloma osignieciami,
m.in. trzech uczniéw €odka uzyskato stypendium Prezesa Rady Ministréanagto
uczniowie Grodka biog udziat w r@nych przedsiwzigciach m.in.: udziat w Ogoélnopolskim
Mitingu Lekkoatletycznym, Zlocie Diyn Nieprzetartego Szlaku w Funce, Il Festiwalu
Panien wodnych.

Dyrektor podejmuje wspoiprac z instytucjami dzialacymi w srodowisku
m.in.: Fundag Nasza tradycja - nasza przysétoPoradmi Psychologiczno-Pedagogiczn
nr 2 w Bydgoszczy, Biurem Zaydzania Gospodagki Odpadami Komunalnymi w Uegrzie
Miasta Bydgoszczy, Fundacj,Wielka Rodzina”, StotecznynmSrodowiskiem 1 Polskiej
Dywizji Pancernej w Warszawie, Stowarzyszeniem 1dbdlskiej Dywizji Kawalerii
Pancernej waganiu.

Dyrektor dba o wzbogacenie bazy dydaktycznej i veggenia Grodka — m.in. zakupiono
pomoce dydaktyczne i wypassnie sali na zafia wwrd, wyremontowano pomieszczenia
w internacie, pozyskano cztery laptopy od funddgjyM SPIRO, SPERO, Dyrektor
wspotpracowat przy budowie nowych warsztatow szkoin



Dyrektor Grodka wspiera rozwo¢j zawodowy kadry poprzez indywide doskonalenie
nauczycieli.

13)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcersavddowego w Bydgoszczy —
25% wynagrodzenia zasadniczego.

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centriisztaticenia Zawodowego
w Bydgoszczy ze wzgtlu na specyfik placowki realizuje w Centrum program
profilaktyczno-wychowawczy dla wychowankéw intemnaibowhzujacy od 2015 do 2020
roku, kontynuuje program edukacyjny mBawowej Inspekcji Pracy ,Kultura
bezpieczéstwa”.

Dyrektor w swoich dziataniach kierujegsdobrem uczniéw oraz trogko ich zdrowie
i dobre samopoczucie. Dyrektor intensyfikuje daziga nauczycieli i wychowawcéw,
ukierunkowujc je nie tylko na wigciwy proces dydaktyczny, ale rOwai@a zapewnienie
uczniom bezpieczstwa, wdrgenie zasad i norm spotecznych. Aagje st w dziatania
stuzace zapewnieniu wkaiwych warunkéw do teoretycznej nauki zawodu i paby
miodocianych.

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z licznymi mpaatami, tj. z innymi centrami
ksztatcenia zawodowego w zakresie wymianywdadczé i planowaniu turnuséw dla
zawodow niszowych, ze szkotami macierzystymi uceanioterenu wojewddztwa i innych
regiondw oraz z Poligji Strazg Miejska.

Dyrektor dba o state doposmie sal lekcyjnych i sypialnianych oraz kuchniakzé
biezace wykonywanie remontéw i napraw; zakupiono pomabglaktyczne do sali
elektrycznej oraz monitor interaktywny; bibliotek&bogacita si o0 nowe podyczniki dla
zawodow fryzjer i kucharz. W budynku szkoly przepamizany jest generalny remont
w ramach projektu ,Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dy zyciowg szang — nowe formy
praktycznej nauki zawodu w KPCKZ w Bydgoszczy’, éaym etapem projektuchzie
rozbudowa Centrum.

5. Ocena skutkow regulacji:
Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wyptatdodatku motywacyjnego dyrektorom
szkét i placowek @wiatowych prowadzonych przez SamgitzWojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 marca 2021 r. d@ 8th sierpnia 2021 r.



