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WNIOSEK PRACOWNIKA O PRZYZNANIE ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH  

 

 

Wnioskodawca: ………………………………………………………………………………………………………… 

 

Data Urodzenia: ………………………………………       Nr kontaktowy: …………………………………..… 

 

       

Departament:…………………………………………………………………………………………. 

                                

 

1. Proszę o przyznanie w ………… roku: 

 

□ 
Dofinansowanie do wypoczynku tzw. „wczasy pod gruszą” 

dla mnie i dla członków mojej rodziny (pracownik, który ubiega się 

o dofinansowanie do „wczasów pod gruszą” dla dziecka nie może uzyskać na nie  

dofinansowania do kolonii obozu, czy półkolonii)  
 

 

□ 

Dofinansowanie do obozu/ kolonii (pracownik, który ubiega się o 

dofinansowanie do kolonii obozu, czy półkolonii dla dziecka  nie może uzyskać na 

nie dofinansowania do „wczasów pod gruszą”)  
 

Ilość 

dzieci: 

 

□ 

Dofinansowanie do półkolonii (pracownik, który ubiega się o 

dofinansowanie do kolonii obozu, czy półkolonii dla dziecka  nie może uzyskać na 

nie dofinansowania do „wczasów pod gruszą”)  
 

Ilość 

dzieci: 

 

□ 

Jednorazowej pomocy finansowej  w związku ze 

zwiększonymi wydatkami świątecznymi (świadczenie wypłacane w 

grudniu danego roku) 
 

 

□ 

Ekwiwalent finansowy na paczkę świąteczną dla dziecka 
(świadczenie wypłacane w grudniu danego roku) 

(dotyczy dzieci w wieku od 0 do 15 lat bez względu na miesiąc ukończenia) 

 

Ilość 

dzieci: 

 

 
 

2. Stan rodzinny pracownika: (odpowiednie zaznaczyć/uzupełnić)   

 □osoba samotna,   □ osoba samotnie wychowująca dzieci.     

 

Członkowie rodziny wspólnie zamieszkujący i prowadzący wspólne gospodarstwo domowe: 
 

LP St. pokrewieństwa Nazwisko i imię Data urodzenia 

dot. dzieci 

Miejsce nauki dzieci 
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OŚWIADCZENIE O DOCHODACH ZA …………… ROK 

 
 

 

WNIOSKODAWCA: 
 

 

DEPARTAMENT: 

 

 

 

 

3. Oświadczenie o sytuacji materialnej (do wyboru i uzupełnienia przez pracownika):  

 

□  Oświadczam, że dochody brutto* wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i 

prowadzących wspólne gospodarstwo domowe za ………….. rok wyniosły:  

_____________________________ zł (łączna suma dochodów członków rodziny za poprzedni rok) 

co w przeliczeniu na 1 osobę miesięcznie stanowi ___________________zł 

(łączna suma dochodów członków rodziny podzielona przez ilość członków rodziny i podzielona przez 12 miesięcy) 

 

(słownie zł ______________________________________________________________________________). 

 

□ Odmawiam podania szczegółowej informacji o mojej sytuacji materialnej i oświadczam, że dochody brutto* 

wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe za rok 

…….. w przeliczeniu na 1 osobę miesięcznie przekraczają kwotę ………….. zł. Zostałem/łam poinformowany/a,  

iż w tym progu dochodowym świadczenia socjalne są przyznawane w najniższej wysokości. 

 

 

4. Oświadczam, pod groźbą odpowiedzialności karnej, że dochód w mojej rodzinie jest podany ze wszystkich źródeł 

utrzymania, a dane zawarte we wniosku są prawdziwe. Znane mi są przepisy Kodeksu karnego (art. 233 § 1 i 2 kk)  

o odpowiedzialności za składanie nieprawdziwych, niezgodnych z rzeczywistością danych.   

 

 

 

____________________________ 
           (data i podpis wnioskodawcy) 

 

 

*/dochodem brutto rodziny jest: roczna suma dochodów brutto (suma przychodów pomniejszonych tylko o koszty uzyskania przychodów) pracownika, 

współmałżonka oraz innych członków rodziny wspólnie zamieszkujących oraz prowadzących wspólne gospodarstwo domowe (brana pod uwagę przy 

składaniu do Urzędu Skarbowego zeznania podatkowego), a także innych dochodów (w tym alimentów). Do dochodu nie wliczane jest świadczenie 

wychowawcze 500+.” 

 

  


