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WSTEP

Program opracowano na okres 3-letni i w latach nieparzystych co dwa lata podlega on aktualizacji. Zawiera on najistotniejsze

informacje dotyczgce organizacji i realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim WK-P i nadzorowanych WJO,

stanowi podstawe do opracowywania rocznych planéw szkolenia obronnego.

CZESC | - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

Akty prawne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej;

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym;

Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego;

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym,;

Rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na
wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowej;

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych;



11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania
zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzgdowej i organy
samorzadu terytorialnego;

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania publicznej
i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa oraz wtasciwosci organow w tych sprawach;
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku petnienia stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz
wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa;

Zarzgdzenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr 350/2016 z dn. 23 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;

Program szkolenia obronnego Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2021-2023;

Program szkolenia obronnego w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim na lata 2021-2026;

Wytyczne Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2021-2026;

Wytyczne Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do szkolenia obronnego w roku 2021;

Wytyczne Wojewody Kujawsko-Pomorskiego do dziatalnosci w zakresie szkolenia obronnego na terenie wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego w roku 2021;



2. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2021 — 2023:

Zasadniczym celem realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i WSJO

(spoétkach) bedzie:

1) Przygotowanie przez organizatoréw szkolenia podlegtych osob oraz jednostki organizacyjne im podlegte, do sprawdzenia i
weryfikacji przyjetych rozwigzan. Opracowanie dokumentacji planowania operacyjnego i pozostatych dokumentow
planowania obronnego w, a nastepnie zgrywanie zespotéw zadaniowych w realizacji zadan w oparciu o te rozwigzania;

2) Zgrywanie elementow systemu kierowania UM WK-P oraz doskonalenie wspétdziatania w realizacji zadan obronnych.

Cel ten zamierza sie osiggna¢ etapowo poprzez realizacje celéw posrednich realizowanych w:

2021 — Przygotowanie przez organizatoréw szkolenia podlegtych im oséb oraz jednostki organizacyjne im podlegte, do sprawdzenia
i weryfikacji przyjetych rozwigzan w POF UM WK-P. Opracowanie pozostatych dokumentéw planowania operacyjnego

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2022 — Zgrywanie elementéw systemu kierowania UM WK-P i nadzorowanych WJO oraz doskonalenie wspétdziatania miedzy nimi
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. Doskonalenie modelu pracy zespotéw wchodzgcych w

sktad stanowisk kierowania urzedu marszatkowskiego i wojewddzkich jednostek organizacyjnych.

2023 — Przygotowanie struktur organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i WSJO
wchodzagcych w sktad HNS do planowania, realizacji i rozliczania przedsiewzie¢ zwigzanych ze wsparciem sit

sojuszniczych w ramach ¢wiczenia z wojskami pk. ,ANAKONDA-23".



CZESC Il - Ramowy program szkolenia na lata 2021 — 2023

1.

4.

Nazwa i forma

Kurs Obronny dla
administracji publicznej

Ogodlny charakter i cel

Przygotowanie kierowniczej
kadry administracji
samorzadowej do wykonania
zadan obronnych oraz
podniesienie kwalifikacji

w zakresie wykonywania tych
zadan.

Marszatek,
Wicemarszatek
Wojewodztwa

Lata

X

X

X

Dyrektorzy
Departamentéw
Urzedu
Marszatkowskiego

Kierownicy Komorek
Organizacyjnych
Urzedu
Marszatkowskiego

Rzecznik prasowy
Marszatka

X

X

X

Cwiczenia z wojskami Dane ¢wiczenia zostang Wybrani
1. pk. ,ANAKONDA - 23" przell<a.tzan’e,p.rz.ez DO RSZ w przedstawiciele X
terminie p6zniejszym. Urzedu

2 przedsiewziicia zamierzenia Gy 2021 2022 2023 SED

Wg decyzji
Ministra
Obrony

Narodowe]

Woiewédztwa

PRZEDSIEWZIECIA KUJAWSKO-POMORSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

Wojewddzkie ¢wiczenie
pk. ,WISLA-22”

Doskonalenie umiejetnosci osob
funkcyjnych i organéw
administracji rzagdowej i
samorzadowej oraz innych oséb
wchodzgcych w sktad
pozamilitarnych struktur
obronnych w zakresie
planowania, organizacji i
realizacji zadan operacyjnych w
warunkach narastania sytuaciji
kryzysowych oraz prowadzenia
operacji obronne;.

Wybrani
przedstawiciele
Urzedu




Nazwa i forma Ogodlny charakter i cel Lata

2 przedsiewziicia zamierzenia Gy 2021 2022 2023 SED

P21/T.1-5. Cwiczenia

, Wytypowane
zgrywajgce obsady Wg planéw organizatoréw jedyr?c/)ztki wg

stanowisk kierowania i
_ . szkolenia. odrebnego planu X X X
i zespotoéw Statego organizatora

Dyzuru.

Trening zgrywania Ksztaltowanie umiejetnosci

stanowiska kierowania dziatania w svtuaciach Marszatek
2. | Marszatka KIVZVSO chz Jracowanie Wojewodztwa X
Wojewodztwa. yzysowy wyp Grupa ,SK”

i podejmowanie decyzji.

Ksztaltowanie umiejetnosci
wspotdziatania organow i

Szkolenie kadry jednostek organizacyjnych
kierowniczej KPUW wykonujgcych zadania obronne
oraz kierownikow z SZ RP. Przygotowanie
1. | administracji zespolonej | elementéw systemu obronnego K-2, D-1 X
i niezespolonej wojewddztwa do dziatania
wojewodztwa. podczas podwyzszania

gotowosci obronnej panstwa
i w czasie wojny.

Szkolenie obronne
pracownikéw ds.
obronnych lub
prowadzacych sprawy Organizacja funkcjonowania

zwigzane z organéw administracji publicznej Kier. BSOIBP UM

2. . . . . X X X
wykonywaniem zadan podczas wykonywania zadan WK-P
obronnych w obronnych.

jednostkach samorzadu
terytorialnego .




Nazwa i forma

Ogodlny charakter i cel

Lata

Lp. przedsiewziecia zamierzenia Uczestnicy 2021 | 2022 | 2023 Uwag
SZKOLENIE SAMORZADOWE, URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
Szkolenie pracownikéw Dziatanie k lari |
kancelarii zlaranie kanceiarii | .
1. i sekretariatéw Urzedu sekretariatow podczas realizacji .KS” X X X | kwartat
Marszatkowskiego. zadan obronnych
Ksztaltowanie umiejetnosci w
przyjmowaniu i przekazywaniu
> Szkolenie obsady sygnatéw ostrzegawczych i PK” X X X | kwartat
" | Punktu Kontaktowego. otrzymanych informacji w ”
ramach systemu obronnego
Wojewddztwa.
szkolenie obronne Podnoszenie kwalifikacji w
3. \F/)vojewé dzkich jednostek zakresie wykonywania zadan P-2" X X X | kwartat
organizacyjnych. obronnych.
Szkolenie obronne . e
. S Podnoszenie kwalifikacji .
kadry kierowniczej . . . Grupy szkoleniowe
4. U w zakresie wykonywania zadan ” » X X X Il kwartat
rzedu obronnych K-2",N-1
Marszatkowskiego. yen.
Szkolenie obronne
kadry kierowniczej Podnoszenie kwalifikaciji
5. | wojewddzkich jednostek | w zakresie wykonywania zadan »N-2” X X X Il kwartat
samorzadowych i obronnych.
spotek.
Szkolenie pracownikéw Przygotowanie systemu
Urzedu obronnego Urzedu
6. | Marszatkowskiego Moadr::\’fskogjvlvezg:]sozggi:ma’fan|a P-1" X X X Il kwartat
realizujgcych zadania P > P b yzszania
obronne. gotowosq obronne; panstwa
i W czasie wojny.
Szkolenie obronne Przygotowanie do kierowania
7 obsady stanowiska obrong na zajmowanym SK’ X X X Il kwartat

kierowania Marszatka
Wojewddztwa.

stanowisku w ramach systemu

kierowania bezpieczenstwem




L Nazwa i forma Ogodlny charakter i cel Uczestnic Lata Uwadi
P przedsiewziecia zamierzenia y 2021 2022 2023 9
narodowym.
Szkolenie obronne Zapoznanie z zasadami i
obsad statych dyzuréw | procedurami kierowania w
8. _stanowisk kierowania w | wykonywaniu zgdah qbronnych SD” X X X Il kwartat
jednostkach podczas podwyzszania
samorzgdowych gotowosci obronnej panstwa
Wojewddztwa. i w czasie wojny.

* G-0/1 — cztonek wojewoddzkiego zespotu reagowania kryzysowego, przedstawiciel Marszatka Wojewddztwa - Wicemarszatek Zbigniew
Ostrowski.

3. Wykaz grup szkoleniowych:

Grupa
szkoleniowa

Uczestnicy szkolenia

- Marszatek Wojewodztwa,

,»K-2” . . c
- Wicemarszatkowie Wojewodztwa.
D-1” Kadra kierownicza szczebla wojewddzkiego odpowiedzialna za wykonanie zadan obronnych : Sekretarz
? Wojewodztwa, Z-ca Sekretarza Wojewodztwa, Kierownik BSOIBP
- Grupa operacyjna Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, biorgca udziat w treningach sztabowych, grach
G-0/1” decyzyjnych i ¢wiczeniach
” Urzad Marszatkowski:
- Wicemarszatek — Zbigniew Ostrowski.
»N-17 - Dyrektorzy departamentéw Urzedu Marszatkowskiego.
,»N-2” - Dyrektorzy wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych i spotek z udziatem Wojewddztwa.




Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwigzane

nP-1 z wykonywaniem zadan obronnych w Urzedzie Marszatkowskim.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzgcy sprawy zwigzane
wP-2" z wykonywaniem zadan obronnych w wojewo6dzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych
i spotkach z udziatem Wojewodztwa.
sD” Staty Dyzur Urzedu Marszatkowskiego,
a State Dyzury wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.
PK” Punkt Kontaktowy Urzedu Marszatkowskiego,
x Punkt y kontaktowe wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.
»SK” Obsada Stanowiska Kierowania Marszatka Wojewodztwa.
AKS8” Obstuga kancelarii i sekretariatéow Urzedu Marszatkowskiego.




