UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie upowaznienia
petnigcego obowigzki Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do zaciggania
zobowigzan, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 Uchwaly Nr XXVIII/394/20 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie wieloletniej
prognozy finansowej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2021-2039.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W mysl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2020 r. poz.1668) do czynnosci przekraczajacych zakres pelmomocnictwa
wymagana jest zgoda, w formie uchwaty, zarzagdu wojewodztwa. Zgodnie z trescig art. 228
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
z pézn. zm.). Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego moze upowazni¢ zarzad
jednostki samorzadu terytorialnego do przekazania uprawnien kierownikom jednostek
organizacyjnych jednostki samorzadu terytorialnego do zaciggania zobowigzan zwigzanych z
realizacja zamieszczonych w niej przedsigwzi¢¢ oraz z tytulu umow, ktorych realizacja w
roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia cigglos$ci dziatania
jednostki i z ktérych wynikajace ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy. Zgodnie z § 4 ust.
2 Uchwaty Nr XXVIII/394/20 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21
grudnia 2020 r. w sprawie wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2021-2039 upowazniono Zarzad Wojewddztwa do przekazania
kierownikom jednostek budzetowych uprawnien do zaciggania zobowigzan zwigzanych z
realizacjg przedsiewzig¢ okreslonych w zalgczniku nr 2 do ww. uchwaty oraz z tytutu umow,
ktoérych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia
ciggltosci dziatania jednostki 1 z ktorych wynikajace ptatnosci wykraczaja poza rok budzetowy
z wylaczeniem umow, z ktorych wynikaja zobowigzania zaliczane do tytulu dluznego, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Umocowanie dla petnigcego obowiagzki Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
wynika z tresci § 1 ust. 1 12 Uchwaty Nr 51/2203/20 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa peligcemu
obowiazki Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie sg wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Ustalenie nowego upowaznienia dla petnigcego obowiazki dyrektora jednostki
budzetowe] — Wojewodzkiego Urzedu Pracy zwigzane jest z podjeciem przez Sejmik
Wojewddztwa Uchwaly Nr XXVII1/394/20, w ktorej upowazniono Zarzad Wojewddztwa do
przekazania kierownikom jednostek budzetowych uprawnien do zaciggania zobowigzan
zwigzanych z realizacja przedsigwzi¢¢ okreslonych w zalaczniku nr 2 do ww. uchwaly oraz
z tytulu umow, ktoérych realizacja w roku budzetowym 1 w latach nastgpnych jest niezbedna
do zapewnienia cigglosci dziatania jednostki i1 z ktorych wynikajace ptatnosci wykraczaja
poza rok budzetowy, z wylgczeniem umoéw, z ktoérych wynikaja zobowigzania zaliczane do
tytutu dtuznego, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych. W zataczniku 2 do ww. Uchwaly wymieniono przedsiewzi¢cia, dla
ktorych jednostka odpowiedzialng lub koordynujaca jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu. Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu realizuje umowy, ktorych realizacja
w roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna do zapewnienia cigglosci dziatania
jednostki 1 z ktorych wynikajace ptatnosci wykraczaja poza rok budzetowy.



5. Ocena skutkow regulacji:
Podj¢cie uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.



