
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie upoważnienia 

pełniącego obowiązki Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu do zaciągania 
zobowiązań, o których mowa w § 4 ust. 1 Uchwały Nr XXVIII/394/20 Sejmiku 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie wieloletniej 
prognozy finansowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2021-2039. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

W myśl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa 
wymagana jest zgoda, w formie uchwały, zarządu województwa. Zgodnie z treścią art. 228 
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 
z późn. zm.). Organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego może upoważnić zarząd 
jednostki samorządu terytorialnego do przekazania uprawnień kierownikom jednostek 
organizacyjnych jednostki samorządu terytorialnego do zaciągania zobowiązań związanych z 
realizacją zamieszczonych w niej przedsięwzięć oraz z tytułu umów, których realizacja w 
roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania 
jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy. Zgodnie z § 4 ust. 
2 Uchwały Nr XXVIII/394/20 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 
grudnia 2020 r. w sprawie wieloletniej prognozy finansowej Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2021-2039 upoważniono Zarząd Województwa do przekazania 
kierownikom jednostek budżetowych uprawnień do zaciągania zobowiązań  związanych z 
realizacją przedsięwzięć określonych w załączniku nr 2 do ww. uchwały oraz z tytułu umów, 
których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia 
ciągłości działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 
z wyłączeniem umów, z których wynikają zobowiązania zaliczane do tytułu dłużnego, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
Umocowanie dla pełniącego obowiązki Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
wynika z treści § 1 ust. 1 i 2 Uchwały Nr 51/2203/20 Zarządu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa pełniącemu 
obowiązki Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie są wymagane. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Ustalenie nowego upoważnienia dla pełniącego obowiązki dyrektora jednostki 

budżetowej – Wojewódzkiego Urzędu Pracy związane jest z podjęciem przez Sejmik 
Województwa Uchwały Nr XXVIII/394/20, w której upoważniono Zarząd Województwa do 
przekazania kierownikom jednostek budżetowych uprawnień do zaciągania zobowiązań  
związanych z realizacją przedsięwzięć określonych w załączniku nr 2 do ww. uchwały oraz  
z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna 
do zapewnienia ciągłości działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają 
poza rok budżetowy, z wyłączeniem umów, z których wynikają zobowiązania zaliczane do 
tytułu dłużnego, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 
finansach publicznych. W załączniku 2 do ww. Uchwały wymieniono przedsięwzięcia, dla 
których jednostka odpowiedzialną lub koordynującą jest Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu. Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu realizuje umowy, których realizacja 
w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania 
jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy. 



 
5. Ocena skutków regulacji: 

Podjęcie uchwały nie spowoduje skutków finansowych. 
 

 
 


