UCHWALA NR XXI1X/426/21
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 8 lutego 2021 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) w zw. z art. 237 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695
1 1298), uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozpatrujac skarge ztozona przez (...) dotyczaca bezczynnos$ci Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, uznaje si¢ ja za bezzasadna.

§ 2. Powierza si¢ Przewodniczace] Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
wykonanie obowigzku zawiadomienia podmiotu wnoszacego skarge O Sposobie jej
zalatwienia oraz pouczenia o tresci art. 239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695 1 1298).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Udzielenie odpowiedzi na skarge ztozong przez (...) dotyczaca bezczynnosci
Marszatka Wojewodztwa.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Przedmiotem skargi moze by¢é w szczegélno$ci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie
praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwienie
sprawy.

Zgodnie z art. 223 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego ,,organy panstwowe,
organy samorzgdu terytorialnego i inne organy samorzgadowe oraz Organy organizacji
spotecznych rozpatrujg oraz zatatwiajg skargi i wnioski w ramach swoich wtasciwosci.”

Stosownie do art. 30a ust. 1 ustawy 0 samorzadzie wojewodztwa ,, Sejmik
wojewoOdztwa rozpatruje: skargi na dzialania zarzadu wojewodztwa 1 wojewodzkich
samorzagdowych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli;
w tym celu powotuje komisj¢ skarg, wnioskow 1 petycji.”

W mysl art. 237 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego o sposobie zalatwienia
skargi zawiadamia si¢ skarzacego.

Zgodnie z przepisem art. 238 Kodeksu postgpowania administracyjnego:
»Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: oznaczenie organu, od
ktérego pochodzi, wskazanie, w jaki sposob skarga zostala zatatwiona, oraz podpis
Z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do zatatwienia
skargi lub, jezeli zawiadomienie sporzadzone zostalo w formie dokumentu elektronicznego,
powinno by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Zawiadomienie
0 odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz pouczenie o tresci art. 239.”

Zgodnie z przepisem art. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego:
»W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadna 1 jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania
nowych okoliczno$ci - organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego.”

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

W dniu 27 pazdziernika 2020 r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu wplyneta skarga dotyczgca bezczynnos$ci Marszatka

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego rozszerzona przez skarzacego pismem z dnia
3 grudnia 2020 r, ktére wptyneto do tut. Urzedu 7 grudnia 2020 r.

W sprawie przeprowadzono postgpowanie wyjasniajace i ustalono co nastepuje.

Skarzacy 11 wrzesnia 2020 r. w rozmowie telefonicznej z pracownikiem Kancelarii
Marszatka zaproponowat spotkanie z Marszatkiem Wojewodztwa w celu omdwienia sytuacji
bytych pracownic Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr.
J. Bednarza w Swieciu (w tym corki Skarzacego), nastepnie dnia 14 wrzesnia br. przestat
droga elektroniczng (system ePUAP) pismo, w ktorym ponownie wystgpil o spotkanie



Z Marszatkiem Wojewodztwa. Pracownik Sekretariatu Marszatka zaproponowat w rozmowie
telefonicznej mozliwo$¢ spotkania w tej sprawie z innym czlonkiem Zarzadu Wojewddztwa
lub Sekretarzem Wojewoddztwa. Zainteresowany odmowit proszac o kontakt osobisty
Z Marszatkiem Wojewddztwa.

Rozpatrujac sprawe wypada wskazac trzy okolicznosci.

Dnia 10 wrzesnia 2020 r. weszto w zycie zarzadzenie Nr 68 Marszatka Wojewddztwa
Kujawko-Pomorskiego zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia procedury postepowania
w zwigzku z ryzykiem zakazenia koronawirusem (SARS-CoV-2)w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. Zgodnie z § 9 pkt 3
Procedury do obowiazkow kadry kierowniczej nalezato zapewnienie dodatkowych srodkow
ostroznosci, w tym ograniczenie kontaktow bezposrednich. Z tego wzgledu wiele spotkan
Marszatka Wojewddztwa zostalo przesuni¢tych w harmonogramie lub odméwionych, jesli nie
dotyczyty spraw terminowych.

Przyja¢ takze nalezy, iz Skarzacy nie byl strong postepowania prowadzonego
w rozumieniu art. 28 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z po6zn. Zm.). Stad tez mozna stwierdzié, iz
Skarzacy poprosit o spotkanie w sprawie osobiste;.

Tres¢ skargi z dnia 27 pazdziernika 2020 r. uzupetlnionej pismem, ktore wptyngto
7 grudnia 2020 r. odnoszaca si¢ do sytuacji bylych pracownic Wojewodzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr. J. Bednarza w Swieciu opiera si¢ na btednym
przekonaniu, iz Marszatlek Wojewddztwa posiada kompetencje do zalatwiania spraw
pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa.

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr. J. Bednarza
w Swieciu jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej, ktéry posiada
osobowo$¢ prawng. Z kolei zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dzialalnos$ci leczniczej (Dz U. z 2020 r. poz. 295 z pdézn. Zm.), odpowiedzialno$¢ za
zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca ponosi kierownik, a sprawy
kadrowe mieszcza si¢ w pojgciu zarzadzania szpitalem.

Zainteresowane byle pracownice jednostki zostaly poinformowane, ze w przypadku
zastrzezen do pracodawcy mozna wystgpi¢ do instytucji umocowanych do rozstrzygnigcia
w zakresie prawa pracy, rowniez w postgpowaniu procesowym przed wilasciwym sadem.
Ponadto w odniesieniu do zarzutoéw bytych pracownic szpitala zostaly podje¢te dziatania
wyjasniajagce. Dyrektor jednostki zostat poproszony o ztozenie stosownych informacji.
Pomimo otrzymanych wyjasnien, ktore nie budzity watpliwosci, ze wzgledu na obszerny
material 1 wage zarzutow, Marszalek Wojewoddztwa podjat decyzje o przeprowadzeniu
postepowania sprawdzajacego. W wyniku dokonanych czynnosci kontrolnych na podstawie
zgromadzonych materiatow dowodowych potwierdzono, ze zarzuty sa bezpodstawne i nie
wystepuja przestanki do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

W zwiazku ze ztozong skarga Skarzacy 24 listopada 2020 r. otrzymal informacjg, iz
Marszatek Wojewddztwa spotkanie w tej sprawie uwaza za bezprzedmiotowe.

Pomimo uporczywego kierowania korespondencji przez Skarzacego w celu
zobowigzania Marszatka Wojewddztwa (m.in. za posrednictwem radnych wojewodztwa) do
zajecia stanowiska lacznie z osobistym spotkaniem, nie jest uzasadnione aby Marszatek
Wojewddztwa podejmowatl w tym wzgledzie jakiekolwiek czynnosci. Jest to tym bardziej
niewlasciwe w sytuacji, gdy w kwestii dotyczacej sprawy toczy si¢ postepowanie sgdowe.

W zwigzku z powyzszym, Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego postanawia
uznac skargg za bezzasadna.



Powierza si¢ Przewodniczacej Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
wykonanie obowigzku zawiadomienia podmiotu wnoszacego skarge o sposobie jej
zalatwienia oraz pouczenia o tre$ci art. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego.



