Zatacznik do uchwaty Nr 3/94/21 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.

Harmonogram rzeczowo-finansowy ,Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2026"” na rok 2021

Lp. kierunek interwencji/dziatania Wartos$¢ dziatania [PLN] Termin Realizatorzy Rezultaty
ogolna srodki inne realllz?ql wskaznik Plan Plan
wiasne (miesiac) 2021 | 2021-
2026
1. Wzrost Swiadomosci dotyczgcej zjawiska przemocy w rodzinie wsréd oséb bezposrednio pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
0s0b przygotowujacych sie do tej pracy oraz przedstawicieli szerokorozumianego otoczenia rodziny, a takze podnoszenie ich wiedzy i kompetencji oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
1.1 Systematyczne organizowanie szkolen Trenerzy
dla 0séb pracujacych w zakresie posiadajacy liczba szkolen zorganizowanych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, kompetencje dla pracownikdw instytucji
szczeg6lnie cztonkéw gminnych 112.000 | 12.000 100.000 | lI-XI w zakresie bezposrednio dziatajgcych 4 24
zespotow interdyscyplinarnych i grup przeciwdziatania w obszarze przeciwdziatania
roboczych oraz realizatorow przemocy w rodzinie | przemocy w rodzinie
oddziatywar korekcyjno-edukacyjnych / firmy szkoleniowe
| oddziatywan psychologlczno- . liczba osdb przeszkolonych 170 1.200
terapeutycznych dla oséb stosujacych .
- (ogdtem), w tym:
przemoc w rodzinie. - cztonkdéw gminnych zespotow 90 540
interdyscyplinarnych oraz grup
roboczych,
cztonkéw Gminnych Komisji 0 60
Rozwigzywania Probleméw
- - - 11-XI jow. Alkoholowych
pedagogow szkolnych, 30 100
nauczycieli, pracownikéw
poradni pedagogiczno-
psychologicznych
kuratorow sadowych 0 100
policjantéw 50 200
pracownikéw socjalnych 0 200




1.2

Organizowanie konferencji,
warsztatow, seminariow z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
dla oséb pracujacych w instytucjach
oswiatowych, ochrony zdrowia,
wymiaru sprawiedliwosci, wtadz
samorzadowych i organizacji
pozarzgdowych.

13

Organizacja spotkan informacyjnych

z przedstawicielami lokalnych
samorzgdow zawodowych
prawniczych oraz regionalnym

i instytucjami wymiaru sprawiedliwosci
(sady, prokuratury) w celu
wprowadzenia do programow szkolen
dla aplikantéw oraz do programoéw
szkolen podnoszacych kwalifikacje
pracownikéw tych instytucji,
zagadnien zwigzanych

z przeciwdziataniem przemocy

w rodzinie i szczegdlnej roli w tym
obszarze zawodow prawniczych

i pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci.

15.000

15.000

l-X

Trenerzy
posiadajacy
kompetencje

w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
/ firmy szkoleniowe
/ pracownicy
Departamentu
Spraw Spotecznych
UM WKP

liczba konferencji, warsztatéw,
seminariow itp. zorganizowana
przy wspoétudziale samorzadu
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego dla sedziéw,
prokuratoréw, adwokatéw,
radcéw prawnych, lekarzy,
pielegniarek, potoznych,
nauczycieli, cztonkdw organizacji
pozarzagdowych

12




14

Nawigzanie wspotpracy z Kujawsko-
Pomorskim Kuratorem Oswiaty oraz
funkcjonujacymi w regionie
placdwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli w celu
wtgczenia zagadnien z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(w tym szczegolnie diagnozy zjawiska

i kompleksowych metod pomocy
osobom doznajgcym przemocy

w rodzinie) do systemu

doskonalenia zawodowego nauczycieli,
tresci rad pedagogicznych i innych
spotkan kadry merytorycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznych i szkot
réznego szczebla.

15

Przeprowadzenie spotkan z wtadzami
wyzszych uczelni (publicznych

i niepublicznych dziatajacych

w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim) w celu wprowadzenia do
programéw studiow tematow,
przedmiotdw zwigzanych z problemem
przemocy w rodzinie, systemem
przeciwdziatania temu zjawisku oraz
rolom réznych grup zawodowych

i spotecznych w zatrzymywaniu tego
negatywnego zjawiska.

2.000

2.000

[-XI

Pracownicy
Departamentu
Spraw Spotecznych
UM WKP

liczba spotkan / wystgpien
dotyczacych wigczenia tresci
z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie do
programoéw ksztatcenia

10




1.6 Przygotowanie materiatéw Pracownicy
dydaktycznych dla nauczycieli réznych Departamentu
szczebli do przeprowadzenie zajec Spraw Spotecznych
z zakresu przeciwdziatania przemocy. UM WKP we . . "
wspotpracy liczba 'scelnarluszy lekcji,
2 Kujawsko- materiatéw dydaktycznych
5.000 5.000 VI-IX - opracowanych na potrzeby
Pomorskimi nauczycieli i pedagogéw szkot
Centrami Edukacji .. .
L réznych szczebli
Nauczycieli,
osrodkami
doskonalenia
nauczycieli itp.
1.7 Przygotowywanie i dystrybuowanie
materiatéw informacyjnych Pracownicy
poradnikow z zakresu przeciwdziatania Departamentu
przemocy w rodzinie dla specjalistow, Spraw Spotecznych
szczegolnie przedstawicieli oSwiaty UM WKP we
i ochrony zdrowia. wspbtpracy z
Wojewddzkim
Koordynatorem
1.8 Opracowanie gotowych narzedzi Ef:g::g:‘majowego ”ZZba opracowsnych é kéw d
: . . . udostepnionych poradnikéw dot.
oracy, np. opracowania konkretnych | 8000 | 8.000 IX-XI Przeciwdziatania pmcegzry NIZ, er;graméw,
Przemocy w

programéw, wytycznych, algorytmow
postepowania, procedur, scenariuszy
spotkan itp. (pomocnych zaréwno

w pracy z osobami doswiadczajgcymi
przemocy, jaki i stosujgcymi przemoc
w rodzinie) dla poprawy jakosci
wspotpracy pomiedzy
przedstawicielami réznych stuzb oraz
promocja juz opracowanych narzedzi
o podobnym charakterze

Rodzinie oraz ze
specjalistami

w zakresie
przeciwdziatania
przemocy

w rodzinie,
organizacjami
pozarzgdowymi itp.

procedur itp.1

LW rozumieniu opracowanych / udostepnionych oryginalnych materiatow, a nie egzemplarzy




1.9

Stworzenie portalu internetowego, na
ktérym zebrane beda wszelkie

. . Pracownicy prowadzenie — biezgca
informacje na temat procedury NK, .
. Departamentu aktualizacja portalu
przepisy, procedury, schematy na Spraw Spotecznych informacyjnego dla osob
postepowania itp. —-modernizacja, 20.000 20.000 .. P P . Y . vineg 1 1
S o biezgco UM WKP / firmy pracujgcych w obszarze
rozbudowa i biezgca aktualizacja . - . .
domeny (agencje) przeciwdziatania przemocy
interakt dzini
http://www.niebieskalinia.kujawsko- interaktywne W rodzinie
pomorskie.pl/.
1.10 Uruchomienie konsultacji dla oséb Konsultanci
pracujacych w obszarze Kujawsko-
przeciwdziatania przemocy rodzinie Pomorskiej
Swiadczonych przez zespot Niebieskiej Linii / . .
, o . liczba konsultacji / porad
doradcow/superwizoréw - superwizorzy udzielonveh osobom pracuiacym
rozszerzenie o ten element dziatalnosci | 5.000 5.000 IV-XII w zakresie w obszar\;e rzeciwszi)afaniJ: v 20 300
Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii przeciwdziatania emoc wprodzinie
(KPNL). przemocy w rodzinie P ¥
/ specjalisci
ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
1.11 Organizacja, przez instytucje
bezposrednio dziatajgce w obszarze Certyfikowani liczba superwizji i szkolen
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, superwizorzy w zapobiegajgcych wypaleniu
superwizji i szkolen w zakresie 2.500 2.500 [1-XI zakresie zawodowemu organizowanych 1 12

przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu pracownikéw
pierwszego kontaktu.

przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

przy wspoétudziale samorzadu
wojewddztwa




2. Wzrost spotecznej swiadomosci zjawiska i odpowiedzialnosci za ograniczenie skali przemocy w rodzinie oraz wzmocnienie faktycznej sieci wspotpracy
réznych srodowisk dziatajgcych na rzecz rodziny.
2.1 Prowadzenie badan, analiz, diagnoz
dot. wystepowania i skali zjawiska liczba przygotowanych
przemocy w rodzinie oraz jej wptywu i udostepnionych opracowar,
na zycie mieszkaricdw wojewddztwa. raportow i analiz dot.
- - - - wystepowania i skali zjawiska 2
przemocy dotykajgcej rodziny
oraz jej wptywu na zycie
mieszkancéw wojewddztwa
2.2 Rozpowszechnianie informacji nt. skali liczba przeprowadzonych akcji,
zjawiska przemocy w rodzinie, form kampanii informacyjnych
przemocy, przepisow prawnych, (wyemitowanych audycji
srodkéw, metod, form zapobiegania . radiowych, telewizyjnych,
. . Agencje reklamowe | . .
wystepowania aI.<t0w przemocy . / regionalne stacje |r.1ter.netowych) dotyczacy.ch. skali
poprzez Ifampanle sp(?leczne, akc_Je 20.000 20.000 VILXII radiowe -ZJ.aWISka przemocy w rodzllnle 6
promocyjne, wydawnictwa, wywiady, . . i jego negatywnych skutkéw oraz
. . i telewizyjne/ prasa . "
audycje sponsorowane itp. poprzez regionalna kampanii spotecznych, audycji
inicjowanie lub zaangazowanie sie w zakresie budowania
w akcje i kampanie spoteczne prospotecznych postaw
o charakterze edukacyjnym dot. i zyczliwosci w relacjach
przeciwdziatania przemocy, zwalczania spotecznych
uprzedzen, dyskryminacji oraz
kreowania postaw prospotecznych.
Pracownicy
Departamentu liczba edycji wydanych
10.000 10.000 VILXII Spraw Spotecznych | materiatéw informacyjnych 12

UM WKP / agencje
reklamowe /
drukarnie

(plakaty, ulotki, poradniki,
informatory)




2.3 Wspieranie (finansowe, merytoryczne)
projektéw dot. zapobiegania liczba projektow lokalnych
przem?c.y, n'?rl‘zwnosi' :mazanej zrealizowanych we wspdtpracy
np. z picig, wiekiem, statusem z samorzadem wojewddztwa
spotecznym, krajem pochodzenia w zakresie przeciwdziatania
(cudzoziemcy) w szczegdlnosci i i i i przemocy w rodzinie wobec 0s6b 0
projektow opartych na spotecznej, zagrozonych wykluczeniem
obywatelskiej aktywnosci (granty). spotecznym (dzieci, osoby

starsze, cudzoziemcy)

2.4 Utworzenie forum wymiany prowadzenie wojewddzkiej
dOSWIadFZGH | |_nformaq|, materiatow Pracownicy strony internetowej poswigcone
pomocniczych itp. dla osob Departamentu zagadnieniom przemocy
pracujacych w obszarze Spraw Spotecznych | w rodzinie oraz internetowej bazy | na

reciwdziatania orzemocy w rodzinie | 5-000 5.000 na biezaco | Shraw spoteczny yhazy | na
przeciwazi la prz y W roazini UM WKP / firmy dobrych praktyk z terenu biezgco
(funkqo'nalnosc w ramach (agencje) wojewddztwa dot.
modernizowanego portalu interaktywne przeciwdziatania przemocy
internetowego), lokalne i/lub w rodzinie
regionalne meetingi specjalistéw.
utworzenie i administrowanie
internetowym forum dla oséb
- - - - pracujacych w obszarze 0
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
liczba zorganizowanych
mitingdw, forow wymiany
doswiadczen itp. spotkan 0

profesjonalistéw pracujgcych
w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie




2.5 Wspétdziatanie i wymiana Samorzad . .
L ) . .. . L, liczba wystgpien do
doswiadczen oraz informacji pomiedzy wojewddztwa . .
. L . . . samorzadowcdéw gminnych
stuzbami i instytucjami na wszystkich kujawsko- . .
szczeblach administracji samorzagdowej pomorskiego / | powiatowych (konwenty)
. . L 500 500 1-XI11 . zachecajacych do
przez zawigzywanie porozumien, Pracownicy . . e
. . zintensyfikowania dziatar na
koalicji czy prezentowanie dobrych Departamentu . .
. rzecz ograniczenia przemocy
praktyk na udostepnionych portalach. Spraw Spotecznych w rodzinie
UM WKP
2.6 P(.)djeue (?fek'tywnej w§po+pracy . liczba instytucji (uczelnie wyisze,
z instytucjami edukacyjnymi czy Pracownicy S
. . sady, prokuratury) i stuzb
poradniami prowadzonymi przez Departamentu . S .
organizacje pozarzagdowe i zwigzki Spraw Spotecznych publicznych (policja, stuzba
& . jep a . L a 35.000 35.000 [-XI1 P P y kuratorska, ochrona zdrowia)
wyznaniowe w zakresie mozliwych do UM WKP / e o
o . wspotdziatajgcych w realizacji
realizacji dziatan ograniczajacych partnerzy . . .
o o . przeciwdziatania przemocy
zjawisko przemocy w rodzinie zewnetrzni
, . w danym roku
w $rodowisku lokalnym.
2.7 Organizacja w srodowisku lokalnym
(powiatowym i miedzygminnym) Trenerzy
spotkan i warsztatéw dla oséb posiadajacy liczba interdyscyplinarnych
pracujacych na rzecz rodziny kompetencje warsztatow zorganizowanych
prezentu'jqcych,dobre pr,a_ktyki 15.000 15.000 11X w zak'resie' ' w powia'Fach'/ gminac'h dla kadry
w zakresie wspotpracy réznych przeciwdziatania zarzadzajacej réznymi
instytucji/Srodowisk na rzecz przemocy placoéwkami dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie / firmy rodziny
w rodzinie i promowania sieci szkoleniowe

wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j.




3. Wieksza dostepnosc réznorodnych form pomocy infrastrukturalnej dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie oraz oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie.
3.1 Aktywna wspdtpraca z samorzgdami liczba porozumien podpisanych
gminnymi w organizowaniu sieci Pracownicy z gminami wojewddztwa
pomocy dla 0séb i rodzin Departamentu kujawsko-pomorskiego
. . - - - - I-XII j o 129 134
doswiadczajacych przemocy w rodzinie Spraw Spotecznych 0 wspotpracy przy realizacji
— kontynuacja projektu Kujawsko- UM WKP projektu Kujawsko-Pomorska
Pomorska Niebieska Linia Niebieska Linia
Konsultanci liczba porad udzielonych osobom
240.000 | 162.000 | 78.000 | I-XII Kujawsko- dotknigtym przemoca 2.000 | 12.000
Pomorskiej udzielonych w ramach Kujawsko-
Niebieskiej Linii Pomorskiej Niebieskiej Linii
3.2 Przygotowanie w porozumieniu liczba utworzonych
z samorzadami lokalnymi oferty W porozumieniu z samorzadami
pomocy dla rodzin cudzoziemskich powiatowymi punktéw pomocy /
) . - - - - . . 0 3
oraz rodzin o szczegdblnych potrzebach konsultacyjnych dla rodzin
— (z osobami niepetnosprawnymi, cudzoziemskich oraz rodzin
przewlekle chorymi, starszymi). o szczegodlnych potrzebach
3.3 Stworzenie w porozumieniu liczba spotkan, konferencji,
z samorzadami lokalnymi systemu Pracownicy warsztatow poswieconych pracy
pomocy dla 0séb stosujgcych przemoc Departamentu z osobami stosujgcymi przemoc
w rodzinie. Spraw Spotecznych w rodzinie dla specjalistéw
2.000 2.000 0 Xl UM WKP / pracujgcych w tym obszarze 1 6
partnerzy i / lub przedstawicieli instytucji
zewnetrzni odpowiedzialnych za realizacje
tych zadan
3.4 Upowszechnianie metod pomocy
rodzinom w rozwigzywaniu sytuacji liczba przeprowadzonych
konfliktowych (np. w sprawach 3.000 3.000 - I-XI1 Mediatorzy rodzinni | mediacji rodzinnych / zajeé 5 30

okotorozwodowych) — mediacje
rodzinne, psychoedukacja rodzin itp.

psychoedukacyjnych dla rodzin




3.5 Tworzenie we wspotpracy
z samorzadami lokalnymi bazy danych powstanie bazy danych placowek
instytucji oferujacych pomoc rodzinie, / instytucji / projektéw
w tym rodzinie doswiadczajacej - - - dziatajacych na rzecz rodziny, 1
przemocy oraz projektéw na rzecz w tym rodziny w kryzysie czy
pomocy rodzinom. Upowszechnianie rodziny dotknietej przemoca
i aktualizacja tych baz.
3.6 Przeprowadzenie otwartych liczba projektéw dotowanych w
konkurséw ofert na realizacje zadan ramach otwartego konkursu ofert
z obszaru przeciwdziatania przemocy na realizacje zadan z obszaru
w rodzinie, szczegdlnie w zakresie - - - przeciwdziatania przemocy 30
réznych form profilaktyki zachowan w rodzinie, szczegdlnie w zakresie
przemocowych. réznych form profilaktyki
zachowan przemocowych
3.7 Popularyzacja programéw
profllaktyc'znych zapobiegajacych liczba spotkan / seminariow /
zachowaniom przemocowym .. .
- - - konferencji dot. wczesnej 3

w rodzinie (np. program ,,Chronmy
dzieci”, ,,Konferencji grup rodzinnych”,
»Szkota rodzica” itp.).

profilaktyki przemocy w rodzinie

taczna wartosc¢ realizacji programu w roku

2021

Wartos$¢ ogétem [PLN]

ogodlna Srodki Inne
wiasne
500.000 | 322.000 | 178.000




