Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oglasza konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu

§ 1. 1. Nazwa i adres instytucji: Teatr im. Wilama Horzycy w Toruniu, Plac Teatralny 1, 87-
100 Torun (dalej ,, Teatr”)
2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu: pelen etat, powotanie na czas okre$lony 4
sezonow artystycznych.
3. Zakres gtownych zadan dyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

kierowanie Teatrem i odpowiadanie za catoksztalt jego dziatalnosci;
podejmowanie decyzji dotyczacych Teatru w granicach obowiazujacych przepisow
i statutu instytucji;

reprezentowanie Teatru na zewnatrz;

odpowiadanie za majatek i gospodarke finansowg Teatru;

podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy;

zatwierdzanie planow dzialalnosci instytucji.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru moze przystapi¢ osoba,
ktéra spetnia nastepujace warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

posiada wyksztalcenie wyzsze, z uzyskanym dyplomem magistra;

posiada minimum trzyletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych

w instytucjach artystycznych lub minimum trzyletnig praktyke rezyserskg lub
kuratorska w samodzielnej realizacji projektow z zakresu kultury teatralne;j;
posiada znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (preferowany jezyk
angielski) w stopniu $redniozaawansowanym,;

posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoS$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

terminowo ztozyta komplet dokumentow wymienionych w § 3 ust. 1.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem teatrow, w tym bedace;j
przedmiotem dziatalno$ci Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu;

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzi;

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w szczegblnosci teatrow, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach
kultury;

doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych na dziatalnos¢
kulturalna;

doswiadczenie w realizacji miedzynarodowych projektow kulturalnych;
wyksztalcenie w dziedzinie teatru.



§ 3. 1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru musi mie¢
forme pisemna i zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgloszenie do konkursu wraz z motywacja ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora
Teatru;

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej, ze wskazaniem adresu poczty elektronicznej, na ktory beda
przekazywane informacje o postepowaniu konkursowym, oraz numeru telefonu;

opracowang w jezyku polskim autorskg koncepcj¢ programowo-organizacyjng
funkcjonowania Teatru, obejmujaca maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj
czcionki: Times New Roman, rozmiar 12, odstgpy miedzy wierszami 1,5 wiersza
zardbwno w formie pisemnej, jak i w wersji elektronicznej w formacie DOC lub
PDF (ptyta CD/DVD lub pendrive), zawierajgcg miedzy innymi wizj¢ zarzgdzania
I ksztaltowania profilu artystycznego instytucji na okres 4 sezonow artystycznych
poczawszy od sezonu 2021/2022 r. oraz strategi¢ pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych;

w wypadku zamiaru powotania zastepcy dyrektora ds. artystycznych — informacje
0 sylwetce zawodowej kandydata na to stanowisko oraz jego pisemne
oswiadczenie o gotowos$ci do objecia stanowiska zastepcy dyrektora ds.
artystycznych;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje, w tym
znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego W stopniu
sredniozaawansowanym (kserokopie lub odpisy dyploméw, §wiadectw,
certyfikatow itp.);

dokumenty potwierdzajace trzyletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych

w instytucjach artystycznych lub minimum trzyletnig praktyke rezyserska lub
kuratorska w samodzielnej realizacji projektow z zakresu kultury teatralne;,

np. zaswiadczenia o zatrudnieniu, kserokopie lub odpisy swiadectw pracy, kopie
umow cywilnoprawnych wraz z o$wiadczeniem o ich wykonaniu;

czytelnie podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych;

b) Ze nie byt skazany za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe;

C) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym;

e) o zapoznaniu si¢ z informacjg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(zalacznik nr 1 do ogloszenia);

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 2 do
ogloszenia).

2. Zgloszenie do konkursu, zyciorys, koncepcja programowo-0rganizacyjna i wszystkie
o$wiadczenia powinny by¢ czytelnie podpisane przez kandydata, a kserokopie
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

3. Dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiggltego.



4. Do oferty kandydat moze zataczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane dodatkowe umiej¢tnosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.

5. Oferta powinna zawiera¢ spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez
kandydata.

§ 4. 1. Ofert¢ w zamknigtej kopercie z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, adresem mailowym i telefonem kandydata oraz z dopiskiem: ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy NIE OTWIERAC”
nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Plac Teatralny 2,
87-100 Torun w terminie do 24 lutego 2021 r., godz. 15:00.

2. Za dat¢ ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty doreczone po ww. terminie sktadania
dokumentow nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procedurze
konkursowej zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych os6b mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych po uptywie 3
miesigcy po rozstrzygnieciu konkursu. Dokumenty nieodebrane w ciggu 14 dni po
uplywie 3 miesiecy od rozstrzygniecia konkursu zostang komisyjnie zniszczone.

§ 5. Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Teatru udziela
Anna Rzemykowska, pracownik Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, tel. 883 359 311, e-
mail: a.rzemykowska@kujawsko-pomorskie.pl. Udostepnione zostang nastepujace
dokumenty: statut i regulamin organizacyjny Teatru, sprawozdania finansowe i merytoryczne
oraz bilans za rok 2019, aktualny plan finansowy na rok 2020 i 2021.

§ 6. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie uchwaly Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotang przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwoch etapach: I etap, bez udziatu
kandydatow — ustalenie spetnienia przez uczestnikow wymogoéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i Il etap — rozmowy z uczestnikami konkursu,
ktorzy spetnia wymagania formalne, nie wczesniej niz 7 dni po etapie L.

3. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy z komisja
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie drogg mailowa.

4. Zakonczenie postepowania konkursowego nastapi w ciggu 60 dni po uplywie terminu
sktadania ofert.

5. Ostateczng decyzje w sprawie powolania na stanowisko dyrektora Teatru podejmie
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty.

6. Protokot koncowy z prac komisji konkursowej zostanie udostgpniony na stronie
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

7. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie wytacznie droga
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata w zyciorysie.

8. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna
umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Teatru oraz
program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Odmowa zawarcia



ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na
to stanowisko.



