UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego bedzie stanowi¢ podstawe
prawng upowazniajaca p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
do wystepowania w sprawach wynikajacych z realizowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd; 2014-2020, Regionalnego
Programu Operacyjnego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W mysl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) kierownicy wojewoddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnych dzialajg na podstawie pelnomocnictwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Konsultacje nie s3 wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu kieruje wojewddzka jednostka
organizacyjng, ktéora w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego
wypetnia zadania Instytucji Posredniczacej. Z uwagi na to, ze za ich realizacj¢ odpowiada
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, ktoéry z dniem 28 grudnia 2020 r. konczy
zatrudnienie oraz powierzeniem petnienia obowigzkow Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu Panu Lukaszowi Jaworskiemu — obecnemu Wicedyrektorowi ds.
Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy, a jednoczesnie obowigzkiem zatatwienia
sprawy bez zbednej zwloki i w okre§lonym terminie wynikajgcym z przepisOw postgpowania
administracyjnego, koniecznym staje si¢ udzielenie na okres do czasu wyboru Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu stosownych upowaznien osobie p.o. Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

5. Ocena skutkow regulacji:
Podj¢cie uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.



