
UZASADNIENIE 
 

1.  Przedmiot regulacji: 
Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego będzie stanowić podstawę 

prawną upoważniającą p.o. Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
do występowania w sprawach wynikających z realizowania Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Regionalnego 
Programu Operacyjnego.  

 
2.  Omówienie podstawy prawnej: 

W myśl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) kierownicy wojewódzkich samorządowych jednostek 
organizacyjnych niemających osobowości prawnych działają na podstawie pełnomocnictwa. 
 
3.  Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Konsultacje nie są wymagane. 
 
4.  Uzasadnienie merytoryczne: 

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu kieruje wojewódzką jednostką 
organizacyjną, która w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego 
wypełnia zadania Instytucji Pośredniczącej. Z uwagi na to, że za ich realizację odpowiada 
Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, który z dniem 28 grudnia 2020 r. kończy 
zatrudnienie oraz powierzeniem pełnienia obowiązków Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu Panu Łukaszowi Jaworskiemu – obecnemu Wicedyrektorowi ds. 
Poradnictwa Zawodowego i Pośrednictwa Pracy, a jednocześnie obowiązkiem załatwienia 
sprawy bez zbędnej zwłoki i w określonym terminie wynikającym z przepisów postępowania 
administracyjnego, koniecznym  staje się udzielenie na  okres do czasu wyboru Dyrektora 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu stosownych upoważnień osobie p.o. Dyrektora 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 
 
5.  Ocena skutków regulacji: 

Podjęcie uchwały nie spowoduje skutków finansowych.  
 
 


