UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa petnigcemu obowiazki Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawne;j:

Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 2020 r. poz. 1668) kierownicy wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej dzialaja jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez zarzad wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie s3 wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Ustalenie nowego zakresu petnomocnictwa dla pelnigcego obowigzki dyrektora
jednostki zwigzane jest z konieczno$cig zarzadzania jednostka do czasu powotania
kierownika jednostki w trybie odrebnym.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Udzielenie pelnomocnictwa p.o. dyrektora jednostki pozwoli na sprawne
funkcjonowanie tej jednostki.



