UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest powierzenie Panu Lukaszowi Jaworskiemu pelnienia
obowiazkow dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawne;j:

Zgodnie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) do zadan zarzadu wojewddztwa nalezy
w szczegolnosci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalno$ci wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownikow
wojewodzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy (przejScie na emerytur¢) na zasadzie
porozumienia stron, z dniem 28 grudnia 20020 r. z dotychczasowym dyrektorem
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu Panem Arturem Janasem zasadne jest powierzenie
pelienia obowigzkéw dyrektora w/w jednostki do czasu zatrudnienia nowego dyrektora.
Zarzad powierza te obowiagzki Panu Lukaszowi Jaworskiemu, dotychczasowemu
Wicedyrektorowi ds. Poradnictwa Zawodowego i1 Posrednictwa Pracy w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy. Pan Lukasz Jaworski jest wieloletnim pracownikiem jednostki i speinia
wszelkie wymogi formalne 1 merytoryczne niezbedne do petienia tej funkcji.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Powierzenie Panu Lukaszowi Jaworskiemu pelnienia obowigzkéw dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu pozwoli na prawidiowe funkcjonowanie jednostki.



