
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest powierzenie Panu Łukaszowi Jaworskiemu pełnienia 

obowiązków dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
Zgodnie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) do zadań zarządu województwa należy  
w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierowników 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
W związku z rozwiązaniem stosunku pracy (przejście na emeryturę) na zasadzie 

porozumienia stron, z dniem 28 grudnia 20020 r. z dotychczasowym dyrektorem 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu Panem Arturem Janasem zasadne jest powierzenie 
pełnienia obowiązków dyrektora w/w jednostki do czasu zatrudnienia nowego dyrektora. 
Zarząd powierza te obowiązki Panu Łukaszowi Jaworskiemu, dotychczasowemu  
Wicedyrektorowi ds. Poradnictwa Zawodowego i Pośrednictwa Pracy w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy. Pan Łukasz Jaworski jest wieloletnim pracownikiem jednostki i spełnia 
wszelkie wymogi formalne i merytoryczne niezbędne do pełnienia tej funkcji. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Powierzenie Panu Łukaszowi Jaworskiemu pełnienia obowiązków dyrektora 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu pozwoli na prawidłowe funkcjonowanie jednostki. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


