
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą dokonuje się zmniejszenia limitu środków finansowych na zadania 
realizowane przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu  
i we Włocławku oraz przez Instytut Medycyny Pracy w Łodzi. Łączna suma zmniejszenia 
limitu środków finansowych wynosi 542.552,00 zł. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
 Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1175) samorząd województwa tworzy i utrzymuje wojewódzki ośrodek 
medycyny pracy. W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane ze środków 
samorządu województwa.  

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
  Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 

 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 
 W województwie kujawsko-pomorskim zadania nałożone ustawą z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny pracy finansowane są z budżetu województwa. Realizacja ww. 
zadań należy do kompetencji Wojewódzkich Ośrodków Medycyny Pracy w Bydgoszczy, 
Toruniu i we Włocławku, jednostek podstawowych służby medycyny pracy nadzorowanych 
przez WOMP-y oraz jednostek orzeczniczych II stopnia. 
 Na realizację ww. zadań, uchwałą Nr XII/262/19 Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie budżetu województwa na rok 2020 w dziale 
851 – ochrona zdrowia, rozdział 85148 – medycyna pracy, § 4280 zaplanowano kwotę  
w wysokości 3.435.114 zł. W konsekwencji Uchwałą Nr 5/185/20 Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 lutego 2020 r. określono limit środków finansowych na 
realizację zadań, wynikających z ustawy o służbie medycyny pracy oraz ustalono ceny 
jednostkowe za usługi medyczne. 
 Wystąpienie epidemii koronawirusa (SARS-CoV-2) w marcu 2020 r. stało się 
przyczyną nagłego i znacznego ograniczenia możliwości świadczenia usług przez 
Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu i we Włocławku.  
 Zaistniała sytuacja spowodowała, że ww. ośrodki medycyny pracy nie były w stanie 
pokryć kosztów utrzymania z bieżącej działalności. Jednocześnie brak możliwości 
świadczenia usług w konsekwencji przyczynił się do utraty przychodów z innych (niż budżet 
województwa) źródeł finansowania. W związku z tym jednostki zgłosiły problemy finansowe 
i trudności ze spłatą zobowiązań wymagalnych. Mając na uwadze powyższe Zarząd 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego dnia 8 kwietnia 2020 r. podjął uchwałę Nr 13/532/20 
zmieniającą uchwałę w sprawie określenia limitów środków finansowych na realizację zadań 
wynikających z ustawy o służbie medycyny pracy. 
 Wprowadzona zmiana dotyczyła sposobu finansowania działalności Ośrodków  
w terminie od 14 marca 2020 r. do odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu 
epidemii. W uchwale określono wysokość płatności ryczałtowych za każdy dzień 
obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, stanowiący 1/366 
przyznanego dla danego Ośrodka limitu na 2020 r.,  
 W dniu 7 kwietnia 2020 r. Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  
we Włocławku zwrócił się z prośbą o dodatkowe środki finansowe w wysokości  
192.574,66 zł. Jednocześnie w dniu 24 kwietnia 2020 r. Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka 
Medycyny Pracy w Toruniu zwrócił się z prośbą o dodatkowe środki finansowe w wysokości 
394.380,53 zł.  



 Mając na uwadze powyższe uchwałą Nr XIX/313/20 Sejmiku Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie zmiany budżetu województwa na 
rok 2020 dokonano zwiększenia wartości zadania „Medycyna Pracy” o kwotę  
582.575,00 zł. W konsekwencji Uchwałą Nr 28/1229/20 Zarządu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 lipca 2020 r. dokonano zwiększenia limitu środków finansowych: 
 o 392.190,43 zł na zadania realizowane przez WOMP w Toruniu 
 o 190.384,57 na zadania realizowane przez WOMP we Włocławku. 
 W sezonie letnim Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy spodziewały się wysokich 
nakładów finansowych na badania uczniów i studentów. Ponadto oczekiwano,  
że rozwój epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 spowolni i działalność ośrodków zostanie 
przywrócona w pełnym wymiarze. W rzeczywistości rosnąca liczba zakażeń w okresie 
jesiennym nie pozwoliła na zmniejszenie wprowadzonych rygorów i obostrzeń, co 
doprowadziło do mniejszego wykonania badań, niż zakładano. 
 W konsekwencji liczba pacjentów kierowanych przez Ośrodki do Instytutu Medycyny 
Pracy w Łodzi także uległa zmniejszeniu, w związku z czym Departament Zdrowia stwierdził 
wystąpienie oszczędności w ramach zadania budżetowego pn. „Medycyna Pracy”. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 
 Efektem rzeczowym dla realizacji zadań z zakresu służby medycyny pracy (dział 851, 
rozdział 85148, § 4280) będzie racjonalne wykorzystanie środków finansowych  
w ramach zadania budżetowego pn. „Medycyna Pracy”. 
 


