UCHWALA NR XXV111/393/20
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie nadania Odznaki Honorowej za Zastlugi dla Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668), oraz § 1 ust. 41 § 2 ust. 1 pkt 2 Zasad nadawania
Odznaki Honorowej za Zastugi dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Medalu
Honorowego za Zastugi dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, stanowigcych zatgcznik
do uchwaly NrXXX/541/13 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
28 stycznia 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2013 r. poz. 1967), na wniosek Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, po wyrazeniu opinii przez dorazng Komisje
Wyrdznieh Honorowych, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ Odznak¢ Honorowa za Zastugi dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Panu Arturowi Janasowi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego i Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Pan Artur Janas to niezwykle kompetentny znawca problematyki zatrudnienia i rynku
pracy. Po studiach, jako socjolog, podjat prace, najpierw w Elanie, nast¢pnie w Metalchemie,
aby w 1990 roku obja¢ stanowisko zastepcy dyrektora Wojewddzkiego Biura Pracy
w Toruniu, wowczas jednostki rzagdowej administracji specjalnej. W jej strukturach, w latach
1993-2011, byt wicedyrektorem ds. Rynku Pracy.

Na emeryture odchodzi jako dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
obecnie jednostki Samorzadu Wojewodztwa, ktora kierowat od 1 lipca 2011 roku. Zegna si¢
po trzydziestoletniej dziatalnosci zawodowej w obszarze administracji publicznej zwigzanej
Z praca ludzka, a czgsto i jej brakiem.

Artur Janas w torunskim WUP planowat i koordynowat dziatania nie tylko
miejscowego urzedu, ale rowniez jednostek terenowych (rejonowych i powiatowych)
w zakresie realizacji programéw przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej ze
srodkow krajowych, tj. prac interwencyjnych, robot publicznych, szkolen bezrobotnych,
tworzenia matych i Srednich przedsigbiorstw, rozwijania poradnictwa oraz systemu informacji
zawodowej.

Dyrektor Janas uczestniczyt rowniez jako ekspert w przygotowaniu, a nastgpnie
koordynowat realizacje programéw rynku pracy finansowanych ze srodkéw pomocowych UE
(PHARE, Leonardo da Vinci, ,,Media coach”), migdzynarodowych instytucji finansowych
(Bank Swiatowy) oraz innych inicjatyw wspolnotowych (INTERREG III C) wdrazanych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej uczestniczyl w tworzeniu programow
wspotfinansowanych ze srodkow EFS, ktorych realizacje rowniez nadzorowal w naszym
regionie. Byly to tak istotne przedsigwzigcia jak Sektorowy Program Operacyjny - Rozwdj
Zasobow Ludzkich, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Szczegdlnym przyktadem zaangazowania dyrektora Artura Janasa w rozwigzywanie
biezacych problemoéw bylo powstanie w roku 1993 w Toruniu pierwszego w kraju Biura
Karier. Utworzono je w wyniku zawarcia umowy pomigdzy Uniwersytetem Mikolaja
Kopernika a Wojewddzkim Urzedem Pracy. Siedem nastgpnych takich biur powstato w kraju
w 1997 roku, wykorzystujac do§wiadczenia torunskie.

Przykladem innej inicjatywy jest powstanie w 1995 roku, przy wspotpracy ekspertow
z Federalnego Urzedu Pracy Niemiec, pierwszego w Polsce, torunskiego Centrum Informacji
Zawodowej.

Nie stronit tez od upubliczniania i dzielenia si¢ dobrymi doswiadczeniami. W latach
1998-2002 byl cztonkiem Rady Programowej i zastepca redaktora naczelnego miesi¢cznika
»Rynek Pracy”. Byt rowniez bardzo zaangazowany w prace metodyczne, dotyczace realizacji
projektow zwigzanych z analizami oraz prognozowaniem sytuacji na rynku pracy.

Dyrektor Artur Janas posiada ogromna wiedze teoretyczng, poparta praktycznymi
dokonaniami, z zakresu problematyki i funkcjonowania rynku pracy w wymiarze lokalnym,
regionalnym i krajowym. Jest osoba posiadajaca umiejetno$¢ planowania i wdrazania
programow o duzej skali ztozonosci, a takze dysponuje bardzo duzym doswiadczeniem
W zarzadzaniu zespolami pracownikow. Bo Artur Janas to takze czlowiek wielkiej
zyczliwosci 1 skromnosci 1 porozumienia.



Uzupetniajac powyzsze dodajmy, ze:

uczestniczyt w projekcie ,,Promocji Zatrudnienia i Rozwoju Stuzb Zatrudnienia”,
realizowanego przez Bank Swiatowy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
i Krajowy Urzad Pracy;

wspotpracowal z zespotem ekspertow z AMS (Szwecja) w tworzeniu systemu
poradnictwa zawodowego w biurach pracy regionu torunskiego (1991-1994);

brat udzial we wdrazaniu polsko-dunskiego programu ksztatcenia zawodowego dorostych
»Merkury” w wojewodztwach Polski Poéinocnej, jako czlonek komitetu sterujgcego
(1998-1999);

brat aktywny udziat w pracach wielu ministerialnych zespotach eksperckich
projektujacych zmiany przepisdéw i rozwigzan systemowych w zakresie polityki rynku
pracy;

uzyskatl certyfikat za najlepsze wdrozenia nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w konkursie ,,Najlepsze wdrozenia noweli ustawy o promocji
zatrudnienia” (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, styczen 2015).

Uhonorowania:
Ztoty Krzyz Zashugi nadany przez Prezydenta RP (2002);
Ztota Odznaka za Zashugi dla Zaktadu Doskonalenia Zawodowego (2006);

Medal Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Unitas Durat Palatinatus
Cuiaviano-Pomeraniensis” (2009);

Odznaka honorowa PRIMUS IN AGENDO Ministra Rodziny, Pracy i Polityki (2019).



