UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Tryb opracowania oraz skiad zespolu do opracowania projektu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.

2. Omodwienie podstawy prawnej:

1) art. 41 wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668), ktory stanowi, iz zarzad wojewoddztwa wykonuje zadania
nalezace do samorzadu wojewddztwa, nie zastrzezone na rzecz sejmiku wojewddztwa
1 wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

2) art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z po6zn. zm.) stanowi, iz samorzad
wojewodztwa, na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju
wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w przepisach
o samorzadzie wojewodztwa 1 przepisach o pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie
Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych 0os6b wymagajacych wsparcia;

3) art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.) stanowi, iz do zadan
samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy okre$lanie
1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy 1 rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

4) art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.) stanowi, iz do zadan
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy wspoldziatanie
z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich;

5) art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pézn. zm.) stanowi, iz zadania, o ktérych
mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewddzki urzad pracy bedacy jednostka
organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):

Projekt Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia wymaga zasi¢gnigcia
opinii powiatéw wchodzacych w sklad wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady dialogu
spotecznego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn.
zm.). Ponadto na podstawie art. 3 ust. 4 w zw. z art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagane jest wspotdziatanie
z wojewo0dzka rada rynku pracy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W mysl art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach o samorzadzie wojewodztwa i przepisach o pomocy
spolecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Okresla
on preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych



iinne osoby wymagajace wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz partnerow spotecznych.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku
pracy nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia. Art. 8 ust. 3 wymienionej wyzej ustawy
precyzuje, ze zadanie to realizuje wojewddzki urzad pracy bedacy jednostka organizacyjng
samorzadu wojewodztwa.

W zwigzku z tym, iz przygotowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok wymaga wspotdziatania z innymi instytucjami, powotlanie
przedmiotowego Zespotu jest uzasadnione.

Za opracowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021
rok bedzie odpowiadal Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Ponadto WUP
zapewni obstuge administracyjng prac Zespotu.

5. Ocena skutkow regulacji:
W wyniku regulacji opracowany zostanie przez Zespdl powotany przedmiotowa
uchwatg projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.



