UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest powotanie dyrektora Krajenskiego Parku Krajobrazowego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2020 r. poz. 55, 471
i 1378): ,,Art. 105 2. Dyrektora parku krajobrazowego powotuje zarzad wojewodztwa,
po zasiggnieciu opinii regionalnej rady ochrony przyrody.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami Regionalna Rada Ochrony Przyrody w Bydgoszczy wydata
opini¢ dotyczaca powotania Pana Krzysztofa Wojtkowiaka na stanowisko dyrektora
Krajenskiego Parku Krajobrazowego (Uchwala Regionalnej Rady Ochrony Przyrody
w Bydgoszczy nr 1/2020 z dnia 27.10.2020 r. dotyczaca wyrazenia opinii w sprawie
powotania Pana Krzysztofa Wojtkowiaka na stanowisko Dyrektora Krajenskiego Parku
Krajobrazowego).

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z Regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym
na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska kierownikow niektérych
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, stanowigcego zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 7/2009 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 marca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu (...) zmienionego zarzadzeniami Marszatka
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego: Nr 53/2010 z dnia 27 grudnia 2010 r., Nr 38/2011 z
dnia 25 sierpnia 2011 r., Nr 39/2012 z dnia 3 sierpnia 2012 r., Nr 64/2013 z dnia 7 listopada
2013r. oraz Nr 42/2019 z dnia 6 czerwca 2019 r. w dniu 1 lipca 2020 roku przeprowadzono
nabor na wolne stanowisko dyrektora Krajenskiego Parku Krajobrazowego (oferta nr
17/2020).

Pan Krzysztof Wojtkowiak spetnia wymagania na aplikowane stanowisko, okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie stanowisk oraz
wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni speilnia¢ pracownicy zatrudnieni na
poszczegolnych stanowiskach w Stuzbach Parkow Krajobrazowych (Dz.U. z 2005 nr 41, poz.
395). Podczas testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej wykazal si¢ znajomoscia wiedzy
merytorycznej oraz umiejetnosciami 1 cechami osobowos$ciowymi niezbednymi do
zajmowania stanowiska dyrektora Krajenskiego Parku Krajobrazowego.

Pan Krzysztof Wojtkowiak w 2008 roku ukonczyt studia wyzsze na kierunku:
Lesnictwo, specjalizacja: Gospodarka lesna na Akademii Rolniczej w Poznaniu, zdobywajac
tytul magistra inzyniera. Zycie zawodowe rozpoczat w styczniu 2009 roku podejmujac staz,
a nast¢pnie zatrudnienie w Krajenskim Parku Krajobrazowym (pracowat tam do konca 2009
roku). Do jego obowigzkdw w tym czasie nalezato przygotowywanie opinii i uzgodnien
dokumentéw planistycznych w kontekscie form ochrony przyrody, egzekwowanie
przestrzegania przepisow z zakresu ochrony przyrody i krajobrazu oraz kompleksowa obstuga
sekretariatu. Kolejne jego miejsca pracy to m.in.:

- Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Zaklad Doswiadczalno-Dydaktyczny
Arboretum Lesne w Zielonce (pracowal tam jako specjalista szkotkarz-kierownik szkotki
w latach 2010-2012), gdzie zajmowat si¢ min.: prowadzeniem dokumentacji szkotkarskiej,
nadzorem nad terminowym i jako§ciowym wykonywaniem prac i zabiegdw agrotechnicznych
w szkotce, kierowaniem 3-4 osobowym zespotem pracownikow (w  sezonie
kilkunastoosobowym), sprzedaza ro$lin ozdobnych, dbaniem o dobre relacje z klientami
oraz prowadzeniem zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ochrony przyrody.



- Szkotka Roslin  Ozdobnych J.R. Kierzkowscy (zatrudnienie na stanowisku
kierownika sprzedazy w latach 2012-2016).

- Krajenski Park Krajobrazowy w Wigcborku, od dnia 01.03.2017 r. jest
pracownikiem Parku, gdzie pracowatl na stanowiskach:

- specjalisty ds. ochrony zasobow przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych
(01.03.2017 r.-31.10.2017 r.), gdzie zajmowal si¢ min.: monitoringiem stanu przyrody,
identyfikacjag potencjalnych zagrozen wewngtrznych 1 zewnetrznych parku oraz
podejmowaniem dziatah majacych na celu ich eliminowanie, nadzorowaniem stanu
oznakowania szlakow turystycznych i tablic granicznych Parku,

- p.o. kierownika ds. dydaktyki, promocji i turystyki (01.11.2017 r.-01.03.2018 r.),

- kierownika ds. dydaktyki, promocji i turystyki (01.03.2018 r.-15.10.2018 r.), gdzie
zajmowal si¢ min.: koordynowaniem i nadzorem nad pracg zespotu ds. dydaktyki promocji
i turystyki, pozyskiwaniem s$rodkéow z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej w Toruniu na zadania edukacyjne Krajenskiego Parku Krajobrazowego,
- p.o. dyrektora Krajenskiego Parku Krajobrazowego (od dnia 15.10.2018 r.).

5. Ocena skutkow regulacji:

Powotanie dyrektora jest niezbedne w celu prawidtowego funkcjonowania jednostki —
Krajenskiego Parku Krajobrazowego. Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest celowe
1 uzasadnione.



