UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest postanowienie w sprawie przyznania nagrody rocznej
dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Impresaryjnego Teatru Muzycznego w Toruniu Annie
Wolek i okreslenie jej wysokosci.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W stosunku do dyrektorow instytucji kultury jako kierownikéw samorzadowych
jednostek organizacyjnych, posiadajacych osobowo$¢ prawng maja zastosowanie zapisy
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi. Zgodnie z art. 10 ww. ustawy oraz § 5 uchwaly 49/1756/15 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych Wojewddztwo petni roleg
organizatora, moze im by¢ przyznana nagroda roczna, ktorej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody. Zgodnie z zasadami okre§lonymi w uchwale Nr 18/540/12 z dnia 9 maja
2012 r. kompetencje przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewddzkich instytucji
kultury przypisane zostaty Zarzadowi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252) wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze
przekroczy¢ trzykrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody. Przeci¢tne, miesi¢gczne wynagrodzenie Anny Wotek w 2019 r. wynosito
12 750,00 zt brutto.

Ocena Dyrektora Departamentu Promocji zawiera zataczniki okreslone w § 5 ust. 1
pkt 12 ww. uchwatly Zarzadu t;.
- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019,
- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,
- oswiadczenie Dyrektora KPITM w Toruniu o terminowym regulowaniu zobowigzan
publiczno-prawnych,
- os$wiadczenie Dyrektora KPITM o prawidlowym wykorzystaniu dotacji 1 terminowym jej
rozliczaniu,
- formularz oceny pracy dyrektora instytucji kultury.

Kujawsko-Pomorski Impresaryjny Teatr Muzyczny spehit nastepujace warunki:
1) wypracowat zysk netto w kwocie 236.508,04 zt;
2) posiadat pelng ptynnos¢ finansowa na przestrzeni catego roku;
3) na biezaco monitorowat wydatki, przeprowadzatl analizy wykonania planu finansowego
oraz symulacje i prognozy kosztow i koncowego wyniku finansowego;
4) kontynuowat prace zwigzane z przebudowg i remontem konserwatorskim siedziby, Palacu
Dambskich w Toruniu;
5) rozpoczat prace zwigzane z realizacja projektu pn. ,,Nadbudowa i rozbudowa dawnego
budynku kinoteatru Grunwald usytuowanego przy ul. Warszawskiej 11 w Toruniu z przezna-
czeniem na teatr — Utworzenie ,,DUZE] SCENY” Kujawsko-Pomorskiego Impresaryjnego
Teatru Muzycznego w Toruniu”;
6) rozpoczat prace zwigzane z realizacja projektu pn. ,,Remont, przebudowa i modernizacja
istniejacego Zespotu Patacowo — Parkowego w miejscowosci Wieniec koto Wioctawka wraz
z infrastrukturg zewnetrzng 1 zagospodarowaniem terenu Parku”;



7) dodatkowe $rodki finansowe na realizacj¢ zadan inwestycyjnych ze zrodet zewnetrznych —
srodki EFRR w tacznej warto$ci 4.510.123,85 zt

8) w roku 2019 Teatr realizowat swoje zadania statutowe m.in. poprzez organizacje 134
wydarzen kulturalnych, w tym IV edycji ogélnopolskiego Przegladu Egzaminéw i Dyplomow
Muzycznych ,,Przygrywka”, 118 spektakli repertuarowych, 10 spektakli goscinnych,
6 koncertow w ktorych uczestniczyto 24.168 widzow.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Nagroda zostanie wyptacona ze srodkow jednostki. Osrodek posiada §rodki finansowe
na wyplate nagrody rocznej i nie spowoduje zachwiania plynno$ci finansowej oraz
przekroczenia planowanego funduszu ptac na rok 2020.



