UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszg uchwatg przyznaje si¢ nagrode¢ roczng dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. Podjecie uchwaty spowoduje utrate¢ mocy uchwaty
Nr 40/1675/20 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 pazdziernika 2020 r.
W sprawie przyznania nagrody roczne;j.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, nagrode roczng dla dyrektora samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spotecznej, organ
administracji rzadowej wiasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra ten zaklad utworzyla tj. Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Ponadto, na mocy art. 10 ust. 8§ ww. ustawy, uchwata Nr 40/1654/20 z dnia 7 pazdziernika
2020 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, okreslit zasady przyznawania nagrody
roczne;j.

Zgodnie z § 7 ww. uchwaly do nagrod za rok 2019 wyptacanych w 2020 r. stosuje si¢
zapisy uchwaty Nr 18/540/12 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9 maja
2012 r. (z pozn. zm.), okreslajacej zasady przyznawania nagrody roczne;.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie Pani Marioli Brodowskiej dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy w 2019 r. wynosito 18.786,99 zt brutto.

Rada Spoteczna wniosta o przyznanie ww. nagrody w wysokosci trzykrotnosci
sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora w 2019 r., tj. 56.360,97 z1.

W dniu 7 pazdziernika 2020 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat
uchwate Nr 40/1675/20 w sprawie przyznania nagrody rocznej Pani Marioli Brodowskiej
dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. Wysokos¢
przyznanej nagrody rocznej wyniosta 100% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
tj. 18 786,99 zl. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ponownie przeanalizowat
dziatalno$¢ Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy w 2019 r. i za
zasadne uznaje zwigkszenie wysokosci nagrody ze 100 % do 200%.

Obecng uchwata przyznaje si¢ nagrode roczng w wysokosci 37.573,98 zt.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda zostanie wyptacona ze $srodkéw Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy.



