
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą przyznaje się nagrodę roczną dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego 
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. Podjęcie uchwały spowoduje utratę mocy uchwały  
Nr 40/1675/20 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 października 2020 r.  
w sprawie przyznania nagrody rocznej. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej:     
 Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, nagrodę roczną dla dyrektora samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady społecznej, organ 
administracji rządowej właściwy do utworzenia tego zakładu lub organ wykonawczy 
jednostki samorządu terytorialnego, która ten zakład utworzyła tj. Zarząd Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. 
Ponadto, na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy, uchwałą Nr 40/1654/20 z dnia 7 października  
2020 r. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, określił zasady przyznawania nagrody 
rocznej. 
 Zgodnie z § 7 ww. uchwały do nagród za rok 2019 wypłacanych w 2020 r. stosuje się 
zapisy uchwały Nr 18/540/12 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9 maja 
2012 r. (z późn. zm.), określającej zasady przyznawania nagrody rocznej. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
 Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 
 Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi wysokość nagrody rocznej nie może 
przekroczyć trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku 
poprzedzającym przyznanie nagrody.  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie Pani Marioli Brodowskiej dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy w 2019 r. wynosiło 18.786,99 zł brutto.  

Rada Społeczna wniosła o przyznanie ww. nagrody w wysokości trzykrotności 
średniego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora w 2019 r., tj. 56.360,97 zł. 

W dniu 7 października 2020 r. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął 
uchwałę Nr 40/1675/20 w sprawie przyznania nagrody rocznej Pani Marioli Brodowskiej 
dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. Wysokość 
przyznanej nagrody rocznej wyniosła 100% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  
tj. 18 786,99 zł. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego ponownie przeanalizował 
działalność Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy w 2019 r. i za 
zasadne uznaje zwiększenie wysokości nagrody ze 100 % do 200%.  

Obecną uchwałą przyznaje się nagrodę roczną w wysokości 37.573,98 zł.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 
 Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda zostanie wypłacona ze środków Kujawsko-Pomorskiego Centrum 
Pulmonologii w Bydgoszczy. 
 

 
 


