
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zapewnienia 
funkcjonowania kontroli zarządczej w Województwie Kujawsko-Pomorskim, jako jednostce 
samorządu terytorialnego. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy o samorządzie województwa do zadań zarządu 
województwa należy w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie 
działalności wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie  
i zwalnianie kierowników wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 

Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy o samorządzie województwa zarząd województwa 
wykonuje zadania województwa przy pomocy urzędu marszałkowskiego i wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych lub wojewódzkich osób prawnych. 

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych zapewnienie 
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej należy do obowiązków 
przewodniczącego zarządu jednostki samorządu terytorialnego. 

Zgodnie z § 86 ust. 1 pkt 6 Statutu województwa do zadań zarządu województwa 
należy w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierowników 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Uchwała nie wymaga konsultacji. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Dotychczas stosowane metody pozyskania informacji o stopniu funkcjonowania 
kontroli zarządczej w jednostkach organizacyjnych województwa, wymagają doprecyzowania, 
usystematyzowania i ustanowienia proceduralnego. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Wprowadzenie regulacji będzie bardziej miarodajnym mechanizmem kontrolnym, 
niż dotychczas stosowany, potwierdzającym stopień adekwatności, skuteczności  
i efektywności kontroli zarządczej w Województwie – jednostce samorządu terytorialnego. 
 

 
 

 
 


