UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest postanowienie w spraptieyznania nagrody rocznej
dyrektorowi Wojewodzkiego €odka Animacji Kultury w Toruniu i okridenie jej
WYSOKGCI.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W stosunku do dyrektoréw instytucji kultury jakoekbwnikOw samorgdowych
jednostek organizacyjnych, posiagigjch osobowft prawry map zastosowanie zapisy
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu dsétujacych niektérymi podmiotami
prawnymi. Zgodnie z art. 10 ww. ustawy oraz 8§ 5 waly Nr 49/1756/15 Zargu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 grudr@d2r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla oitch Wojewddztwo petni rel
organizatora, mge im by przyznana nagroda roczna, ktérej wysi@kioie mae przekroczy
trzykrotncci ich przecttnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedaaym
przyznanie nagrody. Zgodnie z zasadami direymi w uchwale Nr 18/540/12 z dnia 9 maja
2012 r. kompetencje przyznawania nagrody rocznegkdgrom wojewodzkich instytucji
kultury przypisane zostaty Zaggowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Przedmiot uchwaty nie podlega procedurze uzgadnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z zapisem uchwaly Nr 18/540/12 Zakz Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego zdnia 9 maja 2012 r. dyrektor Depastam Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dokonat pozytywnej oceny pracy za rod92@yrektora Wojewddzkiego
Osrodka Animacji Kultury w Toruniu, ktéry spetnit wggtkie warunki umeliwiajace
przyznanie nagrody rocznej wynikag z 8 4 ww. uchwaty.

Dyrektor Grodka zajmowat swoje stanowisko przez caly rok tiwy
i w ocenianym okresie nie naruszyt obgekOw pracowniczych. Zimne sprawozdanie
finansowe za rok 2019 uzyskalo zatwierdzenie uchwalr 24/1037/20 Zarwgu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 czer2@20 r. Instytucja wykazata ujemny
wynik finansowy -90.919,97 zi, przy czym bez uwryliania kosztow amortyzacji wynik
finansowy jest dodatni i wynosi 11.061,83 zt, codgie z § 4 w ust.1 pkt 1 ww. uchwaty
spetnia  warunki przyznania nagrody. Dyrektor zglo stosowne éwiadczenia
o0 terminowym regulowaniu zobogdaa publiczno-prawnych oraz o prawidiowym
wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczenilnstytucja prawidiowo realizowata
zadania merytoryczne, zykiszapc w stosunku do roku 2018 licgb uczestnikdw
organizowanych warsztatéw.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Pozytywna decyzja Zagdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego nie wywotuje
skutkébw finansowych dla budtu Wojewddztwa. W bugbcie instytucji zostaty
zabezpieczongodki finansowe na wyptatnagrody rocznej.



