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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCIJI PROJEKTU

Opis projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajace:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Nazwa projektu:

,Zdobqgd? z nami doswiadczenie — to cos wiecej niz uczenie”

Wskaz zrédto potencjalnego finansowania —
program unijny:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Nr i nazwa osi priorytetowej:

Os Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Nr i nazwa dziatania:

10.2Ksztatcenie ogdlne i zawodowe

Nr i nazwa podziatania:

10.2.3Ksztatcenie zawodowe

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu
/Nalezy opisac stan istniejacy,

z ktérego wynika potrzeba realizacji projektu
oraz wskazac cele projektu. Opisaé jakiego
rodzaju  problemy, potrzeby zostang
rozwigzane, zaspokojone na skutek jego
realizacji. Przedstawié zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynika¢ efekty realizacji,
grupy docelowe, miejsce realizacji projektu i
zasieg jego oddziatywania oraz sposdb
zaangazowania partnerow/

min. 1 strona, max. 2 strony

Opis projektu:

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 50 uczniow
ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych wchodzacych w skfad
Kujawsko-Pomorskiego ~ Specjalnego  Osrodka  Szkolno -
Wychowawczego nr 2 w Bydgoszczy im. Generata Stanistawa
Maczka Dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszgcej i Niestyszgcej poprzez
podniesienie  efektywnosci  ksztatcenia zawodowego oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych 16 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w KP SOSW w okresie od 01.08.2021 do 30.09.2023 .

Wsparciem objetych zostanie 50 ucznidéw oraz 16 nauczycieli z 3
szkoét funkcjonujgcych w ramach ww. osrodka: Branzowej Szkoty |
Stopnia (kierunki ksztatcenia: elektronik, kucharz, fryzjer)
Technikum (kierunki ksztatcenia: technik elektronik, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik ogrodnik) oraz Szkoty
Policealnej (kierunki ksztatcenia: florysta, technik ustug
kosmetycznych, technik dentystyczny). Uczniowie uczestniczy¢ beda
w pozaszkolnych formach ksztatcenia, zajeciach dodatkowych
przygotowujacych do matury oraz egzamindéw zawodowych,
zajeciach ksztattujgcych i doskonalgcych kompetencje kluczowe
oraz uniwersalne na rynku pracy. Uzupetnieniem zajeé
pozalekcyjnych bedg réwniez wyjazdy zawodoznawcze. W
utworzonym w ramach projektu Punkcie Informacji Kariery
uczniowie otrzymajg wsparcie w postaci doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Wszyscy skierowani zostang rdéwniez na staze
uczniowskie. Nauczyciele uaktualnia swojg wiedze, podniosg
kompetencje i kwalifikacje zawodowe, w tym dydaktyczne, poprzez
uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Wsparcie w ramach projektu
otrzyma réwniez 5 opiekundw stazy z ramienia zaktadéw pracy, do
ktérych uczniowie skierowani zostang na staze. Skierowani oni
zostang na kurs, dzieki ktéremu zdobeda uprawnienia na
instruktora praktycznej nauki zawodu. W szkole utworzony i




wyposazony zostanie Punkt Informacji i Kariery. Szkoty doposaig
pracownie i warsztaty. Stworzona zostanie nowa oferta edukacyjna
w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy. Wszystkie
dziatania realizowane bedg we wspotpracy z przedsiebiorcami.

Potrzeba realizacji projektu, wynika z diagnozy wiasnej
przeprowadzone] przez kadre dydaktyczng w jednostce objetej
projektem — wsrdd ucznidw i nauczycieli szkét zawodowych
wchodzgcych w sktad Osrodka, wsrdd przysztych pracodawcéw
absolwentéw oraz w oparciu o dane statystyczne regionu. Wsparcie
zostato zaplanowane na podstawie diagnozy, ktéra zostata
przeprowadzona przez doradce zawodowego oraz psychologa
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 w Bydgoszczy im. Generata Stanistawa
Maczka Dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej na
potrzebe realizacji projektu. Diagnoza zostata przeprowadzona we
wrzesniu 2020 wsrdéd 45 ucznidow ksztatcgcych sie w szkotach
zawodowych w K-P SOSW nr 2 w Bydgoszczy. Diagnoza zostafa
zatwierdzona przez Dyrektora Osrodka oraz organ prowadzacy.

Dziatania przewidziane w niniejszym projekcie to uzupetnienie
obecnie realizowanych w/w placéwce projektu infrastrukturalnego.
Skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu
nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatann prowadzonych
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt przewiduje realizacje wsparcia w postaci podniesienia,
nabycia, uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci. Jego efektem bedzie
uzyskanie przez ucznidw, nauczycieli oraz opiekunéw stazy z
ramienia pracodawcy kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w
rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 201 4-2020), potwierdzonych
formalnym dokumentem (np. certyfikatem).

Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia np. w formie egzaminu. Nabycie kompetencji
weryfikowane bedzie na 4 etapach: zakres, wzorzec, ocena,
poréwnanie.

W uzasadnieniu pod budzetem szczegétowym w sekcji E.1 .B
wskazano formy, ktére wsparcia umozliwiajg uczniom/
nauczycielom zdobycie kwalifikacji. Pozostate dziatania (kursy
szkolenia, zajecia dodatkowe) stuzg podniesieniu kompetencji
zawodowych uczniéw i nauczycieli. Zdobywanie dodatkowych
uprawnien zwieksza szanse ucznidw na rynku pracy i stanowi
odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby rynku pracy w tym zakresie
takich jak np. brak umiejetnosci twardych, technicznych, brak
uprawnien do wykonywania zawodu. Nabycie kompetencji i
kwalifikacji przez nauczycieli bedzie miato pozytywny wptyw na
jakos¢ ksztatcenia zawodowego i réwniez stanowi odpowiedZ na
potrzeby zgtaszane przez pracodawcow.

Dziatania projektowe w zakresie typu projektu 1 i 2 beda
realizowane we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.




Planowane s3 nastepujace zadania:

I. UTWORZENIE PUNKTU INFORMACJI KARIERY | REALIZACIA
DORADZTWA EDUKACYINO-ZAWODOWEGO PRZY WSPOPRACY Z
OTOCZENIEM SPOtECZNO-GOSPODARCZYM (typ 1 a)

W Budynku K-PSOSW nr 2 utworzony zostanie Punkt Informacji
Kariery (PIK), ktéry zapewni wysokiej jakosci poradnictwo
edukacyjno-zawodowe dla uczniow szkét objetych wsparciem w
ramach projektu (Branzowa Szkota | Stopnia, Technikum, Szkofa
Policealna).

PIK wyposazony zostanie w sprzety i meble niezbedne do jego
funkcjonowania.

Dyzury w PIK bedg prowadzone przez 3 nauczycieli doradztwa
edukacyjna — zawodowego. Realizowane bedg od pazdziernika
2020 r. Doradztwo udzielane bedzie w formie indywidualnej
($rednio 9 godz./ucznia — 50 ucz.x 9 godz. = 450 godzin) jak rowniez
w postaci warsztatéw grupowych. Warsztaty grupowe realizowane
beda raz na semestr w grupach 6-7 os. (4 semestry x 7 grup x 3
godz)= 84 godziny.

PIK bedzie wspierato uczniéw w przygotowaniu ich do swiadomego
wyboru $ciezki zawodowej. Bedzie réwniez Scisle wspotpracowad z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie konsultowania
pozadanych na rynku pracy zawoddw.

Wynagrodzenie doradcédw edukacyjno —zawodowych prowadzacych
dyzur w PIK wyptacane bedzie na podstawie art. 35a Karty
Nauczyciela.

Projekt przewiduje rdéwniez podniesienie i doskonalenie
kompetencji i/lub kwalifikacji oséb realizujgcych doradztwo
edukacyjno-zawodowe w szkotach objetych wsparciem w projekcie.
Zostana oni objeci wsparciem w postaci:
1 . Studia podyplomowe dla nauczycieli prowadzacych doradztwo
zawodowe (walidacja - praca dyplomowa, certyfikacja - $wiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych)
Oczekiwane efekty: 3 nauczycieli nabedzie powyzisze kwalifikacje
zawodowe dzieki, ktérym bedg mogli pomdc uczniom w
wykonywaniu réznorodnych zadan w mozliwie skuteczny i przede
wszystkim celowy sposob.
Dotyczy on gtéwnie osobistego potencjatu uczniéw, wydobywania
ich mocnych stron i omijania wewnetrznych barier czy deficytow
tak, aby umozliwi¢ im lepsze funkcjonowanie w sytuacjach
zawodowych i osobistych. Coach pomaga podopiecznemu w
osiggnieciu lepszego zrozumienia samego siebie w odniesieniu do
srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybédr, zmiane
sytuacji lub tez osiggniecie wtasciwego dostosowania
zawodowego.

2. Kurs doskonalacy dla nauczycieli doradztwa zawodowego - kurs
specjalistyczny Akademia Professional Coaching dla nauczyciela
doradcy edukacyjno-zawodowego, 74 h. W kursie weZmie udziat 3
nauczycieli doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia np. test, egzamin.

Il. UTWORZENIE NOWYCH KIERUNKOW KSZTALCENIA W K-PSOSW




NR 2 W BYDGOSZCZY (typ 1 e)

W ramach projektu planuje sie utworzenie od wrzeénia 2021 roku 4
nowych kierunkow ksztatcenia:

1. Dla Branzowej Szkoty | Stopnia bedzie to ksztatcenie w zawodzie
fryzjera (FRK.01 ). Zgodnie z Barometrem Zawododw jest to zawdd
poszukiwany na rynku pracy. W prognozie na 2020 rok pozostaje w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako zawdd w duzym deficycie.

2. Dla Szkoty Policealnej bedzie to ksztatcenie w zawodach:

- technik ustug kosmetycznych (FRK.04). Zgodnie z Barometrem
Zawodow wedtug prognozy na 2020 r. jest to zawdod w duzym
deficycie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

-technik dentystyczny (MEDO6) - Zgodnie z Barometrem Zawododw
jest to zawdd w réwnowadze popytu i podazy wedtug prognozy na
2020 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Natomiast w
powiecie tucholskim oraz powiecie wtoctawskim wystepuje deficyt
poszukujgcych prace.

3. Dla Technikum bedzie to ksztatcenie w zawodzie technik
ogrodnik (OGR02,0GR05). Zgodnie z Barometrem Zawoddw jest to
zawod w réwnowadze popytu i podazy wedtug prognozy na 2020
rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Natomiast w powiecie
grudzigdzkim wystepuje deficyt poszukujgcych prace.

Powyisze zawody sg odpowiedzig na potrzeby uczniéw, a takze
powigzane z potrzebg Srodowiska spoteczno — gospodarczego -
szkoty zawarly stosowne porozumienia z pracodawcami w zakresie
wspotpracy w ksztatceniu w ramach nowo tworzonych kierunkéw,
zgodnie z art. 68 ust. 7, pkt 2. ustawy Prawo Oswiatowe. KPSOSW
nr 2 posiada réwniez pozytywng opinie Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w zakresie powotania przedmiotowych kierunkéw (zgodnie z
art. 68 ust. 7, pkt 1 . ustawy Prawo Oswiatowe) jak rowniez zgode
organu prowadzgcego na ich uruchomienie.
W ramach zadania zaplanowano kompleksowe wsparcie dla
uczniow, stuzgce podniesieniu ich kompetencji i umiejetnosci
zawodowych oraz utatwieniu wejscia na rynek pracy. Uczniowie
bedg mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w 3-4 formach wsparcia w
roku szkolnym. Szkota zatrudnia kadre pedagogiczng, ktéra ma
uprawnienia do prowadzenia zaje¢ w ramach ww kierunkéw.
Nauczyciele Ci wyrazili che¢ dalszego doksztatcania.

W ramach zadania zorganizowane zostana:
1 . Zajecia dodatkowe przygotowujgce ucznibw do egz.
zawodowych.

2. Wyjazdy zawodoznawcze, ktére beda stanowity uzupetnienie ww.
zajed.

3. Zajecia dodatkowe przygotowujgce do egz. maturalnego.
4. Szkolenia i kursy oraz inne pozaszkolne formy ksztatcenia
ucznidw doskonalgce ich umiejetnosci i/lub dajgce dodatkowe
uprawnienia.




5. Szkolenia i kursy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
ukierunkowane na aktualizacje wiedzy i kompetencji

Majagc na uwadze specyfike grupy docelowej tj. ich
niepetnosprawnos$¢ i inne dysfunkcje i bariery, ktére stwarzajg
ograniczenia i majg istotny wptyw na trudnos$ci w przyswajaniu
wiedzy i w konsekwencji problemy w zdaniu
egz. maturalnych i zawodowych zatozeniem projektu jest udziat w
zajeciach przygotowujacych do ww. egz. dla uczniéw wszystkich klas
w szkotach objetych wsparciem.

lll. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH, KURSOW | SZKOLEN
PODNOSZACYCH EFEKYWNOSC KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
DOSTOSOWANYCH DO POTRZEB RYNKU PRACY (TYP 1 C)

W ramach zadania zaplanowano kompleksowe wsparcie dla
uczniow, stuzgce podniesieniu ich kompetencji i umiejetnosci
zawodowych oraz utatwieniu wejscia na rynek pracy. Uczniowie
beda mieli mozliwosé wziecia
udziatu w 3-4 formach wsparcia w roku szkolnym. W ramach
zadania wsparciem objeci zostang uczniowie -BSIS uczacy sie w
zawodach: elektronik(ELM.02), kucharz(HGT.02), - Technikum
uczacy sie w zawodach: technik
elektronik(ELMO2, ELMO05), technik  Zzywienia i ustug
gastronomicznych(HGT02, HGT1 2), -Szkoty Policealnej uczacy sie w
zawodzie florysta (OGR01 )

W ramach zadania zorganizowane zostana:
1.Zajecia dodatkowe przygotowujgce uczniow do egz. zawodowych.
2. Wyjazdy zawodoznawcze.

3. Zajecia dodatkowe przygotowujgce do egz. maturalnego.
4. Szkolenia i kursy oraz inne pozaszkolne formy ksztatcenia
ucznidw doskonalagce ich umiejetnosci i/lub dajgce dodatkowe
uprawnienia.

Majagc na uwadze specyfike grupy docelowej tj. ich
niepetnosprawnos$¢ i inne dysfunkcje i bariery, ktére stwarzajg
ograniczenia i majg istotny wptyw na trudnos$ci w przyswajaniu
wiedzy i w konsekwencji problemy w zdaniu
egz. maturalnych i zawodowych zatozeniem projektu jest udziat w
zajeciach przygotowujgcych do ww. egz. dla uczniéw wszystkich
klas w szkotach objetych wsparciem.

Ad. 1

Szkoty powierzg realizacje zaje¢ nauczycielom zgodnie z art. 35a
Karty nauczyciela. Nauczyciele opracujg programy zajec i system
ewaluacji postepow uczniéw, materiaty na zajecia. W dodatkowym
przygotowaniu do egzamindw zawodowych nacisk bedzie ktadziony
na egzaminy, ktére sprawiajg uczniom trudnos¢ lub osiggajg
negatywne wyniki. Zakres merytoryczny zaje¢ bedzie na biezgco
modyfikowany i dostosowywany do potrzeb i




postepdéw ucznidow, a takze zgodny z wymaganiami egzaminéw
zawodowych oraz potrzebami pracodawcéw w zakresie okreslonych
umiejetnosci. Zajecia zaplanowano dla 30 uczniéw w podziale na 5
grup. Zajecia odbywac
sie beda w blokach 4 godz., dwa razy w miesigcu.

Realizacja zaje¢ rozpocznie sie od wrzesnia 2021 .
5 grup x 1 60 godz. (2 razy/msc po 4 godz. x 20 msc — 2 lata
realizacji proj.) = 800 godz

Ad. 2

Uzupetnieniem zaje¢ bedg wyjazdy zawodoznawcze do zaktadéw
pracy, ktére umozliwia poznanie wyposazenia i zasad
funkcjonowania zaktadéw, prace na wybranych stanowiskach,
poznanie dobrych praktyk. Udziat w

cyklicznych targach branzowych pozwoli na zapoznanie sie z
kierunkami zmian zachodzacymi na rynku przemystowym i
ustugowym, udziat w wyktadach i warsztatach.

Ad.3

Szkoty powierzg realizacje zaje¢ nauczycielom zgodnie z art. 35a
KN.Nauczyciele opracujg programy zaje¢ odpowiednie dla
poszczegdlnych klas i system ewaluacji postepdédw uczniow,
materiaty na zajecia. Zajecia zaplonowane s3 dla ucznidw Szkoty
Policealnej oraz Technikum .Ich celem jest uzupetnienie brakéw i
zalegtosci z poprzednich lat ksztatcenia oraz ksztatcenie
analitycznego i syntetycznego myslenia. Zajecia obejmg prace
z informatorem maturalnym, zestawem wzoréw dostepnych na
egzaminie, zbiorem zadan powtdrzeniowych przed maturg, ze
zbiorem zestawdw maturalnych i z zestawami c¢wiczen
przygotowanymi przez nauczyciela; ich
celem jest podniesienie zdawalnosci egz. maturalnego.
Zajecia podzielone zostang na 3 grupy przedmiotowe: j.angielski,
matematyka i j.polski. Liczebnos¢ kazdej grupy to 6 osdb. Realizacja
rozpocznie sie od wrzesnia 2021 r. (18 o0séb)

5 godz/msc X 20 msc = 1 00godz.
3 grupy X 1 00 godz. = 300 godz.
Ad.4

Wykonawcy kurséow i szkolen wybrani zostang przez nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Kursy i szkolenia realizowane bedg
przez podmioty zewnetrzne(po zajeciach lekcyjnych, weekendy;,
ferie),pozwolg one na zdobycie dodatkowych umiejetnosci/
uprawnien zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy zgodnie z
"Barometrem zawodoéw". Biorgc pod uwage dysfunkcje grupy
docelowej(osoby niestyszgce i niedostyszace)ta forma wsparcia jest
szczegllnie wazna, poniewaz pozwoli uczestnikom zwiekszyé swojg
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Pozaszkolne formy ksztatcenia to
szansa na zdobycie przez ucznidw dodatkowych kompetencji i

kwalifikacji. Przewidywane  formy  wsparcia  przewidujg
kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnosci zawodowych
pozwalajgce na uzyskanie lub uzupetnianie

konkretnej wiedzy, umiejet. i kwalifik. zawod, ktére umozliwiag w
krotkim czasie, przygotowanie sie do pracy na stanowisku,
wymagajgcym okreslonych kwalifik. i wiedzy,a tym samym
sprostanie oczekiwaniom pracodawcy. W tej formie wsparcia udziat




wezmie 30 osob.

IV. ZAJECIA KSZTALTUJACE | DOSKONALACE KOMPETENCIE
KLUCZOWE ORAZ UNIWERSALNE NA RYNKU PRACY (typ 3)

W ramach zadania wsparciem z zakresu ksztattowania kompetencji
kluczowych i uniwersalnych na rynku pracy objetych zostanie 45
ucznidw (90 % grupy docelowej. - kryt. B.1 .1 2). Realizowane bedg
nastepujgce formy wsparcia:

1 Warsztaty kompetencji kluczowych - j. angielski (2 godz. x 20 mcy
x 4grupy=1 60 h) 30 uczestnikdéw po 7-8/gr.;

Zajecia z komunikacji w j.angielskim dajgce uczniom mozliwosé
zmierzenia sie z jezykiem w sytuacjach zblizonych do naturalnych.
Podczas zajec¢ nauczyciele skupig sie na jezeku zawodowym danej
specjalizacji

Planowane efekty: Uczernn doskonali kompetencje jezykowe w
zakresie jezyka angielskiego, ktéry dzisiaj jest niezbedny na rynku
pracy. Podczas zaje¢ uczniowie doskonali¢ beds takze jezyk
zawodowy danej specjalizacji i
korzysta¢ z e-materiatéw zamieszczanych na Edupolis. Realizacja
zajec (4 godz. x 1 0 miesiecyx 4grupy =1 60h)

2. Kompetencje TiK, (2 godz. x 20 miesiecy x 4 grupy zawodowe=1
60 h) 30 uczestnikéw po 7-8/gr.;

Uczen podczas zaje¢ doskonali umiejetnosci TiK w szczegdlnosci w
Srodowisku online. Zajecia TiK to nic innego jak instrument
poszerzajgcy wachlarz metod uczenia sie oraz korzystania z aplikacji
i programoéw komputerowych niezbednych w ksztatceniu.

3. Przedsiebiorczos¢ (1 godz. x 20 miesiecy x 4 grupy zawodowe= 80
h) 30 uczestnikdw po 7-8/gr.

Uczen pozna postawy przedsiebiorcze na, ktére sktada sie wiele
elementéw: innowacyjnos¢, sktonnos¢ do ryzyka,adaptacyjnosé,
dazenie do rozwoju. Wtasnie w tym okresie dorastania uczniow
otrzyma wiedze przydatng do podejmowania samodzielnych
decyzji, nauczy racjonalnie wykorzystywa¢ czas. Program
nastawiony bedzie na ksztattowanie i rozwijanie tych umiejetnosci,
ktére w powigzaniu z wiedzg zdobytg podczas zaje¢ szkolnych
stanowi¢ mogg postawe przedsiebiorczych dziatan mtodego
cztowieka, a wiec zamystem zaje¢ bedzie przejs¢ ucznia z fazy
potencjalnych mozliwosci do realnych dziatan.

4. Warsztaty kompetencji uniwersalnych na rynku pracy - 1 8 godz.
x 3 grupy = 54h 30 uczestnikdw po 10 ucz/gr.

Podczas zaje¢ uczestnicy bedy rozwija¢ umiejetnosci rozumienia,
kreatywnos¢, innowacyjnos¢, krytyczne myslenie, rozwigzywanie
problemdw, umiejetnosé uczenia sie, umiejetnosé pracy zespotowej
w kontekscie Srodowiska pracy.

Planowane efekty: w wyniku udziatu w zajeciach uczen nabedzie




takie umiejetnosci jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé, krytyczne
myslenie, rozwigzywanie problemdéw, umiejetnos¢ uczenia sie,
umiejetnosc pracy zespotowej
w kontekscie sSrodowiska pracy. Co pozwoli mu zwiekszy¢ poczucie
wtasnej wartosci w kontekscie rynku pracy

V. ORGANIZACIA SZKOLEN, KURSOW DLA NAUCZYCIELI
UKIERUNKOWANYCH NA AKTUALIZACJE WIEDZY | KOMPETENCJI
PRZY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI (typ 1d)

W ramach zadania zaplanowano wsparcie dla 6 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych z branzy gastronomicznej oraz
florystycznej, stuzgce podniesieniu ich kompetencji zawodowych.
Uczestniczy¢ bedg w wysokospecjalistycznych kursach i szkoleniach.
Wybdr realizatora szkolen i kurséw dokonywany bedzie na biezgco.
W zaleznosci od liczby nauczycieli zainteresowanych uczestnictwem
w danym kursie lub szkoleniu i wymagan dotyczacych bazy
szkoleniowej, kursy i szkolenia mogg by¢ realizowane na
zamowienie szkoty lub nauczyciele uczestniczy¢ bedg w szkoleniach
otwartych. Nauczyciele wezma udziat w kilku formach wsparcia
realizowanych w 2 latach szkolnych. Wybdr miejsca i terminu
organizacji/udziatu w szkoleniu oraz szczegétowe warunki
uzgadniane beda indywidualnie dla kazdego nauczyciela, w celu
umozliwienia pogodzenia obowigzkdw zawodowych i zycia
prywatnego.

Szczeg6towe informacje na temat poszczegdlnych szkolern/kurséw
zostaty okreslone w uzasadnieniu wydatkéw E.1 .B. Kursy i szkolenia
organizowane bede przez caty okres realizacji projektu.
Uczestnictwo w danym kursie lub szkoleniu bedzie sie odbywato na
podstawie skierowania wystawionego przez dyrektora szkoty. Skala
zainteresowania wsparciem zostata okreslona na podst. imiennych
deklaracji nauczycieli (Diagnoza 2020) przedmiotéw zawodowych.
Wsparcie bedzie prowadzone we wspdtpracy z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoét, w tym firm dziatajgcych
na obszarze wojewddztwa. Realizacja wsparcia bedzie prowadzona
z wykorzystaniem doswiadczenia dziatajgcych na poziomie
wojewddzkim lub lokalnym placowek doskonalenia nauczycieli.

Wedtug stanu na dzied 2 wrze$nia 2019 r. w szkofach objetych
wsparciem wsparciem zatrudnionych bylo 22 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego. W ramach zadania 1 UTWORZENIE
PUNKTU INFORMACIJI KARIERY | REALIZACJA DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO PRZY WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM , zadania 2 UTWORZENIE NOWYCH
KIERUNKOW KSZTALCENIA W K-PSOSW NR 2 W BYDGOSZCZY oraz
zadania 5 ORGANIZACJA SZKOLEN, KURSOW DLA NAUCZYCIELI
UKIERUNKOWANYCH NA AKTUALIZACIE WIEDZY | KOMPETENCII
PRZY WSPOtPRACY Z PRACODAWCAMI zaplanowano realizacje
wsparcia dla 16 nauczycieli ksztatcenia zawodowego uczacych w
szkotach  objetych  wsparciem - tj 72 %  wszystkich
nauczycieli.(kryterium B.1.11)

VI. ORGANIZACJIA STAZY UCZNIOWSKICH WE WSPOPRACY Z
OTOCZENIEM SPOLECZNO — GOSPODARCZYM (typ 2)

Celem stazy jest nabycie przez ucznidw(U)technicznych
umiejetnosci  zawodowych  wykraczajgcych poza  program




nauczania. Uczniowie nauczg sie obstugi maszyn i urzadzen
stanowigcych wyposazenie techniczne
firmy, dostosowywac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,
dyscypliny obowigzujgcej w firmie organizowac i utrzymywac
porzadek w miejscu pracy, ocenia¢ jako$¢ wykonanej pracy,
stosowacd sie do zasad BHP, ppoz i
ochrony srodowiska, podejmowac inicjatywe, dziata¢ w grupie pod
presjg czasu.

Dyrektor szkoty przy wspétpracy z n-lami przedmiotéw
zawodowych i przedstawicielami firm opracuja
zindywidualizowane programy stazy, ktore beda wykraczaty poza
zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego organizowanego w
szkole. Program wskaze konkretne cele edukacyjne (kompetencje
,umiejetnosci),ktdre nabeda uczniowie, tresci edukacyjne, zakres
obowigzkéw, harmonogram realizacji stazy. Program uwzgledni
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw a takze warunki wyposazenia stanowiska
pracy, procedur wdrazania ucznidw i monitorowania stopnia
realizacji tresci i celow edukacyjnych.

Uwzgledniajgc  specyfike grupy docel. (os. niestyszgce i
niedostyszace) projekt przewiduje réwniez wsparcie indywidualne
uczestnikdw tj. coaching pracy. Zadanie coacha to towarzyszenie w
trakcie pierwszych dni stazu by U umiat zorientowac sie na swoim
stanowisku pracy , pozna¢ obowigzki i nawigza¢ kontakty Zaj. w
ilosci 10 godz. na ucznia realizowane bedg zgodnie z potrzebami
uczniéw.

Szkoty podpiszg umowy z pracodawcami i uczniami/opiekunami
prawnymi, w ktérych zostang uregulowane prawa i obowigzki
wszystkich stron, warunki realizacji stazy. Umowa bedzie okreslaé
co najmniej: liczbe godzin stazu, okres i
miejsce realizacji, wysokos¢ stypendium, zobowigzanie do
wyznaczenia opiekuna stazu przez pracodawce. Pracodawca
zapewni w petni wyposazone stanowisko pracy, szkolenie BHP i
ppoz ,2apozna ucznia z reg. pracy na
stanowisku, wyznaczy opiekuna ucznia odpowiedzialnego za
okreslenie celu i programu S we wspdtpracy z nauczycielem, nadzér
nad prawidtowg realizacjg stazu, monitorowanie harmonogramu,
postepow ucznia, realizacje celéow
edukacyjnych. Pracodawca wyda uczniom dokument
potwierdzajgcy  odbycie  stazu niezwtocznie po jego
zakonczeniu(dziennik S-okres realizacji S, cel, program S, opis zadan
wykonywanych  przez S, uzyskane kompetencje, ocena
dokonana przez opiekuna).U odbedg wysokiej jakosci S w wymiarze
min 150h (2 edycje). Szkota zrefunduje pracodawcom koszty
utworzenia stanowiska pracy dla ucznia (np. odziez ochronna,
zuzycie materiatdw, szkolenie bhp), koszty wynagrodzenia/dodatku
opiekuna stazysty, wyptaci uczniom stypendium. Uczniowie
otrzymaja zaswiadczenia o ukonczeniu stazy.
Szkoty zbadajg potrzeby firm w zakresie podniesienia kompetencji
pedagogicznych pracownikdw-opiekundw stazystow (OpS). W
ramach proj. przewiduje sie podniesienie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zwigzanych z procesem przekazywania
wiedzy (wiedza pedagogiczna) przez 5 opiekunéw stazy.

Cel: Przygotowanie pedagogiczne opiekunéw stazy do
przyjmowania stazystéw w zaktadach pracy, sprawowania opieki w
trakcie stazu. Wyposazenie Opiekundw stazy w wiedze i
umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki, metodyki,




dydaktyki, komunikacji interpersonalnej. Zgodnie z Rozp .Min. Ed.
Nar. z dnia 24 sierpnia 201 7 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu-70 godz. zaje¢ teoret., 10 godz. praktyki. Kurs konczy sie
egzaminem wewnetrznym i wydaniem Swiadectwa—uprawnien dla
instruktora praktycznej nauki zawodu.

VIl. DOPOSAZENIE PRACOWNI MIEDZYSZKOLNYCH (TYP 1)

W ramach projektu przeprowadzone zostang procedury zakupu i
doposazenie pracowni miedzyszkolnych w pomoce dydaktyczne
zgodnie z podstawg programowg i rekomendacjami pracodawcow.
Zakup zostanie
dokonany na podstawie zdiagnozowanego zapotrzebowania w tym
zakresie i aktualnej opinii pracodawcéw okreslajgcej parametry
sprzetu celem zapewnienia zgodnosci planowanego doposazenia z

najnowszymi
technikami i technologiami oraz bedzie zgodny z listg MEN i/lub
podstawami programowymi.

Szkoty objete wsparciem przeprowadzity szczegotowq
inwentaryzacje potrzeb w tym zakresie, uwzgledniajagc posiadane
juz wyposazenie i jego stan. Szkoly przeprowadzity analize
komplementarnosci.

Projekt zaktada doposazenie pracowni technologii gastronomicznej,
ktéra jest pracownig miedzyszkolng dla zawodoéw: technik zywienia
i ustug gastronomicznych (Technikum) oraz kucharz (Branzowa
Szkota I Stopnia) jak
réwniez pracowni elektroniki i elektrotechniki, ktdra jest pracownia
miedzyszkolng dla zawoddw: elektronik (Branzowa Szkota | Stopnia)
i technik elektronik (Technikum)
Zakup doposazenia niezbedny jest do stworzenia w szkotach
warunkéw zblizonych do naturalnych warunkéw pracy, witasciwych
dla nauczanych zawodow.
Organizacja ksztatcenia w miejscu pracy dla wszystkich uczniow w
wymiarze niezbednym do nabycia doswiadczenia zawodowego nie
jest mozliwa, stad koniecznos¢ doposazenia pracowni zawodowych.

Poza tym na
szkole cigzy
obowigzek przygotowania uczniow do egzaminow

potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe, ktérych wymogi nie
pokrywajg sie w petnym zakresie z dziataniami prowadzonymi przez
przedsiebiorcow (wymogi egzaminacyjne
wykraczajg poza waski zakres dziatalnosci danego przedsiebiorcy).
Zakupione doposazenie stanowi¢ bedzie uzupetnienie w stosunku
do sprzetu i wyposazenia zakupionego w ramach projektu "Ustyszeé
potrzeby - wzmocnienie pozycji ucznidw stabostyszacych i
niestyszacych w ramach
rozbudowy warsztatdbw zawodowych Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Bydgoszczy
w kontekscie zwiekszenia szans na rynku pracy" nr RPKP.06.03.02-
04-0004/1 7
dofinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Zasieg oddziatywania projektu to obszar wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.




Okres realizacji projektu: .01.08.2021 — 30.09.2023.

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje projektu bedzie
Departament Edukacji UM W-KP w Toruniu. Biuro projektu
znajdowac sie bedzie w Toruniu, w pomieszczeniach wydzielonych
przez w/w departament.

Projekt spetnia nastepujgce kryteria premiujgce okreslone w
dokumentacji konkursowej:

1. B.2.2 Projekt dotyczy szkét lub placéwek niekorzystajacych ze
wsparcia EFS.

2. B.2.5 Projekt zaktada objecie wsparciem ucznidw szkoty
branzowej | stopnia

3. B.2.7 Projekt zaktada realizacje studidw podyplomowych lub
kurséw kwalifikacyjnych przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego.

4. B.2.9 Projekt zaktada stworzenie nowych Iub doposazenie
istniejgcych pracowni miedzyszkolny

Partnerstwo w ramach projektu: OTAK
x NIE
Orientacyjny harmonogram realizacji dziatan | HARMONOGRAM:

projektu (w tym dziatan informacyjno-
promocyjnych):

DZIAtANIE 1. UTWORZENIE PUNKTU INFORMACI KARIERY |
REALIZACJA DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO PRZY
WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

(typla)

Planowany termin rozpoczecie: 08.2021
Planowany termin zakonczenia: 09.2023

DZIALANIE 2. UTWORZENIE NOWYCH KIERUNKOW KSZTALCENIA
W K-PSOSW NR 2 W BYDGOSZCZY (typ 1 e)

Planowany termin rozpoczecie - 09.2021
Planowany termin zakonczenia - 09.2023

DZIALtANIE 3. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH, KURSOW |
SZKOLEN PODNOSZACYCH EFEKYWNOSC KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO DOSTOSOWANYCH DO POTRZEB RYNKU PRACY

(typ1lc)

Planowany termin rozpoczecie 09.2021
Planowany termin zakonczenia 06.2023

DZIALANIE 4. ZAJECIA KSZTAtTUJACE | DOSKONALACE
KOMPETENCJE KLUCZOWE ORAZ UNIWERSALNE NA RYNKU
PRACY (typ 3)

Planowany termin rozpoczecie: 09.2021
Planowany termin zakonczenia : 06.2023

5. ORGANIZACJA SZKOLEN, KURSOW DLA NAUCZYCIELI
UKIERUNKOWANYCH NA AKTUALIZACIE WIEDZY | KOMPETENCII
PRZY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI (typ 1d)




Planowany termin rozpoczecie 01.2022
Planowany termin zakonczenia 09.2023

6. ORGANIZACIJA STAZY UCZNIOWSKICH WE WSPOLPRACY Z
OTOCZENIEM SPOLECZNO — GOSPODARCZYM (typ 2)

Planowany termin rozpoczecie: 05.2022
Planowany termin zakonczenia: 07.2023

7. DOPOSAZENIE PRACOWNI MIEDZYSZKOLNYCH (TYP 1))

Planowany termin rozpoczecie: 08.2021
Planowany termin zakonczenia 10.2021

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazaé¢ dokumenty strategiczne lub
implementacyjne,

w ktdre wpisuje sie dany projekt i/lub zakres
przedmiotowy danego projektu.

Wskazad, ktore cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on realizowad.
- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
roku 2020, Plan modernizacji 2020+ (SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych np.
Regionalna Strategia Innowacji, inne
strategie (sektorowe), programy, wytyczne z
poziomu regionalnego lub/i krajowego etc.

zapisy Strategii Rozwoju
roku 2020, Plan

Przedsiewziecie wpisuje sie w
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
modernizacji 2020+ (SRW).

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo,

Cel strategiczny: Aktywne spoteczerdstwo i sprawne ustugi,
Kategoria interwencji: wysoki poziom ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych; szkolnictwo zawodowe i szkolnictwo
ustawiczne. W SRW (s. 43) opisana zostata istota rozwoju
szkolnictwa zawodowego.

W zatgczniku nr 3 do SRW, tj. Obszary Strategicznej Interwencji w
Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim, w ramach obszaru ,Wzrost
zatrudnienia” (s. 118) wskazany zostat planowany zakres
interwencji w ramach obszaru, tj. m.in. dziatania systemowe na
rzecz rozwoju spofecznego — zwtaszcza w aspekcie edukacji, w tym
szczegllnie szkolnictwa zawodowego.

W zataczniku nr 4 do SRW, tj. Ustalenie strategii w odniesieniu do
wybranych aspektéw funkcjonowania wojewddztwa — zagadnienie
edukacja (str. 121)

aspekt edukacyjny — potrzeba podniesienia poziomu nauczania na
wszystkich szczeblach edukacji,

Aspekt gospodarczy - dostosowanie programéw nauczania do
potrzeb rynku pracy, rozwdj szkolnictwa zawodowego ksztatcgcego
w dziedzinach szczegdlnie istotnych dla wojewddztwa.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.
Cel strategiczny: Uksztattowanie innowacyjnych i kreatywnych

postaw spotecznosci regionu.

Cel operacyjny: Rozwdj innowacyjnej edukacji

Woprowadzenie innowacyjnego szkolnictwa zawodowego

Dziatanie ukierunkowane na szczegdlne potrzeby modernizacji i
rozwoju szkolnictwa zawodowego, ktére powinno zaspokajac
wymogi nowoczesnej gospodarki regionalnej poprzez m.in.
wyposazenie placowek szkolnictwa zawodowego w nowoczesny,
specjalistyczny sprzet dydaktyczny przeznaczony do nauki zawodu,
odpowiadajgcy potrzebom reformowanego systemu ksztafcenia.

Regionalna Strategia Inteligentnych Specjalizacji zostata przyjeta w




dniu 14 stycznia 2015 r. Charakterystyka obszaréw inteligentnych
specjalizacji znajduje sie w stanowisku Zarzadu WK-P z dnia
29.06.2016r.

Efektem bezposrednim projektu bedzie zapewnienie zajec
dodatkowych, stazy u Pracodawcédw dostosowanych do potrzeb
uczniow z niepetnosprawnosciami, co przyczyni sie do ich
wtasciwego przygotowania w danym zawodzie zgodnie z
warunkami panujgcymi na rynku pracy w wojewddztwie. Posredni
wptyw to przetozenie na jako$¢ sSwiadczonych ustug przez
pracodawcow w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  oraz
zwiekszenie zatrudnienia w regionie.

Efektem bezposrednim projektu bedzie podniesienie poziomu
wiedzy i umiejetnosci zawodowych ucznidw, co przyczyni sie do
ksztatcenia wyspecjalizowanej przysztej kadry. Posrednio wptynie to
natomiast na poprawe samooceny absolwentéw i wzmocni che¢ do
podejmowania pracy.

Stan przygotowania do realizacji projektu
(zakresli¢ wtasciwe i uzupetnic):

Dotyczy projektdw inwestycyjnych

a) koncepcja,

IE/N
NIE

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)
Ak
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

¢) dokumentacja techniczna projektu
[7ak
D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne - decyzja lokalizacyjna
[7ak
D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

e) raport o oddziatywaniu na érodowisko (prognoza, 00S):
[7ak
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

f) wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):
Crak
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY




g) pozwolenie na budowe:
[7ak
D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

h) plan niskoemisyjny:
[7ak
D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

i) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i
uzgodnienia

Crak
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

Gotowos¢ do ztozenia whniosku
aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*: 30.10.2020

* dla trybu konkursowego na podstawie zatwierdzonego przez 12
RPO harmonogramu konkurséw

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkéw:

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie
z harmonogramem:

Ogétem 1 294 728,00 zt Kwalifikowalne: : 1294 728,00 zt

I. Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnosci, prace

badawcze etc.) NIE DOTYCZY

Il. Rzeczowa realizacja projektu (np. prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)

. UTWORZENIE PUNKTU INFORMACII

KARIERY | REALIZACJA DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO  PRZY
WSPOLPRACY z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM (typ 1 a)

. UTWORZENIE NOWYCH KIERUNKOW
KSZTALCENIA W K-PSOSW NR 2 W
BYDGOSZCZY (typ 1 e)

. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH,
KURSOW | SZKOLEN PODNOSZACYCH
EFEKTYWNOSC KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO DOSTOSOWANYCH DO
POTRZEB RYNKU PRACY (typ 1c)

. ZAJECIA KSZTALTUJACE | DOSKONALACE
KOMPETENCIE KLUCZOWE ORAZ
UNIWERSALNE NA RYNKU PRACY (typ
3)

132 020,00 zt 132 020,00 zt
234 740,00 zt 234 740,00 zt
272 940,00 zt 272 940,00 zt
54 340,00 zt 54 340,00 zt




5. ORGANIZACJA SZKOLEN | KURSOW DLA
NAUCZYCIELI UKIERUNKOWANYCH NA
AKTUALIZACJE WIEDZY | KOMPETENCII
PRZY WSPOtPRACY Z PRACODAWCAMI

(typ 1d)

32 760,00 zt 32 760,00 zt

6. ORGANIZACJIA STAZY UCZNIOWSKICH | 277 525,00 zt 277 525,00 zt
WE WSPOtPRACY Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM (typ 2)

7. DOPOSAZENIE PRACOWNI | 74 615,00 zt 74 615,00 zt

MIEDZYSZKOLNYCH (typ 1J)

Razem koszty bezposrednie (I+11)

1 078 940,00 zt 1 078 940,00 zt

1. Koszty posrednie (w tym: np. zarzadzanie projektem, promocja, wynagrodzenia, pozostate)

1. Zarzadzanie projektem
(w okresie 26 miesiecy) - wynagrodzenia
pracownikéw: 1,5 etatu wraz z dodatkami DE,
wynagrodzenie koordynatora szkolnego (pracownik
KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy), zakup materiatow
biurowych).

200 788,00 zt 200 788,00 zt

2. Promocja projektu (m.in. ulotka, plakat,
artykuty w  prasie, promocja w  mediach
spotecznosciowych, zajecia pokazowe — drzwi otwarte
w Osrodku.)

15 000,00 zt 15 000,00 zt

Razem koszty posrednie

215 788,00 zt 215 788,00 zt

Sposob rozliczania kosztéw posrednich
za pomocg stawki ryczattowej X

Stawka ryczattowa kosztéw posrednich dla projektu [20%] (kwalifikowalne
koszty posrednie /kwalifikowalne koszty bezposrednie)

215 788,00 zt

Montaz finansowy

Warto$¢ catkowita projektu: 1294 728,00 zt
Koszty kwalifikowalne w projekcie: 1294 728,00 zt
Koszty niekwalifikowalne w projekcie: 0,00 zt

Wybdér i uzasadnienie montazu finansowego:

Whnioskowana kwota z EFS lub instrument zwrotny — 1 100 518,80
zt - 85 % dofinasowania

Budzet panstwa: 64 736,40 zt - 5% dofinansowania

Wktad wtasny:

- budzet JST - 129 472,80 zt - 10%

-inne publiczne-01zt, 0

- prywatne - 0z, 0

RAZEM (Koszty kwalifikowalne w projekcie): 1294 728,00 zt 100%

UZASADNIENIE: Budzet opracowano zgodnie z zasadami realizacji
projektéow w RPO WK-P w latach 2014-2020 oraz wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego




Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

W projekcie nie ma wydatkéw objetych kategorig cross-financingu
ani kategorig sSrodkdéw trwatych.

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu (WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 16

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

2. Liczba szkdt i placdwek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki EFS (WLWK)
Jednostka miary: szt.

Wartos$¢ bazowa: 0
Wartos$¢ docelowa: 3
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

3. Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu (WLWK)
Jednostka miary: Osoby
Wartos$¢ bazowa:0
Wartos$¢ docelowa: 45
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

4. Liczba ucznidw szkoét i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktérzy
podniesli, nabyli lub uzupetnili kompetencje zawodowe po
opuszczeniu programu
Jednostka miary: Osoby
Wartos$¢ bazowa:0
Wartos$¢ docelowa: 45
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

5. Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/podniesli kwalifikacje w
zakresie doradztwa zawodowego
Jednostka miary: Osoby
Wartos$¢ bazowa:0
Wartos$¢ docelowa: 3
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

6. Liczba ucznidw, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupetnili
umiejetnosci praktyczne po opuszczeniu programu
Jednostka miary: Osoby
Wartos$¢ bazowa:0
Wartos$¢ docelowa: 45
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

Liczba szkdt, dla ktérych funkcjonuje Szkolny Punkt
Informacji Kariery

Jednostka miary: sztuka

Wartos$¢ bazowa:0




Wartos$¢ docelowa: 3
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

Wskazniki produktu:

. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie
(WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 16

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

. Liczba wucznidow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego

uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcy
Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 45

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

. Liczba szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego doposazonych

w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego (WLWK)

Jednostka miary: szt.

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 3

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

. Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania

kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w
programie (WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 45

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

. Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktorzy

zostali objeci wsparciem w programie
Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Warto$¢ docelowa: 50

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

. Liczba  nauczycieli objetych  wsparciem w  zakresie

uzyskiwania/podnoszenia kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego

Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 3

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

. Liczba nauczycieli placéwek ksztatcenia zawodowego oraz

instruktoréw praktycznej nauki zawodu, uczestniczacych w
praktykach i stazach u pracodawcy

Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 0

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

8. Liczba uczniéw szkot ksztatcenia zawodowego




objetych wsparciem w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego

Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa:0

Wartos¢ docelowa: 50

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

9. Liczba szkét, dla ktdrych utworzono i doposazono
Szkolny Punkt Informacji Kariery

Jednostka miary: sztuka

Wartos¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 3

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres mailowy,
nr telefonu/

Marta Lewandowska, m.lewandowska@kujawsko-pomorskie.pl,
Jarostaw Przybyt, j.przybyl@kujawsko-pomorskie.pl 784 952 061

podpis osoby reprezentujgcej podmiot/

podmioty zgtaszajace:




