
 
 

UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem regulacji jest ustalenie procedury oraz składu Komisji do przeprowadzenia 
wyboru instytucji finansowej, z którą Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz budżetowe jednostki organizacyjne województwa kujawsko-pomorskiego 
zawrą umowę o zarządzanie Pracowniczymi Planami Kapitałowymi. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) zarząd województwa wykonuje zadania 
województwa przy pomocy urzędu marszałkowskiego i wojewódzkich samorządowych 
jednostek organizacyjnych lub wojewódzkich osób prawnych. Zgodnie z art. 7 ust. 4a ustawy 
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r.  
poz. 1342) zarząd województwa może, w imieniu podmiotów zatrudniających, będących 
jednostkami organizacyjnymi danej jednostki samorządu terytorialnego, dokonać wyboru 
instytucji finansowej, z którą te podmioty zatrudniające zawrą umowy o zarządzanie PPK.  

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zarząd Województwa może podjąć decyzję o wyborze jednej instytucji finansowej,  

z którą wszystkie jednostki samorządowe województwa kujawsko-pomorskiego zawrą 
umowę o zarządzanie Pracowniczymi Planami Kapitałowymi. Analiza prawno-finansowa 
pozwoliła na wniosek, iż zasadne jest wybranie jednej wspólnej instytucji dla Urzędu 
Marszałkowskiego oraz jednostek organizacyjnych samorządu województwa kujawsko-
pomorskiego, ale tylko budżetowych, z wyłączeniem tych, które posiadają osobowość 
prawną. Niezbędne jest również stworzenie procedury wyboru wskazanej instytucji oraz 
powołanie Komisji do jej przeprowadzenia.   
 

5. Ocena skutków regulacji: 
Nie dotyczy. 
 
 


