UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji as zasady przyznawania nagrody rocznej Kigryn
podmiotami dla ktérych samaya wojewddztwa jest organem zajaielskim, nadzorujcym
lub utworzyt dany podmiot.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca02000 wynagradzaniu 0sob
Kierujgcymi niektorymi podmiotami prawnymi Zagd Wojewodztwa w drodze uchwaty
okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagramynej kierownikom jednostek
organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 3 ustassaz kierownikom samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktory8amorad Wojewoddztwa petni funkej
podmiotu, ktory zaktad utworzyt.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewoddztwa okrdajac zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikom
wojewddzkich samogdowych jednostek organizacyjnych posiadgch osobow&t prawry
powinien uwzgtdnic maozliwosci spetnienia przez kierownikow jednostki warunkow
przyznania wskazanej nagrody. Departament nadmyrujednostki kultury wskazat na
konieczné¢ skorygowania jednego z warunkow przyznania nagnagtygnej kierownikom
wojewddzkich samoeglowych jednostek kultury, tak aby spetnienie tegarumku stato si
realne. Zarzd przychylit st do wskazanego wniosku. W zwku z koleja juz zmiary
uchwaly w sprawie okétenia zasad przyznawania nagrody rocznej oraz kanacig
uchylenia zapiséw junie obowjzujacych zasadne jest pedje nowej uchwaly, a nie jej
zmiany.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Nie dotyczy.



