UCHWALA NR 40/1654/20
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 7 padziernika 2020 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 ma@202. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019poz. 2136), uchwala ¢i
CO nastpuje:

§ 1.Uchwata okréla:

1) zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osolmktprych mowa w art. 2 pkt 1 i 10
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu &gfjgcych niektorymi podmiotami
prawnymi zwanej dalej ,ustaf tj.:

a) kierownikom wojewodzkich samagdowych jednostek organizacyjnych
wymienionych w art. 1 pkt 3 ustawy,

b) kierownikom samodzielnych publicznych zaktadow @&piedrowotnej, dla
ktorych Samorgd Wojewddztwa petni funkejpodmiotu, ktory zaktad utworzyt;

2) wzOr wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2.Uzyte w uchwale okrdenia oznaczaj
1) podmiot — jednostkorganizacyjn wymieniorg w art. 1 pkt 3 i 16 ustawy;
2) uprawniony — 0saf) o ktérej mowa w § 1 pkt 1 uchwaty;
3) organ upowaniony do wnioskowania 0 przyznanie nagrody roczaatatutowy organ
nadzorczy, rada spoteczna;
4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisa@atawy z dnia 29 wrZeia 1994 r.
o rachunkowséci, poprzedzayjcy rok, w ktorym przyznaje sinagro@ roczrs.

8 3.1. W przypadku braku organu, o ktérym mowa w § 2 pkorgan wiéciwy
przyznaje uprawnionemu nagkotbczry z wtasnej inicjatywy na podstawie oceny dyrektora
departamentu spravagego nadzor merytoryczny nad dgednostls.

2. Ocena powinna zawief@lementy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, 57,68, 9,
10i12lit.a,b,die.

3. Przy sporzdzaniu oceny przepisy 8 5 ust. 2 i 3 stosujeodpowiednio.

§ 4.0rganem wiéciwym do przyznania nagrody rocznej jest Zdr¥Vojewodztwa.

§ 5.1. Nagroda roczna nie by przyznana, jdi podmiot spetnit 4cznie nasipujace
warunki:

1) osiggngt za dany rok obrotowy dodatni wynik finansowy, Zjsk netto lub zmniejszyt
strat netto w stosunku do poprzedniego roku obrotowegaozumieniu przepisow
ustawy, o ktorej mowa w 8§ 2 pkt 4, przy czym w magku samorgdowych instytucji
kultury ocena wyniku finansowegoedizie s¢ odbywata bez uwzgtinienia kosztéw
amortyzacji oraz rozwyzanych rezerw néwiadczenia pracownicze;

2) umocnit pozyat rynkowg lub brarkows;

3) prawidtowo wykorzystat dotacje i terminowo je razyt;

4) terminowo regulowat zobowzania o charakterze publiczno-prawnym;

5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Warunkiem przyznania nagrody rocznej jest petnigmeez uprawnionego funkcji

(zajmowanie stanowiska) przez caty rok obrotowy.



3. Uprawniony traci prawo do nagrody, gdy:

1) w okresie petnienia funkcji naruszyt obazki pracownicze;

2) rozwigzano z nim umowo prag z jego winy lub rozwjzano umowyo zarzdzanie albo
odwotano go z funkcji lub ze stanowiska, z przyczstanowscych podstaw do
rozwigzania umowy o pracbez wypowiedzenia.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej poaton nagroda roczna
maoze by przyznana, o ile uprawniony petnit funkdzajmowat stanowisko) zaréwno przed,
jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej.

5. Na wysokd¢ przyznanej nagrody rocznej kierownikom jednostekiorych mowa
w art. 1 pkt 16 ustawy, mawptyw takie czynniki jak:

1) pozyskiwanie dodatkowycKrodkow finansowych, poza buaetowych, na dziatalrié
statutowy jednostki;

2) brak w jednostce zoboydan wymagalnych (ktorych termin ptatém przypadt na koniec
roku obrotowego lub wcZaiej) na koniec roku obrotowego;

3) zmniejszenie poziomu zoboygin wymagalnych na koniec roku obrotowego
w poréwnaniu z kcem poprzedniego roku obrotowego;

4) uzyskanie nagrody, wy#dienia itp., w zwazku z prowadzom dziatalngcig statutovy
jednostki.

§ 6.1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktéryowaw 8§ 1 pkt 2, zawiera:
1) dat sporadzenia wniosku;
2) nazw i siedzilz podmiotu;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania gzpemie nagrody rocznej;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imig¢ i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;
6) zajmowane stanowisko przez uprawnionego wraz 2 gatvierzenia oraz zakresem
petnionych obowjzkow;
7) wysoka¢ przecetnego miesicznego wynagrodzenia (brutto) uprawnionego za
wnioskowany okres;
8) proponowan wysoka¢ nagrody rocznej;
9) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasatkem;
10) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytusithansovs podmiotu;
11) podpisy 0sOb reprezengoych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie
nagrody;
12) zalczniki do wniosku:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrgtow
b) dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe podmiotu,
c) uchwat wiasciwego organu uprawnionego do wnioskowania 0 pragn
nagrody rocznej,
d) oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobgrax publiczno-prawnych,
e) oswiadczenie o prawidtowym wykorzystaniu dotacji inenowym ich rozliczeniu.
2. Organ uprawniony do wnioskowaniarpypnanie nagrody rocznej sktada wniosek
w terminie 3 miesicy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowegpnpotu za dany
rok obrotowy.
3. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. @ sktada kierownik jednostki
organizacyjnej.
4. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanoalceznik do niniejszej
uchwaty.

§ 7.Traci moc uchwata Nr 18/540/12 Zadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie odemia zasad przyznawania nagrody rocznej



(z p&n. zm.), z zastrzeniem,ze stosuje sijej zapisy do nagrod za rok 2019 wyptacanych
w 2020 roku.

§ 8.Wykonanie uchwaty powierza ¢si Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 9.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



