Uchwala nr 11/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw spélii
sKujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy”
spdlka z ograniczong odpowiedzialnogeiy 2 siedzibg w Toruniy
# dnia 15 maja 2017 r,

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzdu  oraz wstaleniq
wynagrodzenia Prezesa Zarzydu spolki ,, Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyezkowy” spolka
7 ograniczona odpowiedzialno$ciy

Na podstawie art. 203' Kodeksu spélek handlowych, art, 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust, 1, yst, 2, ust, 4
pkt 2, ust, 5, wst. 8, ust, 9, art. 5, mt. 6, art. 7 ustawy z daia 9 czerwea 2016 1, o zasadach
ksztaltowania wynagrodzei osdb kierujaeych niektérymi spotkami oraz § 23 pkt 6 akiy
zatozyeielskiogo ,Kujawsko-Pomorskiego Funduszy Pozyczkowego” sp. zo.0. z siedziby
w Totuniu z dnia 8 wrzednia 2004 1, z pdzn, zm., uchwala sig, co nastepuje;

§ 1.

1. Z cztonkami Zarzadu ,,Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego™ sp. z 0.0, (zwanego
dalej: Spéika): Prezesem Zarzadu Spotki, Zastopea Prezesa Zatrzadu oraz Czlonkiem Zarzady
Spétki (zwanymi dalej tacanie: czdonkiem Zarzadu Spétki lub cztonkiem Zarzadu) zawierane
sg umowy o Swiadezenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkeji. Kazda z tych umgyw
(zwana dalej; Umown) przewiduje obowigzek osobistego $wiadczenia uslug nia objetych przez
cztonka Zarzadu Spétki, z zachowaniem przez niego najwyzej starannodci wynikajgcej
z zawodowego charakteru jego dziatelnoded, bez wegledu na to, czy wykonujae te nshigi dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnodei gospodarczej,

2. Umowa zawierana z czfonkiem Zarzadu Spétli przewiduje, i2 w ramach ushig przez niego
dwiadezonych, objetych ty Umows, jest on uprawniony i zobowigzany do prowadzenie spraw
Spodki i jej reprezentowania, a w tym zakresie w szezegoinodel do zarzadzania projektami
finansowanymi lub wspGHfinansowanymi ze érodkéw Unii Europejskicj, w kioryeh Spotka
uczestniczy, co nastgpuje z poszanowaniem przepiséw prawa powszechnie obowiqzujqcego,
w tym Kodeksu spdlek handlowych, a takze Aktu zetozycielskiego Spotki { yehway Jei
organdw podjgtych w granicach prawa. Szozegdlowy zakres zadah cztonka Zarzadu w sferze
prowadzenia przez niego spraw Spotki i jej reprezentowania oraz wynikajagych z nich
obowigzkow okrefla w Umowie z nim zawierane] Rada Nadzorcza Spotii,

3, Umowa przewiduje, i2 umocowanie cztonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spotki § jej
reprezentowania w zakresio i w sposéb, o ktérym mowa w ustepie 2 powyZej, wynika z akiy
powolania tego czlonka do pelnienia funkoji w skiadzie Zavzadu Spdlki, nie zag 5 tytuty
zawafcla i obowigzywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowaria przez niogo toj funkeji
w ramach przystugujacego mu mandatu do jej pelnionia.

§2,

Z tythu dwiadozenia ustug objgtych Umowa crlonkowi Zarzady Spotki - przystuguje
wynagrodzenic catkowite (zwane daloj: Wynagrodzeniem), sktadajace sie z cuggel stafef,
stanowigeej wyhagrodzenie miesigezne podstawowe, okreslonej kwotowo (zwanej dalej;
Wynagrodzeniem Statym) oraz z czgéel zmienne), stanowiace] wynagrodzenie uzupetniajace za
rok obrotowy Spbtki (zwane] dalej: Wynagrodzeniem Zmietnym),

§3.



i, Wynagrodzenie State ustala sig jako okredlona krotnoé podstawy wymiaru w rozumicniv art.
{ ust. 3 pki 11 ustawy © zasadach ksztaltowania wynagrodzef 0s6b kietujacych nicktorymi
spotkami, stanowigee] wysokoss przeciginego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw  bez wyplat nagréd z zysku w czwarlym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego {zwanej dalej: podstawg,
wymiaru).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spétki, = zagtrzezeniem postanowien ustepow 3-5
ponize], ksztatiuje sie jako 3,76-krotnodcl podstawy wymiaru, w kwoeie 16 558,21 #f (stownie:
szesnadele tysigoy pigéset pletdziesial osiem zlotych 21/100).

3. Kwota Wynagrodzenia Statego przysivgujacego Prezesowi Zarzadu Spotki w wysokosci
wynikajacej z postanowici ustgpu 2 powyzej, ulega stosownej zmijanie W przypadku zmiany
wysokodei podstawy wymiaru, Zmieniona wysokodé kwoly tego Wynagrodzenia ustalona
w oparciu © zmieniong podstawg wymiaru obgjmowana jest kazdorazowo trefoia anecksu
zawieranego do Unowy z powodu zmiaty tej podstawy.

4. 7 uwzglgdnieniem postanowienia  Ust, 5 ponizej, Kwotg Wynagrodzenia  Stalego
praystugujacego cztonkowi Zarzadu za miesiac, po rozposzegeiu kidrego doszto do zawarcia
Umowy, na podstawie kidre] przystapit on w tym miesigcu do $wiadezenia ustug objetych
Umows, lub przed zakoficzeniem ktorego doszlo do rozwigzania Umowy i zaprzestania przez
czdonka Zarzadu Spotki swiadczenia ustug nig objetych oblicza sie wedlug nastepujacego
WZOoTu: _

W= (Wy: 30) X Ligam gdzie:

W — Wynagrodzenic Stale przyshugujgce ozdonkowi Zarzadu Spotki za miesiac, po
rozpoczgeiu kiorego doszto do zawarcia Umowy, na podstawie ktdroj przystapit on w tym
miesiaou do §wiadczenia ustug objgtych Umowa, Jub przed zakosiczeniem ktérego doszlo do
rozwigzania Umowy | zaptzestania Prze czlonka Zarzadu Spotki $wiadczenia ustug nig
objetych;

W,— wysoko§é Wynagrodzenia Statego sztonka Zarzadu Spokki ustalona na podstawie § 3 ust.
213 ninicjszej uchwaty;

Ly liczba dnl rzeozywistego, efektywnego wiadczenia przez cztonka Zarzadu Spotki ustug
objetych Umowa i na jej podstawic W miesiacu, za kidry obliczane jest Wynagrodzenie Stale
powigkszona o liczbe sobdt, niedziel oraz dni wolnych od pracy W rozumieniu ustawy 2 dnia
18 stycznia 1951 1, 0 dniach wolnych od pracy przypadajacych w tym miesiacy w okresie
obowiazywania Umowy.

5, W przypadku gdyby w miesigcu, o ktorym mowa W ustepie 4 powyzej miaty micjsce przerwy
w Swiadczeniu uslig wskazane w § 7 ponizej, postanowienia usigpu 4 powyzej stosuje sig
z odpowiednim uwzglednieniem postanowien § 7 ustepow 3 i 4 ponize},

6. Wysokosé Wynagrodzenia Stalego przystugujacego Zastgpey Prezesa Zarzadu oraz Czlonkowi
Zatzadu Spotki zostanie ustalona zgodnie z zasadami okredlonymi niniejsza uchwalg, w
przypadku powotania w sktad Zarzadu Spéiki oséb do petnienia tych funkeji, co nastapi mocg,
odrebnej uchwaty albo odrebnych uchwal 7 gromadzenia Wapdinikéw Spdiki.

§4.

1. Wynagrodzenic Zmienne czlonka Zarzadu Spokki wzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadezych Spotki.



5. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tredei ustepu niniejszego oraz ustepu 6 ponizej,
zgodnic z kidrymi wysokogé Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spdt ksztattuje sie
jako wynoszacs 0 % Wynagrodzenia Stafego wyplaconego iy za poptzedni rok obrotowy
(ktbrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastizezoniem, iz w przypadku okreglenin wag
celow zarzadozych, a takie obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacii orgy
rozliczania, w sposéb i w terminach wskazanych w ustepie 3 1 4 powyzej, z wwzglednieniem
ustgpu 2 powyzej, wysokodé Wynagrodzenia Zmiennego przyshigujacego cztonkowi Zarzgdu
ksziattuje sig jako wynoszacq maksymalnie 17,1% Wynagrodzenia Stetego, wyplaconego my
za poprzedni rok obrotowy (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) — w przypadiu
ogiggnigeia przez niego petnej realizacji wszystkich ustalonych dla tego cztonka Zarzadu na
ten rok obrotowy celéw zarzadezych., W przypadky uksztattowania Wynagrodzenia
Zmiennego cztonka Zarzadn Spétki w wysokodei innej niz 0% Wynagrodzenia Statego
wyplaconego niu za poprzedni rok obrotowy (ktdrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy),
zgodnie z postanowienlami ninicjszego ustepu, nie Jest wymaganym ancksowanie Umowy
zawartef z tym cztonkiem Zarzadu,

. Dla potrzeb postanowieni Umowy wskazanych w usteple 5 'powy;tej oraz wyliczenia objetego
wzorem wskuzanym w pkt 2 ponizej przyjmuje sie, iz
1) Wynagrodzenie Stale wyplacone czfonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy,
stanowigee podstawg dla ustalenia wysokodci Wynagrodzenia Zmiennego zq ten rok,
stanowi suma kwot wyplaconych z tytulu przystugujacego mu za fen rok
Wynagrodzenia Stalego, uksztattowanego zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2.5
powyzej, z uwzglednieniem postanowici § 71 § 8 ponizej,
2) wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany tok obrotowy, okresla slg wedtug
nastepufgcego wzoru:
W= [(17,1% x Wrspm) : 100%] x [(C) x wi% + Cox wo% +.., O x LNOF 100%]
gdzic:
W, - wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy,
Waro — wysokosé Wynagrodzonia Statego wyptaconego cdonkowi Zarzadu zq
poprzedni rok obrotowy, zgodnie 7 blzmieniem_ pkt 1 powyzej,
Cy,.. — realizacja danego celu zarzadezego — wartodei od 0 do L0, 1. w preypadku
pelngj realizacji celu warto$é: I, w przypadku nlepetne] lub braku realizacji cely
wartosé: 0, wyznaczona wedfug ustalonego dls danego celu kryterium jego realizacji
i rozliczenia,
w)..n% — waga ustalona dla danego celu zarzadezego,



8. 7 zastrzezeniem postanowieit ustepdw poprzedzajacych oraz ustepu 9 ponizej, Wynagrogzenie

Zmjenne przystuguje crtonkowl Zatzadu Spolki po zatwierdzenin przez Zgromadzenic
Wspolnikéw Spétki sprawozdania Zarzadu z  dziafalnodel Spotki  oraz gprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy, za kiory ma byé ono wyplacone i po udzieleniu
absolutorium femu eztonkowl Zarzadu z wylkonania przez niego obowigzkéw w tym roku
obrotowym. W kazdym przypadku Wynagrodzenie Zmienne jest wyplacane czlonkowi
Zarzadu po powzigeiu przez Rade Nadzorcza, SpoiKi uchwaly potwicrdzajacej realizacj¢ przez
niego, W stopniu uprawniajacym do tego Wynagrodzenia ustalonych dlaft celow zarzadozych i
okreslajacej kwotowo jego wysokosé za dany rok obrotowy. -

9. W przypadku zaistnienia okolicznodci uzasadniajacych sastosowanie wobee Spolki art. 4 ust. 7
pkt 1 i 2 ustawy © zasadach Lksztattowania wynagtodzen 0s6b kietujacyeh niektérymi
spotkami, jako odrgbne cele zarzadeze watunkujace mozliwos otrzymania przez cztonka
Zarzadu Spotki Wynagrodzenia Zmiennego okregla sie cele wskazane W wyzej przywolanym

przepisie ustawy.

10, W przypadky, gdy beda tego wymagaly przepisy prawa, kwoty Wynagmdzania, okreslone
zgoduie z postanowieniami ustepow poprzedzajacyeh, powigkszone beda, o podatek od
towardw 1 ustug wedtug kazdorazowo obowiazujacel stawki,

11. Kwoty Wynagrodzenia, okredlone zgodnie postanowieniami ustepow poptzedzajacych,
ulegaja przy wyplacie aztonkowi Zarzadu Spotki stosownemi pomniejszeniu o wysokofcl
sktadek w czgboi finansowanej przez cztonka Zarzadu z tytutu jego obowiazkowego
ubezpieczenia spolecznego oraz O wysokosei zaliczek z tytodu innych obcigzajaeych go
naleznosel publicznoprawnych, platnikiem ktorych pozostaje Spoika,

§ 5.

W przypadku, gdy cztonek Zatzadu Spolki zostanie powotany do pefnienia funkeji albo petnié
bedzie funkcje czionka organu W podmiocie zaleznym od Spolki w ramach grupy kapitatowe} w
rozumieniu art, 4 pkt 14 ustawy Z dnia 16 lutego 2007 . 0 ochronie konkurencji i konsumentow,

+

nie bedzie on pobieral w jakigjkolwiek formie wynagrodzenia z tytuta petnienia tej funkeii.

§ 6.

1. 7 zastrzezenicm tredei usigpu 2 ponizej, Umowa przewiduje obowiazek oztonka Zarzadu
Spotki poinformowania Rady Nadzorczej, zi posrednictwern jej Przewodniczacego, o
zamiarze pelnienia przez niego funkeji w organach innej spotki handlowej albo objecia lub
nabycia przez niego udziatow albo akeji takie) spdtii. Szczegblowe postanowicnia Umowy w
tym zakresie, W szozegblnodei okreslajace sposdb wypetnienia obowigzku, o ktbrym mowa W
zdaniu pierwszym oraz termin jego urzeczywistnienia ustala Rada Nadzoreza.

2. Umowa moZe przewidywaé zakaz pelnienia przez cztonka Zarzadu Spotki funkeji w organach
inne] spotki handlowej [ub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
czlonka Zarzadu Spétki. Do ustalenia Lych zakazow lub ograniczefi w fresei Umowy
upowaziia sig Rade Nadzoreza,

3. W przypadku przeksziatoenia Spotki lub wigzacego prawnie jej zakwalifikowania jako osoby
prawnej, o keore) mowa W art, 67 ust, 1 pkt 12 ustawy 2z dnia 29 stycznia 2004 1. Prawo
zamo6wien publiczaych, Rada Nadzorcza ma obowiazek niszwlocznego wprowadzenia do
Umowy, w drodze jej ancksowanla, zakazdw i ograniczeti wskazanyeh w ust. 2 powyzej,



niezbgdnych z punktu widzenia statusu Spotki jako osoby prawnej okreslonej w przywolanym
przepisie ustawy Prawo zamdwien publicznych. W ten sam sposob Rada Nadzorgza
wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie z ktérym naruszenie przez cztonka Zarzady
Spotki takiego zakazu lub ograniczenia skutkuje natychmijastowym odwotanijem czlonka
Zarzadu Spélki z pelnionej w nim funkcji i ze sktadu tego Organu oraz natychmiastowym
rozwigzaniem Umowy bez prawa do odprawy, a takze stanowi przestanke sankcjonowania
zaistniatego naruszenia w drodze poniesienia przez osobg, ktéra sie go dopuscita kar
umownej w wysokofci 1-krotnodei przystugujacego jei w chwili tego naruszeniz
Wynagrodzenia Stalego. '

§7.

. Umowa zawiera postanowienia zgodne z trescig niniejszego paragrafu, mocyg ktorych
czlonkowi Zarzadu Spélki przystuguje prawo do przerw w éwiadczeniy ustug objetych
Umowa, w facznym wymiarze wynoszacym 26 dni w roku obrotowym. Do wymiary przerw
okreslonego w zdaniu poprzedzajacym, nie wlicza si¢ sobét, niedziel oraz dni wolnych oé
pracy w rozumieniu ustawy  z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

. O zamiarze wykorzystania prawa do przerwy, o ktérym mowa w wst. 1 POwyzei, czlonek
Zarzadu Spbtki obowigzany jest powiadomié pisemnie Rade Nadzorcza, za pos'rednic,;twem jej
Przewodniczacego w terminie: nie p6Zniej niz 14 dni od dnia Zamierzonego przystapienia Jdcj’
efektywnego wykonywania tego prawa. Przystgpienie do wykonywania tego prawa
warunkowane jest uzyskaniem zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej w terminie 7 dni
liczac od dnia powiadomienia, o kiérym mowa w zdaniu poprzedzajacym. Zgoda ta udzielana
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, okredla w szezegblnosei dzien, od ktéreéo czlonek
Zarzadu Spoiki moze przystapi¢ do korzystania z prawa do przerwy oraz okres jej trwania
ktory moze byé tozsamy z wymiarem oznaczonym w powiadomieniu dokonanym pl'zez’
czlonka Zarzadu lub krétszy, Niewyrazenie przez Przewodniczacego Rady Nadzorezej zgod

w terminie okreslonym w zdaniu poprzedzajacym réwnoznaczne jest z odmowa jej udzieleniay

. Za dni wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spolki przerwy w $wiadezeniu ustug objetych
Umowg przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej 50% Przyshugujacego
mu Wynagrodzenia Stalego. Wynagrodzenie State przystugujace czlonkowi Zarzadu za
miesigg, w ktérym korzystat on z prawa do przerwy wylicza sig¢ wedtug wzory:

W= (Ws: 30) x Ly + (We: 60) x L, gdzie:

Wy, — wysokosé Wynagrodzenia Statego czlonka Zarzadu Spotki za miesiae, w ktrym
korzystat on z prawa do przerwy, ’ y

W,— wysokos¢ Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzgdu Spotki ustalona na podstawie § 3 ust
2 iust 3 ninigjszej uchwaty, ' ’
Lysy — liczba dni efektywnego, rzeczywistego $wiadczenia przez eztonka Zarzadu Spétki ushy
objetych Umowsg, w miesigeu, w ktérym korzystat on z prawa do przerwy powickszona o liczbg
sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 1 3
dniach wolnych od pracy przypadajacych w tym miesigeu, z wylaczeniem tych kt(ére
przypadly na okres niezdolnosei do swiadczenia ustug z powodu choroby, o kiérej In’owa w
ustepie 4 ponizej,

Ly~ liczba dni przerwy wykorzystanej przez czitonka Zarzadu Spotki w miesiaeu, za kigy
ustalane jest Wynagrodzenie Stale. ’ Y

. Do wymiaru przerw w $wiadczeniu ustug objetych Umowa, okreslonego w ust, 1 POwYyZej nic
wlicza sig dni, w ktérych czlonek Zarzadu Spétki byt niezdolny do $wiadczenia tych ushy

z powodu choroby. Rada Nadzorcza moze - w przypadku zgodnosci z Obowiqzujqcymgi
przepisami prawa — ustali¢ w Umowie mozliwoéé oraz okredlié zasady wyplaty Wynagrodzenia
za dni przerwy w swiadczeniu usfug spowodowane udokumentowana choroba, w przypadky



nabycia przez cztonka Zarzadu Spotki uprawnien do zasitku chorobowego.

5 7, zastrzezeniem tresci § 4 powyzej, Przy obliczaniu Wynagrodzenia Zmiennego czlonka
Zarzadu Spolki za dany ok obrotowy, zgodnie 2z postanowieniami § 4 ust. 6 niniejsze]
uchwaly, nie uwzglednia sie kwot wynagrodzenia wyptaconych mu w tym roku za dni przerw
w $wiadczeniu ustug objetych Umowa wyniktych z niezdoinoéei do ich éwiadezenia

spowodowane] choroba

6. Niewykorzystanie przez czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym w catosci albo w czedel
prawa do przerw w swiadczeniu ustug nie skutkuje przenjesienicm niewykorzystanych doi
przerwy do acznego wymiaru przerwy przyshigujacego mu w nastepnym roku obrotowym,
jak réwniez nie yprawnia cztonka Zarzadu do zadania spetnienia jakiegokolwiek swiadczenia,
w szezegdlnosei pieni¢znego, 78 niewykorzystane dni przerwy. Postanowienie zdania
poprzedzajacego nie dotyczy niewykorzystanych dni przerwy, ktore byly objete
powiadomieniami dokonywanymi zgodnie 7 ust. 2 powyzej, a co do kiérych Przewodniczacy
Rady Nadzorczej nie wyrazit zgody na efektywne wykorzystanie przez cztonka Zarzadu prawa
do przerwy. Dni te przechodza na nastepny rok obrotowy, powigkszajac taczny wymiar
przerw, do ktérego uprawniony jest w roku obrotowym dany cztonek Zarzadu Spotki.

7. W przypadku, gdy w trakcie roku obrotowego dojdzie do rozwigzania Umowy, a czhonek
Zarzadu Spotki do chwili jej rozwiazania nie wykorzysta efektywnic przystugujacych mu w
tym roku, w catodei albo w czesci dni przerwy W swiadczeniu ustug objetych Umowa,
cztonkowi temu nie przystuguja jakiekotwiek roszezenia, w szezegblnosci pienigzne, z tytutu

niewykorzystanych dni przerwy.

§8.

1. Umowa zawiera postanowienia, odpowiadajace tredci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi
cztonek Zarzadu Spotki obowiazany jest $wiadezy® ustugi nia objgte w siedzibie Spdtki,
w lokalizacjach jej jednostek organizacyjnych, jej obicktach oraz w innych miejscach
faktycznego prowadzenia przez Spotke czynnosci sktadajacych sig na okreslony Aktem
zatozycielskim Spotki przedmiot jej dziatalnosci.

2. W przypadku faktycznego braku mozliwodci $wiadczenia uslug w miejscach wskazanych
w zdaniu poprzedzajacym lub zaistnienia uzasadnionej ku temu potrzeby, cztonek Zarzadu
Spotki uprawniony i zobowiazany jest do wykonywania czynnoéci skiadajacych si¢ na treéé
Umowy w kazdym innym, odpowiednim micjscu.

3. Niezaleznie od trefei ustepow 11 2 powyzej i z zastrzezeniem postanowien ustepéw 4 1 5
ponizej, cztonek Zarzadu Spotki uprawniony jest do $wiadozenia ustug objetych Umowg w
kazdym innym, wybranym przez siebie miejscu. Warunkiem wykonania tego uprawnienia jest
spetnienie tgcznie nastepujacych przesfanek;

1) zapewnienic stalej komunikacji W okresie wykonywania ustug objetych Umowa
w takim miejscu pomigdzy cztonkiem Zarzadu Spotki a Rada Nadzorcza, a takze
z pozostatymi cztonkami Zarzadu Spotki, co najmniej za posrednictwem stuzbowego
telefonu komorkowego 1 stuzbowej poczty elektroniczne;,

2) ziozenie Radzie Nadzorczej, za posrednictwem jej Przewodniczacego, pisemnego
sprawozdania z czynnosci wykonanych w takim miejscu, z dotgczonymi do niego
rachunkiem lub faktura wystawiong Z tytutu swiadczenia ustug objetych Umowg poza
miejscem okreslonym w ust. 1 powyzej 1 uzyskanie przez czionka Zarzadu Spétki
zatwierdzenia tego sprawozdania oraz cachunku Jub faktury w terminie 30 dni od dnia
jego zlozenia Przewodniczacemu.

4, W przypadku zamierzonego przez cztonka Zarzadu Spotki éwiadezenia ustug objetych Umowa
poza miejscami okreslonymi w ustgpie 1 powyzej, przez oktes dhuzszy niz 3 dni, jest on



obowigzany powiadomi¢ o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej i speini¢ wymogi
okresione w ustepie 3 pkt 1 { 2 powyzej. Postanowienie powyzsze stosuje sig odpowiednio dlg
przypadku, gdy w toku rozpoczgtego juz $wiadezenia ustug poza migjscem okreslonym
w ustepie 1 powyzej i zgodnie z postanowieniami ustgpu 3 powyzej czlonek Zarzady Spotki
stwierdzi potrzebg jego kontynuacji przez okres facznie dtuzszy niz 3 dni.

. Naruszenie przez czlonka Zarzadu Spétki, ktéregokolwiek z postanowien ustepu 3 [ub 4
powyzej albo nieuzyskanie przez niego zatwierdzenia sprawozdania, o ktdtym mowa w ustgpie
3 pkt 2 powyzej skutkuje pozbawieniem czlonka Zarzadu Spolki prawa do Wynagrodzenig
Statego za dni, w ktdrych ustugi objete Umows byly éwiadezone przez niego poza miejscami
okreslonymi w ust. 1 powyzej. W takich przypadkach wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego
przystugujacego cztonkowi Zarzadu Spotki za miesiac, w kidrym swiadezy! on ushugi objete
Umowa poza miejscami okreslonymi w ust. | powyzej, oblicza sie wedhug wzory:

Wsimx Ws" (WS.BO) X Lim gdZie:

Wain — wysokosé Wynagrodzenia Stalego przyshuigujacego czlonkowi Zarzadu Spotki za
miesiac, W ktérym $wiadezyt on ustugi objete Umowq poza miejscem okreslonym w ust,
powyiej, z naruszeniem postanowien ustepu 3 lub 4 powyzej albo w przypadku nieuzyskania
zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowa w ustepie 3 pkt 2 powyzej,

W — wysokos¢ Wynagrodzenia Statego czlonka Zarzadu Spétki ustalona na podsiawie § 3
ustepu 2 ninigjszej uchwaty,

Lim — liczba dni $wiadczenia przez czonka Zarzadu Spotki ustug objetych Umowg poza
miejscami okreslonymi w ustgpie 1 powyzej, z naruszeniem postanowiefi ustepie 3 lub 4
powyzej albo w przypadku nieuzyskania zatwierdzenia sprawozdania, o ktdrym mowa
w ustepie 3 pkt 2 powyzej.

. Rada Nadzorcza okresli szczegblows tresé sprawozdania, o ktérym mowa w ustepie 3 pkt 2
powyzej, jak réwniez moze okreslié dodatkowe przestanki warunkujace dopuszezalnogs
swiadczenia ustug objetych Umows poza miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej.

§9.

- Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresei niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi
przy $wiadczeniu ustug nig objetych i podejmowaniu czynnosci z nia zwiazanych czionek
Zarzadu Spolki jest uprawniony i zobowiazany do wykorzystywania zasobow Spotki,
w szczegélnodei przedmiotéw 1 urzadzen technicznych skladajacych si¢ na mienie Spétki,
Z, zastrzezeniem postanowienia § 10 ust, 3 niniejszej uchwaly, wykorzystywanie przy
$wiadczeniu tych ustug lub podejmowaniu tych czynnosei zasobow i przedmiotéw innych njz
skladajace si¢ na mienie Spotki, w szezegdinosei w okolicznodeiach okreslonych w § 8 ustepie
3-5, wymaga uzyskania kazdorazowo uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazanej za
posrednictwem jej Przewodniczacego i odbywa sie wytacznie na koszt cztonka Zarzadu Spolki
bez mozliwosci Zadania zwrotu jego réwnowartosci od Spotki. Warunkiem uzyskania takiej
zgody jest wykazanie przez cztonka Zarzadu Spétki, iz przedmioty Iub urzadzenia techniczne,
ktére zamierza on wykorzystywaé do $wiadozenia ustug objetych Umowg [ub podjecia
czynnofci z nig zwigzanych, spelniaja takie same standardy i wymogi bezpieczeﬁstwa,
zwlaszcza w zakresie ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa Spélki oraz danych osobowych, ¢o
przedmioty i urzgdzenia skfadajace si¢ na zasoby Spéiki przeznaczone dla tego czionka
Zarzadu Spotki. Umowa moze zawieraé okreslenie dalszych przestanek warunkujacych
uzyskanie zgody, o ktdrej mowa powyzej, do ktérych ustalenia upowaznia si¢ Rade
Nadzorczg.

. Szezegbtowy wykaz przedmiotéw pozostawionych do wykorzystywania pirzez czlonkéw
Zarzgdu Spoiki, a takze zasady wykorzystywania przez nich zasobéw Spotki, w tym
szezegblowe limity w zakresie korzystania z poszczegélnych skiadnikdw tego zasobu, dla
celéw swiadezenia ustug objgtych Umows i podejmowania czynnosci z nig zwiazanych,



okregla moca odrgbnej uchwaly lub uchwat Rada Nadzorcza. W tym samym zakresie
upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do ustalenia tredci projektow Uméw przewidzianych do
zawarcia z poszezegolnymi cztonkami Zarzadu Spotki.

§ 10.

. Umowa zawiera postanowienia objete trescia niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi cztonek
Zarzadu Spotki nie moze wykorzystywac przedmiotéw lub urzadzen technicznych
sktadajacych si¢ na zasoby Spotki, a pozostawionych W jego dyspozycji dla celow §wiadczenia
ustug objetych Umowa jub podejmowania czynno$el z nig zwigzanych, dla jakichkolwiek
innych celow, zwlaszcza dla jego celéw prywainych, chyba 7e Rada Nadzorcza okresli zasady
korzystania przez cztonka Zarzadu z zasobow Spétki dla celow innych niz éwiadczenie ustug
objetych Umowa i podejmowanie czynnosei z nig zwigzanych.

. W przypadku, gdyby na okoliczno§é zawarcia przez Spotke Umowy, albo w zwiazku
7 zawarciem przez nig Umowy, Spoika miataby naby¢ wiasnoéé albo obja¢ w uzytkowanie,
albo wziaé W najem, dzierzawe, leasing albo w jakiejkolwiek innej formie prawnej wejsé w
posiadanie stuzbowego pojazdu mechanicznego, Rada Nadzorcza okredli w drodze uchwaty
klase i standard takiego pojazdu, w tym jego parametry i osiagi techniczne, a takze
maksymalng ceng nabycia albo objecia lub maksymaling kwotg kosztow wynikiych dla Spotki
7 tytulu wejécia w jego posiadanie, niezaleznie od tytulu prawnego, stanowiacego podstawg
takiego posiadania. Uchwata Rady Nadzorcze] W te] sprawie wymaga nalezytego,
szczeghlowego uzasadnienia, w szczegbosci w zakresic wykazania niezbednodel wejscia
przez Spotke w posiadanie takiego pojazdu z punktu widzenia dbatosci o jej interes.

. Rada Nadzorcza moze okresli¢ zasady wykorzystywania dla celow $wiadczenia ustug objetych
Umowa, lub podejmowania czynnosci z nia zwigzanych przez czionka Zarzadu Spotki jego
samochodu prywatnego, w szczegblnodei dotyczace sposobu rozliczania kosztéw zuzytego
paliwa. W przypadku okreglenia tych zasad, Umowa przewiduje stosowne postanowienia
w tym wzgledzie. Do czasu okreglenia zasad, o ktorych mowa W zdaniach poprzedzajacych
niniejszego ustepy, czlonkowi Zarzadu Spotki wykorzystujacemu dla celow §wiadczenia ustug
objetych Umows, lub podejmowania czynnodci z nia zwiazanych swoj samochod prywaitny,
z uwzglednieniem wymogu uprzedniego uzyskania zgody, o ktorej mowa W § 9 ust, |
niniejszej uchwaty, nie przystuguja w stosunku do Spokki jakiekolwiek roszczenia z tego

tytutu, w tym zwlaszcza 0 zwrot kosztow zuzytego paliwa.
§ 11.

. Umowa przewiduje, 1z Spotka pokrywa koszty wynikle z tytutu wydatkow poniesionych przez
czlonka Zarzadu Spotki zwiazanych bezposrednio ze swiadozeniem przez niego ustug objetych
Umowg lub z podejmowania przez niego czynnosci bezpoérednio z nia zwiazanych, pod
warunkiem, iz sa to koszty azasadnione interesem Spotki i nalezycie udokumentowane,
zgodnie Z postanowieniem usigpu 2 ponizej. Rada Nadzoreza w kazdym wypadku moze
zazadaé, za poérednictwem jej Przewodniczacego, szczogdlowego pisemnego uzasadnienia

i rozliczenia wydatkow poniesionych w tym zakresie przez cztonka Zarzadu Spotki.

. Zasada jest, iz dokumentowanie kosziow, 0 ktorych mowa W ustepie 1 powyzej, nastepuje
w drodze wystawiania bezposrednio na Spdtke faktur VAT, rachunkéw lub innych podobnych
dokumentow, ktére zgodnie Z przepisami obowiazujacego prawa stuza dokumentowaniu dla
celow podatkowych uzyskanych przychodow. W uzasadnionych przypadkach, pokrywanie
kosztow,

o ktorych mowa w ustepie 1 powyzej, moze nastepowaé w drodze realizacii przez cztonka
Zarzadu Spotki transakeji dokonywanych przy uzyciu pozostawione] do jego dyspozycji karty
platniczej wystawionej na Spotke, na podstawie stosownej umowy, ktorej jest ona strong.



Przestanki wydania czlonkowi Zarzadu Spotki karty platnicze;, katalog okolicznogei
uzasadniajacych uzycie tej karty, zasady gospodarowania $rodkami zgromadzonymi na karcie
oraz limit kosztéw, ktérych pokrycie moze nastapi¢ z uzyciem kary platniczej okregla mocg
odregbnej uchwaty Rada Nadzorcza.

. Niezaleznie od wymogu zachowania rygoréw, o ktérych mowa w ustepach 1 i 2 powyzej
cztonek Zarzadu Spotki obowigzany jest do przedstawiania Radzie Nadzorezej z;
posrednictwem jej Przewodniczacego, pisemnych kwartalnych sprawozdan z p()l’liesio;’lych
przez niego wydatkéw i podjetych czynnosei, generujacych koszty, o ktorych mowa w ustepie
1, zawierajacych w szczegbinodei wykaz odbytych podrézy shuzbowych, noclegéw i innych
zdarzen, skutkujacych powstaniem tych kosztow. Stosowne postanowienie w tym wzgledzie
zawiera Umowa.

§ 12.

Jezeli w ramach $wiadczenia uslug objgtych Umowa lub podejmowania czynnosel bezpogrednio z
nig zwigzanych cztonek Zarzadu Spotki stworzy utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994

o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to przenosi on na Spdlie w catosei autorskie prawg;
majatkowe do danego utworu, co nasigpuje z chwila dostarczenia go do Spotki, a Spétka z tg samg
chwilg nabywa wszelkie autorskie prawa majgtkowe do takiego utworu, w tym wylaczne prawa do
zezwalania na wykonywanic zaleznych praw autorskich oraz przenoszenia praw nabytych ng
podstawie Umowy na inne osoby wraz z prawem do dokonywania w nim zmian oray prawem
wilasnosci egzemplarzy utworu.

Przeniesienie przez czlonka Zarzadu Spétki i nabycie przez Spélke autorskich praw majatkowych
o kiorych w ustepie ! powyzej, uprawniaé bedzie Spotke do nieograniczonego W czasié
korzystania i rozporzadzania utworem w kraju i za granica, na polach eksploatacii okreslonych w
art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnodei na polach
nastgpujacych:

1) w zakresie uirwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu — Wytwarzanie
jakakolwiek technika jego egzemplarzy, w tym technika zapisu magnetycznego oraz, technikg
cyfrowa; przy czym w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania
przekazywania i przechowywania utworu bedacego programem komputerowym niezquné
Jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja zgody czlonka Zarzady Spotki

2) wzakresic obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na kt6rych utwér utrwalono, ,

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyéwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie | reemitowanic, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mieé¢ do niego dostep
w miejscu 1 w czasie przez siebie wybranym,

5) tluimaczenie, przystosowywanie, zmiany ukfady lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmijan
W ulworze.

Przez dostarczenie utworu do Spotki, o ktdrym mowa w ustepie 1 powyzej nalezy rozumied kazde
zachowanie, tak dziatanie jak i zaniechanie, czlonka Zarzadu Spotki, skutkiem ktdrego utwor
moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spotke do realizacji zadania lub
zadan objetych przedmiotem jej dziatalnodei statutowej., W szezegblnosei dostarczenie takie
bedzie miato miejsce z chwila przekazania utworn pracownikowi Spétki wraz z odpowiednig
dyspozycja dalszego z nim postgpowania, udostepnienia utworu czonkowi organu Spétki [ub
chwilg zaprezentowania utworu na posiedzeniu organu Spélki, a takze na konferencji, spotkaniy
biznesowym oraz w innych temu podobnych okolicznogciach, w ktdrych cztonek Zarzady Spoiki
wystepuje w imieniy, interesie lub na rzecz Spotki,

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu Spétki z tytulu preeniesienia na Spotke autorskich praw
majatkowych, o kidrych mowa w ustepie 1 powyzej, zawiera sie w kwocie Wynagrodzenia



Statego, o ktorym mowa W § 3 ust. 2-3 niniejszej uchwaty, przystugujacego mu 7a miesiac,
w ktorym do takicgo przeniesienia praw doszto. W przypadku zaistnienia ktérejkolwick
- okolicznosei skutkujacych, zgodnic Z postanowieniami niniejszej uchwaty, zmniejszeniem
lwoty Wynagrodzenia Stalego naleznego oztonkowi Zarzadu Spolki za miesiac, w ktdrym doszio
do przeniesienia tych praw albo pozbawieniem cztonka Zarzadu Spotki prawa do Wynagrodzenia
Stalego za ten miesiac, jakiekolwiek dodatkowe lub uzupelniajace wynagrodzenie z tytulu
przeniesienia praw autorskich czionkowi Zarzadu Spotki nie przystuguje.

Spétka nie ponosi zadoej odpowiedzialnosci W przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu
Spolki, ptzy gwiadczeniu przez niego ushig objetych Umowg lub przy podejmowaniu czynnosci
bezposrednio z nia zwigzanych, obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony praw autorskich,
co obejmuje réwnieZ wylaczenie tej odpowiedzialnosci na etapie pOZniejszego korzystania przez
Spofke z utwordéw dostarczonych przez osobg, ktora dziatata jako czlonek Zarzadu Spoki.
Czlonek Zarzadu Spotki zobowiazuje sig do przejecia odpowiedzialnosci Spétki wobec oséb
trzecich, ktore zglaszatyby jakiekotwiek roszezenia Zwiazane z natuszeniern ich praw autorskich,
kiérymi to osoba, dziatajaca jako cztonek Zarzadu Spoiki, dysponowala przy $wiadezeniu ustug
objetych Umowa lub przy podejmowaniu czynnosci bezposrednio z nid zwigzanych,
w szczegoinoéei w sposob odpowiadajacy przedmiotowej istocie zachowania okrelonego w ust. 1

POWYZE]-
Umowa zawiera postanowienia objete tredcia ustepow 1-5 powyzej.

§ 13.

Ummowa zawiera postanowienia odpowiadajace tredci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi
cronek Zarzadu Spotki, poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego tub uzasadnionymi realizacja zadafi Spokki, nie bedzie ujawnia¢, przekazywac,
ani upowszechniac jakichkolwiek informacji, jakie uzyskat w szczegolnodei podezas lub w
zwiazku ze $wiadczeniem uslug objetych Umowa, a ktorych to ujawnienie, przekazanie albo
upowszechnienie mogloby narazi¢ Spotke na powstanie szkody lub niebezpicczenstwo jej
zaistnienia albo zagraza¢ jej dobrom osobistym. Obowiazek, o kiorym mowa W zdaniu
poprzedzajacym dotyczy W szezegblnosel informacji prawnie chronionych, w tym objetych
tajemnicq przedsigbiorstwa Spotki lub tajemnica przedsigbiorcy, O ktorej mowa w art, 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, a ponadto wszelkich
informacji, w tym danych programowych, techniczaych, technologicznych, organizacyjiych,
finansowych, personainych, Ktorych poufnosé podlega ochronie na podstawie przepisow prawa

powszechnie obowiazujacego.

Zakaz wynikajacy z ust. 1 powyzej nie dotyczy sytuacji, gdy stan okreslone] tajemnicy prawnic
chronionej lub innej ochrony prawnej usial, W szczegblnoci na mocy orzeczenia sadu albo
kompetentnego organu wiadzy publicznej. Zakaz ten nie obejmuje tOwnieZ przekazywania przez
czlonka Zarzadu Spotki do momenin zakoficzenia przez nicgo wykonywania obowiazkéw
wynikajacych z Umowy, na sasadach w nigj okreslonych, informacji wskazanych W ustepie 1
POWYZE], nastepujacym osobom lub organom:

1) pozostalym czlonkom Zarzadu Spotki,

2) Radzie Nadzorczej Spotki lub poszezegolnym cztonkom Rady Nadzorczej Spotki — w
zokresie  wynikajacym  Z ptzepisbw prawa powszechnie obowiazujacego, Aktu
zatozycielskiego Spotki, uchwat Zgromadzenia Wspdlnikoéw ub uchwat Wspblnikéw
Spétki albo Umowy,

3) Zgromadzeniu Wspélnikéw lub Wspoinikowi Spotki, z uwzglednieniem postanowief art.
212 Kodeksu spotek handlowych,

4) doradcom Spoiki, innym osobom dzialajacym na jej rzecz lub na jej “Zlecenie, pod

warunkiem uprzedniego przyjecia od nich pisemnego zobowiazania si¢ do zachowania w
poufiodci informacji, o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej.



Obowiazek zachowania w poufhodei informacii okreslonych w ustepie 1 powyZej, cigzy na osobie,
ktora pelnita funkcje czlonka Zarzadu Spotki, réwniez po rozwigzaniu Umowy, niezaleznie od
przyezyny tego rozwiazania, z wylaczeniem syluacji dojéeia do skutku zwolnienia » Wymogu
zachowania tych informacji w poufnoéci na podstawie przepisu ustawy albo prawomocnego
orzeczenia sadu hub ostatecznego orzeczenia innego kompetentnego organu whadzy publiczne;,

Niezaleznie od tresci ustepu 3 powyzej, aktualny organ zarzadzajacy Spotki moze zwolnis osobe,
kiora pelnifa funkcje cztonka Zarzadu Spétki z obowiazku zachowania w poufnodci informacji
okreslonych w ustgpie 1 powyzef na podstawie udzielanej tej osobie pisemnej zgody, okreslajace;
zakres 1 warunki takiego zwolnienia,

Naruszenie obowiazkéw okreslonych w ustgpach 1-3 powyzej albo warunkédw zwolnienia,
0 ktérym mowa w ust. 4 powyzej skutkuje dochodzeniem przez Spdtke roszezed
odszkodowawczych od osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia, a niezaleznie od tego Spotee
przystuguje kara umowna za kazdy przypadek takiego naruszenia, w wysokosei trzykrotnogei
kwoty Wynagtodzenia Stalego, ustalonego zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2 niniejszej
uchwaly. Spétka jest uprawniona do potracenia kwoty kary umownej z kwotami Wynagrodzenia
Stafego oraz z kwota Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego osobie, ktora dopuseila sie
naruszenia, az do petnego pokrycia roszezenia przystuguiacego Spofce z tytubu tej kary.

Uiszezenie przez cztonka Zarzadu Spotki kary umownej, lub uzyskanie przez Spétke zaspokojenia
kwoty tej kary poprzez dokonanie potracenia, o ktérych mowa w ust, 5 powyzej, nie wylgeza
uprawnienia Spotki do dochodzenia od sprawcy naruszenia odszkodowania za szkody jej
wyrzadzone, w czgscl przekraczajacej wysokosé Swiadezenia uzyskanego z tytutu kary umownej,

§ 14.

Untowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci ninigjszego paragrafis, zgodnic 7 ktérymi
czlonek Zarzadu Spélki jest obowiazany zawrzeé prawnie skuteczna umowe ubezpieczenia od
odpowiedzialnodci cywilnej za szkody wytzadzone przez niego w trakcie $wiadczenig ushug
objetych Umowa oraz w zwiazku ze $wiadczeniem tych ustug, w terminie tezydziestu dni ficzac od
dnia zawarcia Umowy. Niezawarcie umowy ubezpieczenia w tym terminie skutkuje zawarciem
przez Spotke zastgpezej umowy ubezpieczenia, zakres ktérej odpowiada umowie ubezpicczenia,
o ktorej mowa w zdaniu pierwszym powyzej, przy czym koszty zawarcia tej uMowy oraz koszty
tego ubezpieczenia Spétka potraca ze $rodkow przystugujacych cztonkowi Zarzadu Spotki z tytyhy
jego Wynagrodzenia. Zastgpcza umowa ubezpieczenia obowigzuje do momentu, w ktérym
obowigzujacg sianie si¢ umowa ubezpicczenia zawarta przez  czonka Zarzady Spétki,
W pizypadku pézniejszego stwierdzenia niewaznoéci lub rozwigzania umowy ubezpicczenia
zawartej przez czionka Zarzadu Spotki, jego obowiazek, o ktdrym mowa w zdaniy pierwszym
ninicjszego ustgpu ulega ponownej aktualizacji, przy czym termin ustalony na jego spehienie
biegnie od dnia, w ktérym prawomocnie stwierdzono niewaznodé tej umowy lub z ktérym ja
rozwigzano. Do czasu ponownego spelnienia tego obowiazku zastosowanie najduje
postanowienie zdania drugiego niniejszego ustepu.

Minimalna warto$¢ ubezpieczenia czionka Zarzadu Spétki, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej
okresla mocg odrgbnej uchwaly Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz do dnia Powzigeia takiej
uchwaty bieg terminu okreslonego w my$! ustepu 1 zdanie pierwsze powyzej ulega zawieszeniy,

§ 15.

Umowa zawicra postanowienie, zgodnie z kidrym z czlonkiem Zarzadu Spotki nie jest zawierang
umowa o zakazie konkurencji, o ktdrej mowa w art. 8 w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9
czorwea 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spéikami, jak
rowniez jakakolwiek inna umowa, tredcia kidrej miatby byé objety zakaz podejmowania sie przez
osobg uptzednio pelniaca funkcje cztonka Zarzadu Spélki dziatalnoel konkurencyjnej wobec



dzialalnosci Spotki i przyznani¢ 7 €go tytulu takiej osobie jakichkolwiek swiadezen o charakterze
majatkowym, W szezegblnosel pienigznych.

§ 16.

1. Umowa zawicra postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafi, zgodnie z ktorymi
zawierana ona jest z czionkiem Zarzadu Spotki na czas pelnienia przez niego funkcji objete]
powotaniem w sktad Zarzadu. Umowa ulega rozwiazaniu najpozniej, bez koniecznodci skiadania
oswiadczenia woli ktérejkolwiek z jej Stron, Z chwilg wygasnigcia mandatu osoby powolanej do
pelnienia te] funkeji wskutek uplywu kadencji, na ktora zostata ona powolana, z uwzglednieniem
art. 202 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, o ile nie nastapi powolanic te] osoby do pelnienia tei

samej funkcji na nastepna kadencie Zarzadu Spolki.

7. Umowa ulega rozwigzaniu, takze w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Spotki
nastepujacego wskutek émierci osoby powotanej do petnienia funkeji cztonka Zarzadu Spéiki, co

nastepuje z chwila jego $mierci.

3. Niezaleznic od tresci usigpow 1 i 2 powyzej Umowa ulega rozwigzaniu:

1) wskutek ztozenia rezygnacji Z petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spotki przed uptywem
jego kadencji — 2 uplywem dnia wskazanego jako dzien rezygnacji, a w przypadku
nicoznaczenia takiego dnia W rezygnacji — Z uplywem dnia, w ki6rym ja zlozono.
Rezygnacje cztonek Zarzadu Spoiki sktada wobec Rady Nadzorcze], za postednictwem jei
Przewodniczacego,

2) wskutek odwotania cztonka Zarzadu z peinienia dotychczasowej funkeji w skladzie
Zarzadu Spotki — z uptywem dnia oznaczonego w uchwale wiasciwego organu Spotki
jako dzief odwotania, chyba ze W uchwale takiej chwile odwolania inaczej oznaczono —
wowezas z uplywem tej chwili.

3) wskutek odwolania cztonka Zarzadu Spoiki z pelnienia funkeji w skiadzie Zarzadu Spotki,
w przypadku naruszenia przez niego podstawowych obowiazkéw wynikajacych z
ptzepisow prawa powszechnie obowiazujacego, Aktu zalozycielskiego Spotki Jub
Umowy, albo wskutek naruszenia przez niego zakazu okreslonego w mys! § 6 ust. 3
powyzej — 7€ skutkiem natychmiastowym, to jest z chwila powzigeia przez whasciwy
organ Spotki uchwaly odwolujacej.

4. Umowa nie przewiduje mozliwodci jej rozwiazywania przcz sadna z jej Stron z zachowaniem
jakiegokolwiek okresu wypowiedzenia.

§17.

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktorym, W przypadku jej rozwigzania z przyczyny
okreslonej w § 16 ust. 3 pkt 1 powyzej, jezeli rezygnacie ztozono z powodu naruszenia Umowy
przez Spotke lub przyczyny okredlonej w § 16 ust. 3 pkt 2,0 ile odwolanie nie nastapito z uwagi
na naruszenie przez cztonka Zarzadu Spoiki obowiazkoéw wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego, Aktu zatozycielskiego lub Umowy albo wskutek naruszenia przez
niego zakazu okreslonego W my$l § 6 ust. 2-3 powyzej, osobie petniacej uprzednio funkcje cztonka
Zarzadu Spétki przystuguje — Z sastrzezeniem ftresci zdania drugiego ponizej — odprawa w
wysokosci 2-krotnodci Wynagrodzenia Stalego przystugujacego tej osobie w chwili rozwiazania
Umowy, zgodnie Z postanowieniami § 3 ust. 2.5 powyzej. W kazdym przypadku warunkiem
przyznania odprawy jest petnienie przez osobe, ktore] ma ona zostac wyptacona, funkeji cztonka

Zarzadu Spolki przez okres co najmniej dwunastu miesigey przez rozwiazaniem taczacej go ze
Spotka Umowy.



§ 18.

Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez zawarcie stosown
Radzie Nadzorczej Spoiki.

§ 19

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ej Umowy albo Uméw powierza sie

Przewodniczacy Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw
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