MARSZALEK WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DO SPRAW KOORDYNACJI | MONITORINGU PROJEKTOW WELASNY CH | STRATEGICZNYCH
W DEPARTAMENCIE FUNDUSZY EUROPEJSKICH
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEG O
PLAC TEATRALNY 2, 87-100 TORUN

Oferta nr 43/2020 z dnia 2 padziernika 2020 r.

a) wyksztalcenie wisze drugiego stopnia,

WYMAGANIA b) co najmniej dwuletni stgporacy zawodowej,

NIEZB EDNE ¢) niekaralné¢ za umylne przesfpstwascigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia.

a) wiedza z zakresu administracji sanod@awvej,

WYMAGANIA b) co najmniej roczny stgpracy w administracji publicznej,

DODATKOWE c) wiedza z zakresu zagadfiewiagzanych z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalneg
i Europejskim Funduszem Spotecznym,

d) dobra znajomi obstugi komputera (pakiet MS Office),

e) odpowiedzialn&, zdolng¢ planowania i samodzielnej pracy, wysoka kulturabista,
umiejetnos¢ pracy w zespole, otwad na nowe zadania, wtasna inicjatywa w pracy, go&gwo
uczenia sj i aktualizacji wiedzy, komunikatywré, analityczne podégie do probleméw.

a) identyfikacja maliwosci pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej dla mikiow

ZAKRES ZADA N NA | infrastrukturalnych i spotecznych,

STANOWISKU b) wspéipraca i monitoring procesu przygotowywaotiaz sktadania aplikacji projektowych w
PRACY zakresie problematyki infrastrukturalnej i spotegjzn

€) monitoring przygotowania i realizacji projekt&ivategicznych z listy stanoyaej zahcznik do
szczeg6towego opisu osi priorytetowych RPO WK-P£20020,

d) monitoring wdraania i realizacji projektow wiasnych i strategiczhy

e) prace przygotowawcze do przysziej perspektyngrfsowej na lata 2021-2027.

WARUNKI PRACY a) praca biurowa przy komputerze w budynku prac®ITeatralnym 2,
b) godziny pracy:

rozpoczcie pracy w godzinach®7— 8°,

zakaczenie:

w poniedziatki srody, czwartki w godzinach 25— 16°,

we wtorki w godzinach — £8— 170,

w pigtki w godzinach — 138 — 14°

a) podpisany list motywacyjny,

WYMAGANE b) podpisanyyciorys zawodowy (CV),

DOKUMENTY c) kserokopieswiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdegch wymagany stapracy
oraz déwiadczenie zawodowe,

d) kserokopie dokumentéw potwierdgaych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodpw
e) podpisane&viadczenia, wedtug wzoréw o posiadaniu przez kaatkd

- obywatelstwa polskiego, z zastzeaiem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 liatbgp 2008 r
o pracownikach samagdowych,

- petnej zdolnéci do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publiozimy

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiemydis za umylne przesipstwo scigane
z oskagzenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii,

oraz:

- 0 zapoznaniu siz informacy w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, kifaeg
dotycz,

- 0 wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zgerakv dokumentach sktadany
w zwigzku z realizagj procesu rekrutaciji.

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert mknéctych kopertactw Punkcie Informacyjno — PodawczymUrzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Twruniu, Plac Teatralny 2, lub przestama adres:Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego [@partament Organizacyjny Wydziat Kadr 87-100 Drun,
Plac Teatralny 2, z dopiskiem: ,Oferta Pracy nr 43/2020 " w terimirlO dni od ukazania ¢siogtoszenia (liczy si data




stempla pocztowego).

Oferty, ktére wptyn do Urzdu po terminie oraz bez wymaganydw@adcze i podpiséw nie bdg rozpatrywane. Dokument
sktadane wgzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.

Kandydaci, ktérych aplikacje spetnity wymagania nf@aine zostan poinformowani telefonicznie o termini
i miejscu testu wiedzy merytorycznej oraz rozmowiakfikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczonaBiuletynie Informacji Publicznej Uedu Marszatkowskiegq
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (www.bip.kujawgkmmorskie.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ©dz,
Plac Teatralny 2. Aplikacje, ktore nie spetgialymagal formalnych pozostanbez rozpatrzenia.

W miesigcu poprzedzapym dat¢ upublicznienia niniejszego ogtoszenia o0 naborzeskamik zatrudnienia 0sof
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu prZepi® rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz adtrianiu 0sob
niepetnosprawnych byt #ézy niz 6%.




