Zatacznik do Zarzadzenia Nr 72/2020
Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 29 wrzes$nia2020 r.

Regulamin
Departamentu Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdziat 1

§ 1. Niniejszy Regulamin okreéla wewnetrzng strukture Departamentu Srodowiska, a takze
normuje szczegdtowy zakres zadan komaérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zakres zadan
i odpowiedzialnoéci Dyrektora Departamentu Srodowiska, zwanego dalej Dyrektorem, zastepcéw
dyrektora, naczelnika wydziatu, kierownikéw biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracg Departamentu Srodowiska, zwanego dalej departamentem, kieruje Dyrektor
przy pomocy zastepcow dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu i kierownikéw biur.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw departamentu, organizuje ich
prace, ustala zakresy czynnosci, obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz kontroluje, a takze
ocenia realizacje zadan przez nich wykonywanych.

3. Na polecenie Dyrektora lub z wtasnej inicjatywy — zastepcy dyrektora departamentu,
naczelnik wydziatu i kierownicy biur zobowigzani sg do przeprowadzania oceny podlegtych
pracownikdéw, sporzadzania opinii w zakresie realizowanych przez nich zadan, a takze
do przygotowywania opiséw stanowisk w celu wiasciwego podziatu pracy oraz przedktadania
Dyrektorowi stosownych wnioskéw kadrowych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezytg organizacje pracy w departamencie
oraz za terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor sprawuje nadzoér nad parkami krajobrazowymi z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania zastepcy dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu nalezy
w szczegblnosci:
1) nadzorowanie oraz kierowanie pracami podlegtego biura/biur, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz stosownie do decyzji Dyrektora;

2) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan w biurze/biurach, zgodnie ze schematem

organizacyjnym stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu;

3) ustalanie zadan oraz zakreséw czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownikéw biur

bezposrednio podlegtych;

4) przedktadanie wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

5) udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora;

6) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczgcych dziatalnos$ci wydziatu, biur.

2. Zastepca dyrektora departamentu, naczelnik wydziatu ponosi odpowiedzialnosc,

w szczegdlnosci za:

1) prawidtowy, rzetelng oraz terminowg realizacje zadan wymienionych w ust. 1 a takze
za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanych biur;

2) nadzdr nad porzadkiem i dyscypling pracy w nadzorowanym biurze/biurach;



3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie efektywnosci pracy nadzorowanego
biura/biur.

§ 4. 1. Do zakresu dziatania kierownika biura nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie pracami biura zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, wytycznymi Marszatka
Wojewddztwa oraz poleceniami Dyrektora;

2) organizowanie pracy w biurze oraz nadzér nad prawidtows i terminowa realizacje zadan;

3) zapewnianie sprawne] obstugi interesantow;

4) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

5) zapewnianie dostepu do informacji publicznej i informacji o Srodowisku;

6) ustalanie zadan oraz zakreséw czynnosci, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracownikéw
bezposrednio podlegtych;

7) przedktadanie wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

8) nadzdr nad dyscypling pracy w biurze;

9) udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora;

10) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczgcych dziatalnosci danego biura.

2. Kierownik biura ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegélnosci za:

1) prawidtowa, rzetelng oraz terminowa realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, za zaniechanie
niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, a takze za brak nadzoru, w zakresie
realizacji zadan biura;

2) porzadek i dyscypline pracy w biurze;

3) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci pracy biura.

§ 5. Strukture departamentu tworzg nastepujgce komérki organizacyjne:

1) Wydziat Ochrony Srodowiska ($G-1.):

a) Biuro Gospodarki Odpadami (SG-I-G.);

b) Biuro Pozwoler Srodowiskowych (SG-I-P.);

) Biuro Kontroli (SG-I1.);

) Biuro Ochrony Przyrody i Polityki Ekologicznej (SG-IIL.);
4) Biuro Baz Danych (SG-1V.);
) Geolog Wojewddzki - Biuro Geologa (SG-V.);
) Biuro Projektéw Ekologicznych (SG-VIL.).
§6. 1. W departamencie funkcjonuje stanowisko ds. organizacji pracy departamentu,
do ktorego zakresu dziatania nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora oraz wykonywanie innych prac zleconych
doraznie;

2) prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora oraz zapewnienie jego prawidtowej realizacji;

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

4) koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentéw Mdok w Departamencie;

5) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;

6) prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wiasciwoscig na podstawie dekretacji Dyrektora;

7) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantow przyjmowanych przez Dyrektora;

8) prowadzenie listy obecnosci pracownikow departamentu;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem departamentu w materiaty i urzagdzenia biurowe;
10)sporzadzanie planu urlopéw.



Rozdziat 2
Wydziat Ochrony Srodowiska

§ 7.1. W Wydziale Ochrony Srodowiska funkcjonuje Biuro Gospodarki Odpadami oraz Biuro
Pozwolen Srodowiskowych.

2. Do zakresu dziatania Biura Gospodarki Odpadami nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw, wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie postepowania
z odpadami;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w zakresie uznania
przedmiotu lub substancji za produkt uboczny;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen zintegrowanych dla instalacji mogacych
powodowac znaczne zanieczyszczenie poszczegdlnych elementdw przyrodniczych albo srodowiska
jako catosci zwigzanych z gospodarkg odpadami;

4) prowadzenie spraw dotyczacych zgody na zamkniecie sktadowiska, zatwierdzania instrukcji
eksploatacji sktadowiska;

5) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi w wojewddztwie,
wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz ustawy o odpadach;

6) opracowywanie i aktualizacja wojewddzkiego planu gospodarki odpadami;

7) monitoring i sprawozdanie z realizacji wojewddzkiego planu gospodarki odpadami;

8) opiniowanie inwestycji i dziatan pozainwestycyjnych w gospodarce odpadami w zakresie ich
zgodnosci z wojewddzkim planem gospodarki odpadami;

9) udziat w opracowywaniu i realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa, regionalnego programu
operacyjnego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz innych dokumentdw stanowigcych
podstawe realizacji inwestycji w gospodarce odpadami;

10) prowadzenie spraw dotyczacych przeprowadzania egzaminu stwierdzajgcego kwalifikacje
w zakresie gospodarowania odpadami;

11) prowadzenie spraw w zakresie realizacji funkcji organu powotujgcego WFOSIGW;

12) opiniowanie kart informacyjnych przedsiewzie¢ i raportow oddziatywania  przedsiewzie¢ na

Srodowisko w zakresie gospodarki odpadami;

13) wspodtpraca z jednostkami samorzadu, administracjg rzgdowg, organizacjami pozarzgdowymi przy

realizacji zadan bedacych w kompetencji Biura;

14) udostepnianie informacji o Srodowisku bedacej w kompetenc;ji Biura;

15) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych zawierajgcych informacje o $rodowisku

i jego ochronie w zakresie kompetencji Biura;
16) prowadzenie kontroli zadan bedgcych w kompetencji Biura.

3. Do zakresu dziatania Biura Pozwoler Srodowiskowych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w zakresie korzystania ze srodowiska,
w tym pozwolen zintegrowanych dla instalacji mogacych powodowac znaczne zanieczyszczenie
poszczegdlnych elementéw przyrodniczych albo srodowiska jako catosci;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zezwolen na emisje gazéw
cieplarnianych z instalacji i spraw zwigzanych z ww. zezwoleniami;

3) prowadzenie spraw dotyczacych eksploatacji instalacji, z ktérej emisja do powietrza nie wymaga

pozwolenia;

prowadzenie spraw zwigzanych z programami ochrony powietrza;

prowadzenie spraw dotyczgcych tworzenia obszaréw ograniczonego uzytkowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem stref przemystowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska przed hatasem;

prowadzenie spraw dotyczgcych ochrony przed polami elektromagnetycznymi;

opiniowanie kart informacyjnych przedsiewzie¢ i raportéw oddziatywania przedsiewzie¢ na

Srodowisko;
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10) weryfikacja sprawozdan monitoringu sSrodowiska i emisji zwigzanych z obowigzkami wynikajgcymi
z zapiséw w pozwoleniach sektorowych oraz zintegrowanych;

11) wspoétpraca w zakresie opracowywania i realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa,
opracowywanie programoéw i koncepcji zrdwnowazonego rozwoju;

12) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie zadan ze Srodkéw Wojewddztwa i srodkow
zewnetrznych przy realizacji zadan wynikajgcych z kompetencji Biura;

13) wspotpraca z jednostkami samorzadu, administracjg rzgdowg, organizacjami pozarzgdowymi,
organizacjami przy realizacji zadan zwigzanych z ochrong Srodowiska;

14) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych zawierajgcych informacje o srodowisku

i jego ochronie w zakresie kompetencji Biura;
15) udostepnianie informacji o srodowisku w zakresie kompetenc;ji Biura;
16) kontrola zadan bedacych w kompetenc;ji Biura.

Rozdziat 3
Biuro Kontroli
§ 8. Do zakresu dziatania Biura Kontroli nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie kontroli w zakresie optat z tytutu korzystania ze Srodowiska;

2) prowadzenie kontroli w zakresie wynikajgcym z ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi;

3) analiza dziatalnosci prowadzonej przez przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
gospodarki odpadami opakowaniowymi, typowanie podmiotéw prowadzgcych przetwarzanie
odpaddéw opakowaniowych na terenie wojewddztwa i umieszczanie ich w planie kontroli na dany
rok kalendarzowy;

4) postugiwanie sie bazg BDO w stopniu niezbednym do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych;

5) prowadzenie rejestru dokumentéw DPR, DPO, EDPR i EDPO sktadanych przez przedsiebiorcéw
w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i
odpadami opakowaniowymi;

6) prowadzenie spraw z zakresu optat za korzystanie ze srodowiska;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z optatg produktowg;

8) prowadzenie postepowania i przygotowanie decyzji w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosci podczas kontroli przeprowadzonych na podstawie ustawy z dnia z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcéw oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji okreslajgcych i ustalajgcych wysokosci
niewniesionych optat za wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza w przypadku, gdy
podmioty nie dopetnity obowigzku wniesienia optaty, nie ztozyty informacji lub ztozyty informacje
budzace zastrzezenia;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji wymierzajacych wysokos$¢ optat za
wprowadzanie gazéw lub pytdéw do powietrza na podstawie wykazu prowadzacych instalacje
i operatorow statkow powietrznych, ktdrzy nie dopetnili obowigzku rozliczenia wielkosci emisji,
przekazanego przez Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami, o ktérym mowa w art.
3 ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych
i innych substancji;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji okreslajgcych i ustalajgcych wysokos¢
niewniesionych optat za sktadowanie odpadéw w przypadku, gdy podmioty nie dopetnity
obowigzku wniesienia optaty, nie ztozyly informacji lub ztozyty informacje budzace zastrzezenia;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie odroczenia terminu ptatnosci
optaty podwyiszonej z tytutu opfat za korzystanie ze Srodowiska a takze jej zmniejszania
i umarzania;



13) prowadzenie rejestru rocznych obowigzkowych audytéw oraz wzywanie podmiotéw do
przeprowadzenia audytu —w przypadku, gdy audytu nie przeprowadzono w ustawowym terminie;

14) uniewaznianie w drodze decyzji wydawanej z urzedu dokumentéw DPO, DPR, EDPO lub EDPR,
wobec ktérych wykazano niezgodnos$é informacji dotyczgcych zagospodarowania odpaddw
opakowaniowych zawartych w tych dokumentach ze stanem faktycznym — w przypadku
stwierdzenia razgcych nieprawidtowosci, w wyniku kontroli przeprowadzonej;

15) przygotowanie informacji, zestawien, sprawozdan i wnioskow z kontroli oraz przekazywanie ich
wiasciwemu ministrowi i Gtéwnemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska;

16) wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg rzgdowa, organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan ochrony Srodowiska i gospodarki odpadami
opakowaniowymi;

17) wspdtpraca z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska w zakresie monitorowania stanu
Srodowiska oraz z innymi organami kontroli, w szczegdlnosci wtasciwym organem Krajowej
Administracji Skarbowej oraz Policji w zakresie wyznaczonym przepisami ustawy o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi;

18) przygotowywanie materiatéw do budzetu Wojewddztwa oraz sprawozdan z jego realizacji.

Rozdziat 4
Biuro Ochrony Przyrody i Polityki Ekologicznej

§ 9. Do zakresu dziatania Biura Ochrony Przyrody i Polityki Ekologicznej nalezy
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie udzielenia zezwolenia marszatka
wojewddztwa na usuniecie drzew i krzewow, dotyczgcych obszaru bedgcego wtasnoscig miasta na
prawach powiatu, o ktérych mowa w art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody;

2) prowadzenie wszelkich innych postepowan administracyjnych dotyczgcych ochrony terendw
zieleni i zadrzewien, ktére wynikajg ze stosownych przepisdw ustawy o ochronie przyrody, w tym
postepowan dotyczgcych ztomdw i wywrotdw oraz w sprawie natozenia kary administracyjnej, dla
spraw dotyczgcych obszaru bedgcego wlasnoscia miasta na prawach powiatu, o ktérych mowa w
art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

3) weryfikacja zasadnosci prosb i przygotowywanie uchwat zarzagdu wojewddztwa w sprawie
wyrazenia zgody wiascicielskiej na wystgpienie z wnioskiem o uzyskanie zezwolenia na usuniecie
drzew i krzewoéw z terendw stanowigcych wilasnos¢ samorzadu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem szkdéd towieckich i wyptatg odszkodowan za
szkody w uprawach i ptodach rolnych, wyrzgdzonych przez zwierzeta towne na terenach
niewchodzgcych w sktad obwoddw towieckich;

5) przygotowywanie uchwat sejmiku wojewddztwa w sprawie podziatu wojewddztwa na obwody
towieckie oraz zmiany granic tych obwodoéw; w sprawie skracania, w uzasadnionych przypadkach
okreséw polowan na zwierzeta fowne oraz okreslania termindw zakoriczenia okresdw zbioru
roslin uprawnych na terenie wojewddztwa;

6) przygotowywanie uchwat sejmiku wojewddztwa w sprawie ograniczenia populacji zwierzat
stanowigcych nadzwyczajne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub gospodarki cztowieka;

7) uzgadnianie przez marszatka wojewddztwa wieloletnich towieckich plandw hodowlanych
sporzadzanych przez dyrektoréw regionalnych dyrekcji PGL Lasy Panstwowe;

8) wydawanie decyzji marszatka wojewddztwa o zakazie wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j,
polegajgcej na swiadczeniu ustug turystycznych obejmujgcych polowania na terytorium RP oraz
polowania za granicg;



9) wydawanie zgody marszatka wojewddztwa na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych w celu
preparowania ich zwtok i tworzenia kolekcji spreparowanych zwtok;

10) koordynowanie pracy wyznaczonego przez marszatka wojewddztwa przedstawiciela samorzadu
wojewoddztwa wchodzgcego w sktad komisji egzaminacyjnych powotywanych przez Polski Zwigzek
towiecki;

11) prowadzenie spraw dotyczacych aktualizacji i monitoringu Programu Ochrony Srodowiska
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

12) opiniowanie powiatowych programdéw ochrony srodowiska, przygotowywanie odpowiednich
raportéw i sprawozdan;

13) wspotpraca w zakresie opracowywania i realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa,
opracowywanie i koordynowanie programow i koncepcji zrdwnowazonego rozwoju w zakresie
ochrony Srodowiska we wspétpracy z innymi biurami;

14) prowadzenie spraw w zakresie wspotpracy z jednostkami samorzadu, administracjg rzgdows,
organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami miedzynarodowymi i regionalnymi przy realizacji
zadan ochrony przyrody we wspotpracy z innymi biurami;

15) koordynowanie opiniowania projektow aktéw prawnych i aktow wykonawczych we wspotpracy
z innymi biurami;

16) monitorowanie obowigzkéw wynikajgcych z Ksiegi Jakosci Kart proceséw oraz Procedur zgodnie
z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2015-10 i kontroli zarzadczej we wspdtpracy z innymi
biurami;

17) przygotowywanie sprawozdan z wykonania uchwat Zarzadu i Sejmiku, przy wspétpracy z innymi
biurami;

18) monitorowanie realizacji planéw i programéw bedgcych w zakresie kompetencji Departamentu,
przy wspotpracy z innymi biurami;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z merytorycznym nadzorem w zakresie biezgcych dziatan,
dotyczacych edukacji i ochrony przyrody nad parkami krajobrazowymi oraz ich zespotami;

20) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie szkoler, imprez, konkurséw i akcji o charakterze
edukacyjnym i promocyjno-informacyjnym, popularyzujagcych dziatania na polu ochrony
Srodowiska i przyrody oraz prowadzenia edukacji ekologicznej na terenie wojewddztwa;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem danych oraz udzielaniem informacji do GUS;

22) udostepnianie informacji o Srodowisku w zakresie kompetencji Biura;

23) przygotowanie danych do publicznie dostepnego wykazu danych zawierajgcego informacje
o Srodowisku i jego ochronie w zakresie kompetenc;ji Biura.

Rozdziat 5
Biuro Baz Danych

§ 10. Do zakresu dziatania Biura Baz Danych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami (BDO);

2) prowadzenie wojewddzkiej bazy danych podmiotéw korzystajgcych ze Srodowiska;

3) weryfikacja sprawozdan i informacji wynikajacych z ustawy o odpadach, ustawy o bateriach
i akumulatorach, ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi, ustawy
o recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacji;

4) prowadzenie wykazu przedsiebiorcow prowadzacych stacje demontazu pojazdéw wycofanych
z eksploatacji;

5) prowadzenie wykazu przedsiebiorcow prowadzacych punkty zbierania pojazdéw wycofanych
z eksploatacji;

6) prowadzenie wojewddzkiego rejestru wyrobdw zawierajgcych azbest;

7) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustaw: o bateriach i akumulatorach, o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi, o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji,
o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym;



8) prowadzenie rejestru wprowadzajgcych baterie lub akumulatory oraz prowadzacych zaktad
przetwarzania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatoréw;

9) prowadzenie rejestru organizacji odzysku dziatajgcych na terenie wojewddztwa;

10) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ polegajacg na wprowadzaniu
na rynek krajowy produktéw w opakowaniach;

11) udostepnianie informacji o Srodowisku bedacych w zakresie kompetencji Biura;

12) wspotpraca z jednostkami samorzadu, administracjg rzgdowg, organizacjami pozarzgdowymi przy
realizacji zadan bedacych w kompetencji Biura;

13) prowadzenie kontroli zadan bedgcych w kompetencji Biura;

14) prowadzenie rejestru pozwolen i decyzji wydanych przez organy administracji rzagdowej
i samorzadowej w zakresie korzystania ze $Srodowiska skutkujgcych wnoszeniem optat z tego
tytutu.

Rozdziat 6
Geolog Wojewddzki - Biuro Geologa

§ 11. Do zakresu dziatania Geologa Wojewddzkiego - Biura Geologa nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru geologicznego nad zasobami kopalin i wdéd podziemnych na terenie
wojewoédztwa;

2) koordynacja prac geologicznych na terenie wojewddztwa we wspotpracy z Gtéwnym Geologiem
Kraju i Dyrektorami Regionalnych Zarzagdéw Gospodarki Wodnej w Bydgoszczy, Poznaniu, Gdarisku
i Warszawie;

3) ochrona zt6z kopalin i wéd podziemnych w ramach opracowania regionalnych i miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

4) wspotudziat w uzgadnianiu lokalizacji inwestycji w zakresie geologii i ochrony powierzchni ziemi;

5) nadzdr nad zaktadami gérniczymi w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

6) podejmowanie decyzji w sprawie zakazu wykonywania okreslonych czynnosci osobom, ktdre
wykonujg te czynnosci z razagcym niedbalstwem badz naruszeniem prawa;

7) zatwierdzanie projektow robét geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga koncesji;

8) przygotowywanie materiatéw do bilansu zasobéw kopalin i wéd podziemnych oraz prowadzenie
ich ewidencji;

9) nadzér i kontrola w zakresie wykonywania przez przedsiebiorce uprawnien z tytutu koncesji;

10) nadzér nad projektowaniem i wykonywaniem robot geologicznych oraz prawidtowoscig
sporzadzania dokumentacji geologicznych;

11) rozpatrywanie i zatwierdzanie dokumentacji geologicznych z zakresu hydrogeologii, geologii
surowcowej i geologii inzynierskiej;

12) rozpatrywanie dodatkéw do projektow zagospodarowania ztoza;

13) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z na powierzchni przekraczajgcej 2 ha lub
przewidywanym rocznym wydobyciu przekraczajgcym 20 000 m>;

14) udzielanie koncesji na poszukiwanie lub rozpoznanie i wydobywanie wdd leczniczych, wéd
termalnych i solanek;

15) wyznaczanie granic obszarow i terenéw goérniczych dla kopalin;

16) sprawdzanie prawidtowosci naliczania optat eksploatacyjnych za wydobywanie kopalin
i przyjmowanie od przedsiebiorcow informacji w tym zakresie;

17) okreslanie optat eksploatacyjnych podmiotom, ktdre nie dopetnity obowigzku wniesienia optaty
lub ztozyty informacje nasuwajgcy zastrzezenia;

18) ustalanie optaty podwyziszonej za wydobywanie kopalin z razgcym naruszeniem warunkow
koncesji lub zatwierdzonym projekcie robdt geologicznych;

19) ustanowienie uzytkowania gérniczego;

20) wydawanie decyzji dotyczacych odmowy udzielenia koncesji;

21) wydawanie decyzji dotyczacych cofniecia koncesji;

22) wydawanie decyzji dotyczacych przeniesienia koncesji na rzecz innego podmiotu;



23) wydawanie decyzji dotyczacych wygasniecia koncesji;

24) wydawanie decyzji nakazujacych wstrzymanie dziatalnosci lub podjecie okreslonych czynnosci
w celu doprowadzenia Srodowiska do wtasciwego stanu;

25) wydawanie decyzji dotyczacych przeklasyfikowania geologicznych zasobdéw bilansowych do
pozabilansowych, zasobdw  pozabilansowych do  bilansowych, przemystowych do
nieprzemystowych lub strat, albo strat do zasobéw przemystowych;

26) prowadzenie Wojewddzkiego Archiwum Geologicznego oraz gromadzenie i udostepnianie
informacji geologicznych;

27) opiniowanie w formie postanowien koncesji wydawanych przez starostow;

28) uzgodnienia i opinie w formie postanowienia dotyczagce zmian w planie zagospodarowania
przestrzennego gmin;

29) przedstawianie informacji o wystepujacych ztozach kopalin surowcéw mineralnych na pisemny
whniosek.

Rozdziat 7
Biuro Projektéw Ekologicznych

§ 12. Do zakresu dziatania Biura Projektéw Ekologicznych nalezy w szczegélnosci:

1) kreowanie, koordynowanie i przygotowywanie projektéw o dofinansowanie zadan z funduszy

unijnych we wspotpracy z innymi biurami, komdérkami i jednostkami urzedu, w tym:

a) opracowywanie zatozen do projektow,

b) nadzér nad przygotowaniem studiow wykonalnosci, w tym zleconych do realizacji na zewnatrz,
oraz wnioskéw o dofinansowanie projektow,

c) przygotowanie kompletu wymaganej dokumentacji w celu ztozenia wnioskdéw
o dofinansowanie projektéw, w odpowiedzi na ogtoszone konkursy,

d) przygotowywanie i weryfikacja wnioskow o pfatnos¢ w ramach realizowanych Ilub
nadzorowanych przez Departament Srodowiska projektéw,

e) realizowanie projektéw ze sSrodkéw zewnetrznych, wspodtrealizowanych w partnerstwie
z innymi podmiotami, ktdrych beneficjentem jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie;

2) przygotowywanie materiatdw do budzetu Wojewddztwa oraz sprawozdan z jego realizacji
w ramach realizowanych projektow;

3) monitorowanie realizacji projektéw wdrazanych w ramach srodkéw zewnetrznych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem obszaréw chronionego krajobrazu na terenie
wojewddztwa;

5) prowadzenie spraw, w ramach uregulowan prawnych, dot. funkcjonowania parkow
krajobrazowych i ich zespotdw na terenie wojewddztwa, nadzér finansowy nad parkami;

6) koncowe rozliczenie finansowe projektu pn. ,Rekultywacja sktadowisk odpadow
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na cele przyrodnicze”. Zachowanie trwatosci projektu
(utrzymanie inwestycji) przez okres co najmniej 5 lat od zakonczenia finansowej realizacji
projektu;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem trwatosci projektdw realizowanych w biurze;

8) przygotowywanie materiatéw do budzetu Wojewddztwa oraz sprawozdan z jego realizacji;

9) kreowanie, koordynowanie i przygotowywanie wnioskdéw o dofinansowanie zadan ze srodkéw
Wojewddztwa, $rodkéw zewnetrznych, w tym WFOSIGW i NFOSIGW we wspétpracy z innymi
biurami oraz ich pdiniejsza realizacja z zakresu ochrony Srodowiska, przyrody i edukacji
ekologicznej;

10) koordynowanie realizacji projektow wdrazanych w ramach RPO WK-P jednostek podlegtych
Departamentowi Srodowiska.

§ 13. 1. Zadania Biura Projektow Ekologicznych dot. Projektu pn. ,Edukacja spotecznosci
zamieszkujgcych obszary chronione wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: Lubie tu byc.. na
zielonym!” realizujg: Zespdt - Jednostka Wdrazajgca Projekt oraz zieloni edukatorzy.



2. Zespdt — Jednostka Wdrazajgca Projekt, dziata w oparciu o wiasne procedury
wewnetrzne, opisane w systemie zarzadzania projektem ,Edukacja spotecznosci zamieszkujgcych
obszary chronione wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: Lubie tu by¢... na zielonym!”, zgodnie
z zasadami realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.

3. W Zespole — Jednostce Wdrazajgcej Projekt pn. , Edukacja spotecznosci zamieszkujgcych
obszary chronione wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: Lubie tu byé... na zielonym!” obowigzuje
nastepujgca struktura stanowisk wraz z podziatem zadan:

1) koordynator projektu do ktérego zakresu dziatania nalezy:

a) ponoszenie odpowiedzialnosci za catosciowe wdrozenie przedsiewziecia, w szczegdlnosci
za odpowiednie zarzgdzanie administracyjne, finansowe, techniczne projektem oraz
monitorowanie jego realizacji;

b) nadzér nad prawidtowg realizacjg wszystkich dziatan;

c)nadzor nad pozostatymi cztonkami Jednostki ds. Wdrazania Projekt.

2) stanowisko pracy ds. merytorycznej obstugi projektu, do ktérego zakresu dziatania nalezy
w szczegdlnosci:
a) koordynacja i monitorowanie postepu zakontraktowanych prac;

b) przygotowanie proceséw przetargowych i nadzér nad wytonieniem w drodze procedury
przetargowej wykonawcéw przedmiotu zamowienia;

c)koncowa akceptacja i odbiér zadan w ramach projektu;

d) zapewnienie prawidtowej promocji projektu zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi;

e) obstuga spraw merytorycznych projektu;

f) realizowanie projektu zgodnie z harmonogramem zadan projektowych;

g) przestrzeganie przepisdw unijnych i krajowych w zakresie zamoéwien publicznych;

h) przygotowanie okresowych i koncowego raportéw, sprawozdann merytorycznych, pomoc
w przygotowaniu sprawozdan finansowych projektu oraz wnioskédw o ptatnosé, wymaganych
przez instytucje zarzadzajaca;

i) odpowiedzialnos$¢ za staranne przechowywanie dokumentacji projektu;

j) biezagcy monitoring dziatan projektu, jego zgodnosci z zatozeniami budzetu oraz
harmonogramu realizacji projektu, organizowanie konferencji;

k) zgtaszanie Koordynatorowi projektu wszelkich nieprawidtowosci i zagrozen dotyczacych
realizowanego projektu;

I) w przypadku zatrudniania do realizacji Projektu oséb w formie umdw o dzieto i umdw zlecenia,
przygotowanie umow o dzieto lub umow zlecenia, jezeli sg niezbedne dla realizacji Projektu;

m) wspotpraca z Departamentem Finansdw w zakresie wykonywanych zadan;

n) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwizacji.

3) stanowisko pracy ds. obstugi organizacyjnej projektu, do ktérego zakresu dziatania nalezy
w szczegolnosci:

a) ustalanie i koordynowanie dziatan pracownikéw Jednostki Wdrazajgcej Projekt

b) wspotpraca z Koordynatorem projektu nad przygotowaniem sprawozdan kwartalnych,
rocznego i koicowego projektu zgodnie z wytycznymi POIiS;

c¢) obstuga biezgcych spraw biurowych;

d) prowadzenie nadzoru nad sprzetem i bazg techniczng, inwentaryzacja $rodkow trwatych
zakupionych dla potrzeb realizacji Projektu;

e) odpowiedzialnos¢ za staranne przechowywanie dokumentac;ji projektu;

f)biezagcy monitoring dziatan Projektu, jego zgodnosci z zatozeniami budzetu oraz
harmonogramu realizacji Projektu,

g) zgtaszanie Koordynatorowi Projektu wszelkich nieprawidtowosci i zagrozen dotyczacych
realizowanego Projektu.

4) stanowisko pracy ds. rozliczen finansowych, do ktdrych zakresu dziatania nalezy w szczegdlnosci:



a) odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ i rzetelnos¢ dokumentacji finansowej Projektu,
w tym dokumentacji finansowej;

b) rejestracja zdarzen gospodarczych po stronie Beneficjenta;

c) kontrola finanséw Projektu;

d) terminowos¢ rozliczen z wykonawcami;

e) organizowanie i realizowanie wszelkich dziatan zwigzanych z finansami Projektu,
a w szczegdblnosci prowadzenie wyodrebnionej ksiegowosci zwigzanej z realizacjg Projektu,

f)wspotpraca z Koordynatorem Projektu,

g) opisywanie faktur i innych dowodoéw ksiegowych w powigzaniu z zatwierdzonym do realizacji
harmonogramem kosztowym i czasowym Projektu,

h) przekazywanie dokumentéw ksiegowych do podpisu upowaznionym osobom;

i) kopiowanie dokumentéw ksiegowych;

j) przekazywanie kopii do potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem;

k) rejestrowanie i analizowanie stanu srodkéw pienieznych Projektu;

|) przygotowywanie i opracowywanie wnioskéw o ptatnos¢;

m)przygotowywanie wszelkich sprawozdan, raportéw i analiz ksiegowo-finansowych na
potrzeby Koordynatora Projektu;

n) prowadzenie dokumentacji rozliczania czasu pracy;

o) zgtaszanie Koordynatorowi Projektu wszelkich nieprawidtowosci i zagrozen dotyczacych
realizowanego Projektu;

p) wspodtpraca z Departamentem Finanséw w zakresie wykonywanych zadan;

g) przygotowanie informacji, zestawien, materiatdéw niezbednych do sporzadzenia sprawozdan
w zakresie prowadzonych spraw;

r) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do archiwizacji.

4. Do zakresu dziatania zielonych edukatoréw nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z funkcja ,zielonego edukatora” zatrudnionego na potrzeby
realizacji projektu pn. Edukacja spotecznosci obszaréw chronionych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Lubie tu by¢ ... na zielonym!, finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 oraz z udziatem $rodkéw Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu;

2) podnoszenie Swiadomosci ekologicznej, propagowanie zachowan korzystnych dla srodowiska
naturalnego, upowszechnianie wiedzy o przyrodzie;

3) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy w parkach
krajobrazowych i na terenach Natura 2000 oraz innych terenach chronionych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

4) animowanie aktywnosci promocyjnych w projekcie, koordynowanie projektu w parku;

5) przygotowanie i promowanie spdéjnej oferty ,zielonych szkét” na terenach chronionych
wojewoddztwa z wykorzystaniem istniejgcej infrastruktury oraz potencjatu lokalnych
przedsiebiorcéw z branzy turystycznej i okototurystycznej, a takze rolnictwa ekologicznego;

6) przygotowanie, promocja i realizacja spojnej oferty wypoczynkowo-edukacyjnej w postaci
wakacyjnych warsztatédw ekologicznych i jednodniowych wycieczek.

Rozdziat 8
Zespot - Jednostka Wdrazajaca Projekt (JRP)

§ 14. 1. Zadania Departamentu dot. Projektu pn. Punkty selektywnego zbierania odpadéw
komunalnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” realizuje: Zespdt - Jednostka Wdrazajaca
Projekt (JRP).

2. W Zespole - Jednostce Realizujgcej Projekt (JRP) pn. ,Punkty selektywnego zbierania
odpadéw komunalnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, obowigzuje nastepujgca struktura
stanowisk wraz z podziatem zadan:

1) Koordynator JRP:
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a) nadzorowanie prac Jednostki Realizujgcej Projekt,
b) biezgcy monitoring dziatan projektu, jego zgodnosci z zatozeniami budzetu
harmonogramem realizacji projektu,
c) planowanie i podziat zadan pomiedzy pozostatych cztonkow zespotu,
d) weryfikacja realizacji celéw projektu oraz jego wskaznikow;
2) Z-ca Koordynatora JRP
a) kierowanie pracami JRP,
b) nadzér nad weryfikacjg wnioskow o powierzenie grantow,
¢) nadzdr nad przygotowaniem projektéw umoéw z Grantobiorcami,
d) nadzér nad realizacjg projektu zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym,
e) nadzdr nad przygotowaniem okresowych i rocznych sprawozdan oraz raportéw,
f) nadzdér nad prowadzeniem dokumentacji finansowej;
3) Pracownik ds. merytorycznej obstugi projektu:
a) sprawozdawczos¢ merytoryczno-techniczna,
b) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z naborem wnioskéw o powierzenie grantu,
c) przygotowanie umow z grantobiorcami,
d) promocja i ewaluacja projektu,
e) obstuga spraw merytorycznych,
f) realizowanie projektu zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym,
g) przestrzeganie przepiséw unijnych, krajowych w zakresie zamdwien publicznych,
h) przygotowywanie okresowych i korncowego raportow, sprawozdan merytorycznych,
i) pomoc w przygotowaniu sprawozdan finansowych projektu oraz wnioskdw o ptatnosc,
j) przechowywanie dokumentacji projektowej,
k) zgtaszanie z-cy Koordynatora wszelkich nieprawidtowosci, opdznien i zagrozen dotyczacych
realizowanego projektu;
4) Pracownik ds. organizacyjnej obstugi projektu:
a) obstuga biezgcych spraw biurowych i administracyjnych,

oraz

b) wspétpraca z Koordynatorem projektu oraz pracownikami ds. merytorycznej obstugi projektu

w zakresie sporzadzania sprawozdan z realizacji projektu,
c) przygotowywanie, wysytanie i odbieranie korespondencji zwigzanej z realizacjg projektu,
d) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do sporzgdzania rozliczen finansowych

i wnioskow o ptatnos¢,

e) organizowanie spotkan z grantobiorcami oraz podpisywanie z nimi niezbednych dokumentéw,

f) zgtaszanie Z-cy Koordynatora wszelkich nieprawidtowosci, opdznien i zagrozen dotyczacych

realizowanego projektu;
5) Pracownik ds. rozliczen finansowych projektu:

a) przygotowanie dokumentacji finansowe] projektu oraz nadzér nad rzetelnoscia tej
dokumentacji,

b) rejestracja zdarzen gospodarczych,

c) kontrola finanséw projektu,

d) prowadzenie ksiegowosci wyodrebnionej na potrzeby projektu,

e) przekazywanie dokumentéw finansowych do podpisu odpowiednim osobom,

f) kopiowanie dokumentéw ksiegowych,

g) nadzdr nad finansowg realizacjg projektu przez grantobiorcéw,

h) przekazywanie grantéw zgodnie z umowami,

i) rozliczanie grantow,

j) rejestracja i analiza stanu Srodkéw pienieznych projektu,

k) przygotowywanie wnioskdw o ptatnos¢, raportdow oraz innych sprawozdan i analiz ksiegowo-

finansowych,
|) zgtaszanie Z-cy Koordynatora wszelkich nieprawidtowosci, opdznien i zagrozen dotyczacych
realizowanego projektu.
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Rozdziat 9
Zarzadzanie i dyscyplina pracy
§ 15. 1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zaftatwienia w ustalonym systemie
podlegtosci drogg pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej korespondenciji.
2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sg do udzielania bezposredniemu przetozonemu informacji
o stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pominieciem systemu podlegtosci, pracownicy zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie bezposredniego przetozonego przed podjeciem czynnosci w sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zatatwienia
sprawy potwierdza jego przyjecie poprzez odreczne dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania
tej czynnosci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wypetnianie polecen bezposrednich przetozonych;
2
3

4) nalezytej znajomosci i wtasciwego stosowania przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania
Samorzadu Wojewddztwa, innych przepiséw prawa z zakresu dziatania departamentu, a takze
regulamindw i instrukcji obowigzujgcych w Urzedzie;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
odpowiednie zabezpieczenie dokumentdéw, urzadzen i pomieszczen po zakornczeniu pracy;

)
)
)
)

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka z elektronicznego systemu obiegu
dokumentoéw;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbiér wiadomosci co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 KP, Dyrektor, zastepcy dyrektora departamentu, naczelnik
wydziatu i kierownicy biur zobowigzani sg organizowaé prace w departamencie, wydziale, biurach
oraz pozostatych komdrkach organizacyjnych departamentu zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen przetozonych
zastosowanie mie¢ mogg srodki porzgdkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzedu.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Dyrektor Departamentu Srodowiska podpisuje w szczegdlnosci:

1) pisma i wystgpienia niezastrzezone do wytgcznej kompetencji Marszatka Wojewddztwa, zgodnie
z zasadami podpisywania pism ustalonymi w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

2) pisma dotyczace prowadzonych postepowan administracyjnych za wyjgtkiem decyzji
administracyjnych (pozwolen);

3) pisma zatwierdzajgce do wyptaty dokumenty finansowe wynikajgce z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;

4) pisma i wystgpienia do interesantow zwigzane z biezgcg pracg departamentu;

5) projekty uchwat Zarzagdu Wojewddztwa;

6) delegacje stuzbowe pracownikdw;

7) opisy do faktur;

8) opisy do umow;
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9) inne pisma sporzgdzane w zwigzku z realizacjg przypisanych zadan.

2. W przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Dyrektora,
dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1, 4, 5, 6, 9 podpisujg zastepcy dyrektora, a dokumenty
wymienione w ust. 1 pkt 3, 7, 8 podpisuje zastepca dyrektora departamentu petnigcy nadzér
nad Biurem Kontroli oraz Biurem Baz Danych.

§ 17. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora muszg by¢ parafowane na jednej
kopii przez osobe sporzgdzajacg oraz pracownikdow nadzorujgcych.

§ 18. Zastepcy dyrektora departamentu, naczelnik wydziatu oraz kierownicy biur
zobowigzani sg skfadaé¢ Dyrektorowi wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu
wynikajgce z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepisdw prawnych.

§ 19. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni zastepca dyrektora departamentu
petnigcy nadzér nad Biurem Kontroli oraz Biurem Baz Danych.

§ 20. Strukture organizacyjng okresla schemat stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.
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