
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zmiany 

Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu wprowadza zmiany 
do Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu wynikające 
z przejęcia nowych zadań oraz potrzebą usprawnienia i uporządkowania struktury 
organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.   

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, z późn. zm.) do zadań zarządu województwa należy 
w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z § 47 Regulaminu organizacyjnego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu wszelkie zmiany w Regulaminie, dokonywane po 
jego zatwierdzeniu przez Zarząd Województwa, wymagają ponownej jego akceptacji. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Konsultacje nie są wymagane. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne:  
Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy            

w Toruniu spowodowane są przekazaniem z Departamentu Spraw Społecznych Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy 
w Toruniu zadania, o którym mowa w art. 10 ust. 1  ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.  
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii 
Europejskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 220) zgodnie z uchwałą Nr 31/1370/20 Zarządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniającą uchwałę  
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Pozostałe zmiany związane są z potrzebą 
usprawnienia i uporządkowania struktury organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu.  

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Realizacja zadań przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pozwoli na właściwe  
wykonywanie  ustawowych kompetencji Samorządu Województwa. Przyjęcie zmian 
w Regulaminie organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu nie powoduje 
skutków finansowych. 

 
 
 
 


