UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Uchwala Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zmyian
Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego ¢diz Pracy w Toruniu wprowadza zmiany
do Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego ddtz Pracy w Toruniu wynikage
Z przegcia nowych zada oraz potrzep usprawnienia i uposzlkowania struktury
organizacyjnej Wojewoédzkiego Usdu Pracy w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 wear 1998 r. o samagdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, zp6zm.) do zadazarzdu wojewodztwa naley
w szczegolngci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzla&&ci wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z 8§ 4QuREminu organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Toruniu wszelkie zmiany w Regulaminiek@hywane po
jego zatwierdzeniu przez Zad Wojewoddztwa, wymagajponownej jego akceptacji.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Konsultacje nie swymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjneggewadzkiego Urzdu Pracy
w Toruniu spowodowanegsprzekazaniem z Departamentu Spraw Spotecznycledurz
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegoj@ddzkiemu Urzdowi Pracy
w Toruniu zadania, o ktérym mowa w art. 10 ust. ustawy z dnia 22 grudnia 2015r.
0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych natlyty pastwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 220) zgodnieughwah Nr 31/1370/20 Zawdu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 sierpBG20 r. zmieniajca uchwak
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego e¢tllrz Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Pozostate zmiamwigzane § 2z potrzeh
usprawnienia i uposrkowania struktury organizacyjnej Wojewodzkiego ¢diz Pracy
w Toruniu.

5. Ocena skutkow regulacji:

Realizacja zadaprzez Wojewodzki Urgd Pracy w Toruniu pozwoli na wdeiwe
wykonywanie  ustawowych kompetencji Samglz Wojewddztwa. Przygie zmian
w Regulaminie organizacyjnym Wojewoddzkiego &ftu Pracy w Toruniu nie powoduje
skutkéw finansowych.



