UC'HWALA NR 37/1539/20
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 16 wrzdnia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Wojewakiego Urzedu Pracy
w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dniaz&weca 1998 r. 0 samaydzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, zzp6zm?) oraz § 8 Statutu Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu, nadanego uchgvaiNr LI/797/14 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.ywz8 47 Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Toruniu zatwierdzonego uchyvaddr 8/250/18 Zargdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 luteg@l® r., zmienionej uchwat
Nr 23/1087/18 Zarmdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 czen018 r.
oraz uchwat Nr 21/865/19 Zarmu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 maja
2019 r., uchwala gj co nasfpuje:

8§ 1.W Regulaminie organizacyjnym WojewoOdzkiego tit@ Pracy w Toruniu,
stanowjcym zahcznik do uchwaty Nr 8/250/18 Zadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 28 Ilutego 2018 r. w sprawie [Reguu organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Toruniu, zmienionej uchwalNr 23/1087/18 Zardu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 czer@@48 r. oraz uchwaiNr 21/865/19
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 m2§d9 r., wprowadza si
nastpujace zmiany:

1) w 89 ust. 1 skida si stowa ,przynajmniej 3-osoba

2) w813 wust. 1 pkt 1 dodajezdit. j w brzmieniu:
.)) Rzecznik Prasowy.”;

3) w 8§ 35 dodaje sipkt 22 w brzmieniu:
»22) wydawanie z&wiadczeé stwierdzajcych charakter, okres i rodzaj dziataloo
wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej, o ktéryofowa w art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawaniaifiweaii zawodowych nabytych
w paastwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. 22B0r. poz. 220).";

4) w 8§39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Do zakresu zada Wydzialu ds. FGP w szczegdln@i naley przyjmowanie
I realizacja wnioskdw o wypfat swiadczéh w razie niewyptacalrii pracodawcy
oraz wykonywanie innych zaflazgodnie z zakresem oklenym w przepisach ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszcggacowniczych w razie niewyptacakon
pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256, zmbzm.), w przepisach wykonawczych
wydanych do tej ustawy i ustawy z dnia 27 sier 2089 r. — Przepisy wprowadzag
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1241p&n. zm.) oraz ustawy
z dnia 11 padziernika 2013 r. o szczegdlnych rozmaniach zwjzanych z ochran
miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842, zmpozm.), a take realizacja innych zada
wynikajacych z ustaw szczegolnych.”;

5) po § 39 dodaje si§ 39a w brzmieniu:
»8 39a. Do zakresu zafld&Rzecznika Prasowego w szczegdélmalezy:
1) budowanie medialnego wizerunku ellm;
2) koordynowanie wspoéipracy Umtu ze srodkami masowego przekazu (w tym
udzielanie wyjénien i odpowiedzi na pytania mediéw);
3) wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi bkita przy realizacji wydarze
o charakterze informacyjnym i promocyjnym, w szadagsci z udzialem mediow;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571 i 181&zor
z 2020 r. poz. 1378.



4) koordynowanie i prowadzenie dziatinformacyjnych i promocyjnych w mediach
spotecznéciowych Urzdu;
5) koordynowanie i prowadzenie serwisu WWW ¢dha;
6) udziat w wydarzeniach i spotkaniach o zgsilokalnym, regionalnym i krajowym
zwigzanych z polityk rynku pracy w pryzmacie dziatastatutowych WUP w Toruniu;
7) wspoOtpraca przy organizacji wizyt i delegacjlUnzedzie;
8) aktualizowanie Systemu Identyfikacji Wizualnej;
9) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi kiia przy przygotowywaniu materiatdw
informacyjnych i promocyjnych;
10) koordynacja dziata zwigzanych z dospnascia urzdu dla os6b
Z niepetnosprawrigiami;
11) wspotpraca z biurem prasowym Marszatka Wogpztga.”;

6) schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak w@atiku do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwatly powierza ¢siDyrektorowi Wojewodzkiego Urdlu Pracy
w Toruniu.

8 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia, z mog obowgzujaca od 16 sierpnia
2020 .



