UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Zmiana zajcznika nr 6 Wz6r umowy o dofinansowanie projekturamach RPO
WK-P wraz z zajcznikami do Regulaminu konkurswdacego zacznikiem do uchwaty
Nr 42/1962/19 Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 3zdagernika 2019 r.
w sprawie ogtoszenia naboru wnioskdw o dofinansogvaprojektow ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i p@y regulaminu konkursu w ramach
Poddziatania 10.4.2 Edukacja dorostych na rzeckuypracy, Dziatania 10.4 Edukacja
dorostych, @ priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja, RegionatnBgpgramu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2028mienionym uchwat
Nr 47/2204/19 Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 gradt19 r.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

= art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 19¥Bsamorzdzie wojewodztwa okkta
role zaradu Wojewddztwa;

= art. 40 i 41 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zashdrealizacji programéw w zakresie
polityki spéjnaci finansowanych w perspektywie finansowej 2014@20&guluj
kwestie dotycgce ogtaszania konkursu i jego regulaminu.

w

. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Na podstawie zapiséw Rozdziatu 22. Kontraktdogtrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzgdzapcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewdodztwawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 (IW 1Z RPO WK-Bdtyczcych podpisywania umow z wnioskodawcami,
ktorym przyznano dofinansowanieaszta konieczri¢ aktualizacji wzoru umowy
o dofinansowanie projektu c¢tiacego zajcznikiem do Regulaminu  konkursu
Nr RPKP.10.04.02-1Z.00-04-332/19.

5. Ocena skutkow regulacji:

Niniejsza uchwah Zarzd Wojewddztwa zatwierdza zmieniony ganik nr 6 do
Regulaminu konkursu Nr RPKP.10.04.02-1Z2.00-04-392{¢ ramach Poddziatania 10.4.2
Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy, Dziatad@.4 Edukacja dorostych, sO
priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja, Regionalnegerogramu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2@2f0iana Regulaminu konkursu nie
skutkuje nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow.



