UC'HWALA NR 35/1457/20
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 2 wrz&nia 2020 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw opracowania Strategii Polityki Spiecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerd®88 r. o samosgdzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571 i 1818z z 2020 r. poz. 1378) oraz art. 16b
i art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. snpoy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), uchwaja® nasipuje:

8 1.W celu opracowania Strategii Polityki Spotecznej jevaddztwa Kujawsko-

Pomorskiego do roku 2030, zwadalej Strategi, powotuje s¢ Zespot w skladzie:

1) Pan Stawomir Kop§¢ — Cztonek Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

2) Pani Katarzyna Lubska - Przewodnigza Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej
i Bezpieczastwa Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

3) Pan Adam Szponka — Dyrektor Regionalnegoo@ka Polityki Spotecznej w Toruniu;

4) Pani Milena Skopiska — Zasfpca Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznycledirz
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

5) Pani dr Anna Rutkowska — Starszy wyktadowca WydziBkedagogiki Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy;

6) Pan dr Jan Malinowski — p.o. Kierownika Katedry &guohiki Spotecznej i Pracy
Socjalnej Instytutu Nauk Pedagogicznych, WydzialloZefii i Nauk Spotecznych,
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu;

7) Pani Barbara Ptasagka — Naczelnik Wydziatu Zdrowia Departamentu ZdeoWwrzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

8) Pani Anna Leszcagka — Przewodnigza Rady Dziatalnai Parytku Publicznego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

9) Pan Marcin Tylman — Zagtca Przewodniczego Wojewoddzkiej Rady ds. Bezdondoo
I Wykluczenia Mieszkaniowego;

10) Pan Krzysztof Kranz — Czionek Wojewddzkiej SpotezjziRady do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych;

11) Pani Justyna Przybytowska — Przewodagez Konwentu Kierownikéw i Dyrektorow
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie Wojewddztwaaiugko-Pomorskiego;

12) Pani Ewa Tadrowska — Przewodnjca Konwentu ®odkéw Pomocy Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

13) Pan Piotr Grudaiski — Dyrektor Miejskiego €odka Pomocy Rodzinie we Wioctawku;

14) Pan Maciej Herwart — Dyrektor Poradni PsychologeBedagogicznej w Mogilnie;

15) Pan Wojciech Przybysz — Prezes Stowarzyszenia Dmed Miodziezy Wedka
im. kazdego Cztowieka w Toruniu;

16) Pan Przemystaw Kamycki — Prezes Zdiz4ES Non Profit Sp. z 0. 0. w Toruniu;

17) Pani lwona Sugalska — Prezes Lokalnej Grupy Dzialishasta Brodnicy;

18) Pani Mariola Wilmanowicz — Kierownik Wydziatlu Batld Analiz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu;

19) Pani Dagmara Angowska — p.o. Kierownika Biura dgot&znych Wydziatu
Zarzdzania Regionalnym Programem Operacyjnym Departamefrunduszy
Europejskich Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorstijeg

20) Pani Patrycja Majchrzak — Koordynator Biura PrormoZfdrowego Stylu Zycia
Departamentu Sportu i Turystyki Wdu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Kujawsko-
Pomorskiego;



21) Pani Ewa Andrykowska - Inspektor wojewddzki WydaiaPolityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Uedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy;

22) Pani Beata Laskowska — Starszy specjalista, Koatynprojektu "Region Nauk
Scistych" Departamentu Edukacji Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

23) Pan Krzysztof Rbacz — Specjalista ds. pomocy i opieki specjalnejjatisko-
Pomorskiego Oddziatu Oégowego Polskiego Czerwonego Keayw Bydgoszczy;

24) Pani Ewelina Babicka-Zebska — Starszy inspektor Departamentu Planowania
Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego ¢dwz Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

25) Pani Anna Jakubowska — Inspektor Departamentu KuituDziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorstieg

§ 2.Zespot powotany zostaje na okres opracowania $jirate

§ 3.Do zada Zespotu nalgy:

1) opracowanie diagnozy sytuacji spoteczno-ekonomjczmejewoddztwa kujawsko-
pomorskiego oraz priorytetow, celow, kierunkéw deiawynikajgcych ze Strategii
Rozwoju Wojewodztwa, a tak ustalenie mapy probleméw i tlisvosci;

2) poradkowanie informacji za pomacmin. jednej z technik analitycznych (SWOT)
I ustalenie priorytetow oraz celdw strategicznych;

3) okreslenie celéw i gtdbwnych kierunkow dzidta w kontelécie realizowanych
lub zaplanowanych strategii i programow regionahy

4) okreslenie wskanikdw oceny realizacji Strategii, sposobow ich wiacji oraz
monitorowania jej realizacji;

5) oszacowanie zasobOw koniecznych do wvidroa Strategii oraz okékenie sposobu
realizacji Strategii;

6) przyjccie projektu Strategii i skierowanie go do Zgtu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

7) przeprowadzenie konsultacji spotecznych Strategii;

8) omodwienie uwag i propozycji zgtoszonych w konsyliah oraz przyjcie ostatecznej
wersji Strategii, a nagbpnie skierowanie jej do Zagdu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

8§ 4.0bstug organizacyjn Zespotu zapewnia Regionalnygrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu w ramacKrodkéw wiasnych.

8§ 5.Wykonanie uchwaty powierza¢siDyrektorowi Regionalnego $@odka Polityki
Spotecznej w Toruniu.

§ 6. Uchwatawchodzi wzycie z dniem podgia.



