ZARZAD'ZENIE NR.. 64 12 Olo
MARSZAYL. KA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia... 10 wmeania... 2020r.

w sprawie wyboru przedstawicieli zatrudnionych

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarzgdza sie, co
nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli zatrudnionych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia wybordéw przedstawicieli zatrudnionych wyznacza si¢
komisje w skladzie:

1) Marek Smoczyk — Sekretarz Wojewodztwa — przewodniczacy;

2) Matgorzata Franckowska-Kruszewska — kierownik Biura Kadr i Rozwoju Zasobow
Ludzkich — cztonek;

3) Joanna Blonska — gtowny specjalista ds. BHP — czlonek;

4) Marta Pigtkowska — pracownik ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
czlonek.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzgdzenia

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
W TORUNIU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przedstawiciele zatrudnionych wybierani sg do wspdldzialania z pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami, w szczegélnosci dokonywania w ich imieniu
uzgodnien i/lub konsultacji w zakresie:
1) prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych;
2) dzialan wymienionych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w tym
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;
3) dziatan wymienionych w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.
2. Zatrudnieni w Urzedzie Marszatkowskim wybieraja, sposrod siebie trzech
przedstawicieli majacych réwnorzedne prawa do realizowania zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2. Wszczecie procedury przeprowadzenia wybordéw przedstawicieli zatrudnionych
nastepuje poprzez przestanie informacji wraz z haromonogramem przeprowadzenia wyboréw
do wszystkich zatrudnionych pisemnie drogg elektroniczng oraz umieszczeniem informacji na
tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ obok pok. 240 w siedzibie Urzedu.

§ 3. Prawo wybierania przedstawicieli ma kazdy zatrudniony, z wylgczeniem cztonkéw
Zarzadu Wojewodztwa.

§ 4. 1. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy
zatrudniony na czas nieokre$lony, z wylgczeniem Skarbnika Wojewddztwa, Sekretarza
Wojewodztwa, Zastgpey Sekretarza, pracownikow stuzby BHP, pracownikow zajmujacych sig
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych oraz dyrektordw i zastepcow dyrektorow
departamentu (komorek réwnorzednych).

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, ktory chce by¢ wylaczony z grona kandydatéw na
przedstawicieli zatrudnionych zglasza ten fakt w terminie najp6zniej 3 przed dniem rozpoczecia
glosowania. Zgtoszenia o wylaczenie nalezy sktadac¢ elektronicznie na adres kadry@kujawsko-
pomorskie.pl.

Rozdzial 2.
Przeprowadzenie wyborow

§ 5. 1. Wybory przedstawicieli zatrudnionych odbywaja si¢ w dwoch turach w sposéb
elektroniczny w glosowaniu bezposrednim i tajnym. Kazdemu uprawnionemu do glosowania
przystuguje jeden glos w kazdej turze.

2. Kazdy uprawniony do glosowania zostaje powiadomiony drogg elektroniczng o adresie
elektronicznym oraz o indywidualnym, jednorazowym hasle dostepu do arkusza kandydatow
1 glosowania w kazdej turze wybordw.



§ 6.1. W pierwszej turze wyboréw kazdy uprawniony pracownik glosuje na jednego z
kandydatéw, o ktérych mowa w § 4.

2. W wyniku glosowania, o ktérym mowa w ust. 1 tworzy si¢ liste 30 kandydatéw, ktérzy
w pierwszej turze wybordw uzyskali najwigksza liczbe gtoséw, z zastrzezeniem, iz na liscie tej
nie moze znajdowac si¢ wigcej niz dwoch kandydatdéw z tego samego departamentu (komérki
rownorzednej) wytonionych wedtug zasady najwigkszej liczby gloséw, a przy rownej liczbie
uzyskanych gloséw wedlug losowania przeprowadzonego przez komisje,

3. W przypadku, gdy wiecej 0sob otrzyma liczbe gloséw rdwna liczbie glosdéw kandydata
zajmujgcemu 30 miejsce, liste rozszerza si¢ o te osoby.

4. Podczas drugiej tury wyborow kazdy uprawniony pracownik glosuje na kandydatéw
znajdujacych si¢ na liscie, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3.

5. Przedstawicielami zatrudnionych zostajg trzy osoby, ktére w wyniku glosowania,
o ktérym mowa w ust. 4 otrzymali najwigkszg liczbe gloséw oraz wyraza zgode na petnienie
tej funkeji, wedlug odwiadczenia stanowigeego zalgeznik do Regulaminu.

§ 7. 1. Jezeli w wyniku drugiej tury glosowania niemozliwe bedzie wylonienie
przedstawicieli z uwagi na te sama liczbe otrzymanych gloséw przez co najmniej trzech
kandydatéw, zostanie przeprowadzona trzecia tura glosowania.

2. Lista kandydatéw do glosowania w trzeciej turze skladaé sie bedzie z kandydatow,
ktorzy otrzymali liczbe gloséw réwng co najmniej liczbie gloséw kandydata zajmujgeego po
drugiej turze glosowania trzecie miejsce.

3. W przypadku ponownego braku wylonienia przedstawicieli zatrudnionych z powodu
otrzymania przez kandydatéw na przedstawicieli réwnej 1logci gloséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez Komisje,

§ 8. Komisja w ciggu 3 dni od dnia zakoniczenia glosowania sporzadza protokét z wyborow
przedstawicieli zatrudnionych, w ktorym stwierdza:
1) ilu byto kandydatéw na przedstawicieli w kazdej turze glosowania;
2) jaka liczba zatrudnionych wziela udziat w gtosowaniu;
3) ile oddano gloséw waznych oraz ile oddano gloséw niewaznych;
4) wynik glosowania na przedstawicieli zatrudnionych.

§ 9.1. Kadencja przedstawicieli zatrudnionych trwa 5 lat od dnia zatwierdzenia wyboréw
protokotem, o ktorym mowa w § 8.

2. Kolejny wybdr przeprowadzony zostaje nie pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem
kadenciji.

3. Wyniki wyboréw przedstawicieli zostang ogloszone poprzez przestanie informacji do
wszystkich zatrudnionych pisemnie droga elektroniczng oraz umieszczeniem informacii na
tablicy ogloszen, znajdujacej sie obok pok. 240 w siedzibie Urzedu.

Rozdzial 3
Tryb odwolania i zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela

§ 10. 1. Zatrudnieni moga odwota¢ kazdego ze swoich przedstawicieli podczas trwania
kadencji sktadajac do Marszatka Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego pisemnie wniosek o
odwolanic przedstawiciela (lub przedstawicieli),

2. Wniosek dla swojej skutecznodei musi byé podpisany przez minimum 25%
zatrudnionych na dzien skladania wniosku.




3. Glosowanie w sprawie odwolania przedstawiciela zatrudnionych wskazanego we
wniosku przeprowadza komisja stosujgc odpowiednie zasady prrewidziane dla wybordw
przedstawicieli zatrudnionych.

4. Odwotanie przedstawiciela zatrudnionych nastapi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50%
zatrudnionych biorgcych udziat w glosowaniu.

5. W przypadku odwolania jednego lub dwoch przedstawicieli zatrudnionych w trakcie

trwania kadencji jego (lub ich) miejsce, na czas do konica kadencji, zajmuje kandydat

(kandydaci), ktory w drugiej lub trzeciej turze wyboréw na przedstawicieli zatrudnionych na
dang kadencje uzyskat kolejno najwicksza ilo$¢ gloséw oraz wyrazit zgode na pehnienie tej
funkeji, wedtug o$wiadczenia stanowigcego zatacznik do Regulaminu,

6. W przypadlku odwotania w tym samym czasie wszystkich przedstawicieli zatrudnionych,
wybory przeprowadza si¢ ponownie.

§ 11. 1. Przedstawiciel zatrudnionych moze zrzec si¢ funkcji z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkeji przedstawiciel sktada
do Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. W przypadku zrzeczenia sie z funkcji przedstawiciela zatrudnionych w trakcie trwania
kadencji jego miejsce, na czas do kofica kadencji, zajmuje kandydat, ktory w drugiej lub trzeciej
turze wyboréw na przedstawicieli zatrudnionych na dang kadencje uzyskat kolejno najwicksza
ilo$¢ glosow oraz wyrazil zgode na pehienie tej funkeji, wedhug oéwiadezenia stanowiacego
zatgeznik do Regulaminu. ‘

3. Ustanie zatrudnienia przedstawiciela jest rOwnoznaczne ze zrzeczeniem sie przez niego
petnione]j funkcji. Zastosowanie ma wowczas tryb postgpowania okreslony w ust. 2.




Zalgeznik do Regulaminu

.........................................

........................................

(nazwa Departamentu)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na pelnienie funkcji przedstawiciela
zatrudnionych w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
na kadencje........o.ocevviinnnnn

---------------------------

(data i podpis)




