ZARZADZENIE NR..63.] 2020
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia...4. WM, 2020 1,

zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 37/2009 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2009 r. zmienionym zarzadzeniami Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego: nr 43/2010 z dnia 3 listopada 2010 r., nr 40/2011 z dnia 25 sierpnia
2011 1., nr 47/2011 z dnia 14 wrzes$nia 2011 r., nr 77/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r.,
nr 7/2012 z dnia 7 lutego 2012 r., nr 22/2012 z dnia 10 kwietnia 2012 r., nr 93/2012 z dnia
17 grudnia 2012 r., nr 24/2013 z dnia 5 kwietnia 2013 r., nr 20/2014 z dnia 13 maja 2014 r.,
nr 20/2017 z dnia 29 maja 2017 r., nr 44/2017 z dnia 14 wrzesnia 2017 1., nr 74/2017 z dnia
19 grudnia 2017 r., nr 70/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r., nr 2/2019 z dnia 31 stycznia 2019 r.,
nr 9/2019 z dnia 15 lutego 2019 r., nr 81/2019 z dnia 21 listopada 2019 r., nr 3/2020 z dnia 16
stycznia 2020 r., nr 6/2020 z dnia 4 lutego 2020 r. oraz nr 47/2020 z dnia 10 czerwca 2020 1.
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) w§ 8a:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Przyznajac dodatek motywacyjny uwzglednia si¢ liczbe dni przepracowanych
w miesiacu przez pracownika oraz wymogi okreslone w ust.1. Maksymalna wysokosé
dodatku motywacyjnego okresla ponizsza tabela:

Liczba dni $wiadczenia pracy | Maksymalna wysokos¢
dodatku  motywacyjnego,
jaka moze otrzymac
pracownik

7-9 10% stawki zasadniczej

10-12 15% stawki zasadniczej

13-16 20% stawki zasadniczej

17 — nominalna norma 25% stawki zasadniczej

miesi¢czna minus 1 dzien

nominalna norma miesieczna | 30% stawki zasadniczej

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.»J. W liczbie dni $wiadczenia pracy uwzgledniana jest, obok liczby dni faktycznie
przepracowanych, liczba dni udzielonego pracownikowi:

1) urlopu wypoczynkowego;

2) urlopu okoliczno$ciowego;

3) wolnego z tytulu wychowywania dziecka do lat 14 (na podstawie art. 188 Kodeksu

pracy);
4) wolnego z tytulu oddawania krwi.”;
2) zalgcznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zalgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




Wykaz pracownikéw Departamentu

Zatacznik do Zarzgdzenia

proponowanych do przyznania dodatku motywacyjnego za miesiac. ............c.o........ 2020 r

L p. Nazwisko i Wynagrodzenie Propozycja Proponowany % Maksymalny % Norma dimi do Dni Lacanie dni urlopu Dni nicobecnosci (inne | Kontrola dodatku
mie zasadnicze dodatku dodatiu dodatku przepracowania | przepracowane wypoczynkowego, niz urfop motywacyjnege

motywacyinego motywacyjmy motywacyjnego okolicznosciowego, wypoczynkowy,

. wolnego za oddanie krwi okolicznosciowy,

iwolnego z art. 188 Kp wolne za oddanie

krwi, wolne z art. 188
Kp}
(podpis dyrektora departamentu)
Akceptacja

{Sekretarz Wojewoddztwa)

(Skarbnik Wojewdodziwa)




