
1 

 

Załącznik do uchwały Nr 33/1420/20 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
z dnia 24 sierpnia 2020 r. 

 
Plan pracy 

placówki doskonalenia nauczycieli 
na rok szkolny 2020/2021 

 

Nazwa i adres placówki: Kujawsko – Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydg oszczy, ul. Jagiello ńska 9, 85-067 Bydgoszcz  
Telefon: 52 349-31-50,  fax: 52 349-31-03 e-mail:  info@cen.bydgoszcz.pl   Strona www:  www.cen.bydgoszcz.pl 
Imię i nazwisko dyrektora placówki: Robert Preus  

 

1. Podstawę planowania pracy w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy na rok 2020/2021 stanowią: 

▪ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910) 

▪ Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) 

▪ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019, poz. 

1045) 

▪ Uchwała nr  XI/219/19 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego  z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie nadania statutu Kujawsko – 

Pomorskiemu Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy 

▪ rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) 

▪ Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021  

▪ Obszary pracy rekomendowane przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty dla Placówek Doskonalenia Nauczycieli na rok szkolny 

2020/2021 

▪ Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ 

▪ Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju 
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▪ Wnioski z nadzoru pedagogicznego przeprowadzonego w roku szkolnym 2019/2020   do realizacji w roku szkolnym 2020/21 

▪ Oferta szkoleniowa o formach doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2020/2021 
 

Opracowany plan pracy na rok 2020/2021 ma charakter  kierunkowy. Stanowi podstawę do opracowania: 

▪ indywidualnych planów pracy nauczycieli konsultantów na rok 2020/2021, 

▪ planu nadzoru pedagogicznego na rok 2020/2021, 

▪ oferty o formach doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, dyrektorów, pracowników jednostek samorządu terytorialnego na rok 

szkolny 2020/2021. 

 

Pracę w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy regulują: 

1. Statut KPCEN w Bydgoszczy 
2. Regulamin organizacyjny KPCEN w Bydgoszczy 
3. Regulamin pracy KPCEN w Bydgoszczy 
4. System kontroli zarządczej w KPCEN w Bydgoszczy, składający się z: 

a) Regulaminu kontroli zarządczej, 
b) Kodeksu Etyki Pracownika KPCEN w Bydgoszczy, 
c) Zasad rejestrowania umów w KPCEN w Bydgoszczy, 
d) Zasad wydawania i rejestracji upoważnień i pełnomocnictw w KPCEN w Bydgoszczy, 
e) Procedur komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej w KPCEN w Bydgoszczy, 

5. Procedury organizacyjno-finansowe (kursy, warsztaty, seminaria, konwersatoria) 
6. Procedury organizowania, prowadzenia, rozliczania kursu kwalifikacyjnego 
7. Regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych 
8. Regulamin naboru na stanowiska urzędnicze w KPCEN w Bydgoszczy 
9. Regulamin służby przygotowawczej i egzaminu kończącego służbę przygotowawczą w KPCEN w Bydgoszczy 
10. Regulamin dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w KPCEN w 

Bydgoszczy 
11. Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
12. Jednolity rzeczowy wykaz akt 
13. Regulamin przydzielania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli,   nauczycieli rencistów i emerytów 
14. Regulamin udostępniania, użytkowania i transportu mobilnych pracowni dydaktycznych 
15. Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego 
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16. Instrukcja kancelaryjna dotycząca obiegu i archiwizacji dokumentów 
17. Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu działania archiwum zakładowego KPCEN w Bydgoszczy 
18. Polityka rachunkowości: 

a) Instrukcja nr 1 – Zasady  rachunkowości, kontroli wewnętrznej i zakładowy plan kont   KPCEN w Bydgoszczy, 
b) Instrukcja nr 2 – obieg dokumentów finansowo – księgowych,  
c) Instrukcja nr 3 – a sprawie gospodarki kasowej, 
d)    Instrukcja nr 7 – inwentaryzacja  

19. Instrukcja obsługi systemu sygnalizacji alarmu i włamania 
20. Instrukcje stanowiskowe 
21. Polityka bezpieczeństwa ochrony danych osobowych składająca się z: 

a) Zasad ogólnych, 
b) Procedur bezpieczeństwa 

22. Ocena ryzyka zawodowego 
23. Zarządzenia dyrektora 
24. Zasady miesięcznego planowania pracy nauczycieli konsultantów zatrudnionych w KPCEN w Bydgoszczy 
25. Wewnętrzna Procedura Antymobbingowa 
26. Zasady przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków 

 

2. Liczba zatrudnionych osób i etatów na poszczególnych stanowiskach według stanu na dzień 30  czerwca  2020 r.: 

       
Lp. Stanowiska Liczba zatrudnionych osób Liczba etatów 

1. Nauczyciele - konsultanci 24 20,83 

2. Nauczyciele – doradcy metodyczni 7 2,72 

3. Specjaliści niebędący nauczycielami 0 0 

4. Nauczyciele bibliotekarze 0 0,0 

5. Pracownicy administracji 9 7,75 

6. Pracownicy obsługi 6 5,25 
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3. Główne kierunki działa ń w roku szkolnym 2020/2021, wynikaj ące z:  

 

1) polityki oświatowej państwa: 
− Wdrażanie nowej podstawy programowej w szkołach ponadpodstawowych ze szczególnym uwzględnieniem edukacji przyrodniczej  

i matematycznej. Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów.  
− Wdrażanie zmian w kształceniu zawodowym, ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia osób dorosłych. 
− Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno – pedagogicznego wszystkim uczniom,  

z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych. 
− Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość. Bezpieczne  

i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych. 
− Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych. 
 

2) Obszary pracy rekomendowane przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty dla Placówek Doskonalenia Nauczycieli na rok szkolny 
2020/2021 

a) Rozwijanie umiejętności informatycznych nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem nauczania zdalnego. Sposoby 
sprawdzania, oceniania wiedzy i umiejętności uczniów w ramach pracy zdalnej z zastosowaniem elementów oceniania 
kształtującego. Sposoby badania efektywności kształcenia. 

b) Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkołach podstawowych i ponadpodstawowych. 
c) Budowanie relacji i wzajemna komunikacja jako podstawy skutecznej współpracy w sytuacjach nietypowych, trudnych, 

kryzysowych, w tym metody komunikowania się z osobami z niepełnosprawnością intelektualną. 
d) Nowoczesne formy i aktywizujące metody pracy z uczniem, z uwzględnieniem indywidualizacji nauczania i kompetencji 

kluczowych. Wykorzystanie telekonferencji w pracy. 
e) Skuteczne narzędzia oraz materiały edukacyjne do nauczania zdalnego uczniów z niepełnosprawnością intelektualną oraz 

sprzężoną. Wykorzystanie elementów integracji sensorycznej do wspierania rozwoju dziecka/ucznia. 
f) Możliwości skutecznego kształcenia na odległość podczas zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz wychowania 

przedszkolnego, w tym zajęć o charakterze terapeutycznym dla dzieci z niepełnosprawnością umiarkowaną, ze sprzężeniami 
i autyzmem. 

g) Współpraca i wsparcie dla uczniów, rodziców, nauczycieli i dyrektorów w sytuacjach kryzysowych, w tym w warunkach pracy 
zdalnej. 

h) Rozwój osobisty i zawodowy nauczyciela – budowanie autorytetu, podstawowe obowiązki, awans zawodowy. 
i) Tworzenie programów i innowacji pedagogicznych – metodologia pracy, ze szczególnym uwzględnieniem diagnozy edukacyjnej. 
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j) Kształcenie dualne w ramach praktycznej nauki zawodu w szkołach zawodowych 
 

3) Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ ze szczególnym 
uwzględnieniem Celu głównego: Skuteczna edukacja: 
− promowanie zachowań prozdrowotnych 
− upowszechnienie procesu edukacji przedszkolnej 
− wybieranie optymalnych metod przekazu wiedzy i umiejętności 
− crossowanie umiejętności, tj. zdolność łączenia i wykorzystywania wiedzy z wielu dziedzin 
− umiejętność pracy w zróżnicowanych warunkach kulturowych 
− praca w wirtualnych zespołach 
− zdolność do selekcji, rozróżniania i filtrowania informacji 
− upowszechnianie aktywności fizycznej 
− popularyzacja sportu wśród dzieci i młodzieży, w tym rozwój kariery zawodniczej uczniów szczególnie utalentowanych 
− rozwijanie współpracy ze szkołami wyższymi z terenu województwa 
− skuteczne kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
− budowanie poczucia tożsamości regionalnej 
− rozwijanie kształcenia artystycznego 
− promowanie idei uczenia się przez całe życie 
− realizowanie kształcenia zawodowego  przy współpracy z pracodawcami, partnerami społecznymi i instytucjami rynku pracy 
− współpracowanie z podmiotami angażującymi się w praktyczną naukę zawodu 
− zwiększanie poziomu wiedzy i kompetencji nauczycieli w obszarze kompetencji cyfrowych 
− wykorzystywanie e-zasobów i e-materiałów w ramach zajęć z kodowania, programowania, dostępnych na platformie edukacyjnej 

EDUPOLIS 
− realizowanie działań na rzecz rozwoju Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Internetowej 
− rozwój wsparcia psychologiczno-pedagogicznego 
− rozwijanie innowacyjnej edukacji, nauczanie doświadczalne nauk ścisłych i nabywanie kompetencji kluczowych w zakresie 

technologii komunikacyjno-informacyjnych, nauk matematyczno-przyrodniczych oraz postaw i umiejętności niezbędnych na rynku 
pracy w zakresie kreatywności innowacyjności i pracy zespołowej 

 
4) Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju: 
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a) wysoki poziom edukacji na wszystkich etapach kształcenia 
b) wspieranie edukacji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
c) promocja i tworzenie warunków dla kształcenia przez całe życie (przekwalifikowanie, rozwijanie umiejętności, dokształcanie, 

rozszerzanie wiedzy). 
d) realizacja ponadstandardowych, innowacyjnych projektów edukacyjnych oraz wykorzystywanie nowoczesnych technik i 

technologii w procesie kształcenia. 
e) współpraca środowisk szkolnych, akademickich i biznesowych, w tym partnerstwa międzynarodowe. 
 

5) koncepcji pracy placówki: 
a) Zadania wynikające z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia 

nauczycieli w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli. 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego wynikającego z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych 

zmian w systemie oświaty 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom i placówkom, 

których wypełnianie badane jest przez nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym 

tworzenia programów nauczania 
• Diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wyników i wniosków z 

nadzoru pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania  z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli 

• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy 
wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu 
zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 

• Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i  udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form 
kształcenia i doskonalenia 

• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to 
stanowisko 

• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli rozpoczynających prace zawodową 
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• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli pełniących opiekuna stażu w zakresie: 
− opieki nad nauczycielami stażystami oraz 
− opracowania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu, projektu, oceny pracy nauczyciela stażysty za okres 

stażu 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie wspomagania placówek wynikającego z indywidualnych potrzeb placówki 
• Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 

 

b) Zadania wynikające ze Statutu Placówki. 
1. Do obowiązkowych zadań Centrum należy: 

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie: 
a) wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty 
b) wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór 

pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego 
c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania 
d) diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowania potrzeb 
e) przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu 

maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich 
w celu doskonalenia pracy nauczycieli 

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników 
egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w 
zawodzie 

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego: 
a) dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to stanowisko 
b) dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 
c) nauczycieli rozpoczynających pracę zawodową 
d) nauczycieli pełniących funkcję opiekuna stażu w zakresie: 

− opieki nad nauczycielami stażystami oraz 
− opracowywania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu projektu oceny pracy nauczyciela stażysty za 

okres stażu 
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3) gromadzenie i udostępnianie informacji o formach kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli 
dostępnych w województwie 

4) realizowanie zadań edukacyjnych wynikających z: 
a) podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa 
b) priorytetów Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 
c) strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego. 

2. Placówka doskonalenia może realizować również inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez 
organ prowadzący, a w szczególności: 

1) pozyskiwanie funduszy w Unii Europejskiej na działania statutowe 
2) współredagowanie oraz wydawanie publikacji i czasopism. 

3. Placówka doskonalenia może nawiązywać współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie wspierania szkół i 
placówek oświatowych. 

6) wniosków nadzoru pedagogicznego przeprowadzonego w roku szkolnym 2019/2020   do realizacji w roku szkolnym 2020/21: 
− Doskonalić kompetencje w zakresie pracy zdalnej z dyrektorami szkół i przedszkoli oraz nauczycielami. 
− Zintensyfikować działania związane z kompleksowym wspomaganiem szkół i przedszkoli.  
− Kontynuować wspomaganie szkół i przedszkoli w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniów. 
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3. Planowane wydarzenia edukacyjne  

 

Lp. 
Nazwa wydarzenia 

edukacyjnego 
Cel 

Przewidywan
a liczba 

odbiorców 
Termin Odbiorcy Zasi ęg 

PRACOWNIA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ I WCZESNOSZKOLNEJ 

1. Festiwal Zdrowego Stylu 
Życia 

propagowanie profilaktyki 
zdrowotnej nauczycieli 

80 IX 2020 r. Nauczyciele wszystkich 
etapów edukacyjnych, 
wszystkich typów szkół 

wojewódzki 

2. Konferencja  
Akumulator przedszkolny 

upowszechnianie różnorodnych 
rozwiązań metodycznych 
i organizacyjnych 
w przedszkolach – z kraju 
i ze świata 

80 IX 2020 r. Nauczyciele przedszkoli wojewódzki  

3. 
  

Konferencje połączone 
z warsztatami w ramach 
obchodów Światowego  
Tygodnia Mózgu 

pogłębienie wiedzy na temat 
możliwości ludzkiego mózgu 

80 II – III 2021 r.  Nauczyciele wszystkich 
etapów edukacyjnych, 
wszystkich typów szkół 

wojewódzki  

4. Forum Praktyków – 
konferencja dla nauczycieli 
języków obcych  

dzielenie się przykładami 
dobrych praktyk w zakresie 
(zdalnego) rozwijania 
kompetencji językowych 
uczniów  na różnych etapach 
edukacyjnych 

70 05 XII 2020 r. Nauczyciele języków 
obcych wszystkich typów 
szkół  

regionalny 

PRACOWNIA EDUKACJI MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZEJ 

5. Szkoło, dodaj mi skrzydeł! rozwijanie umiejętności 40 X  2020 r. Nauczyciele klas I – III, wojewódzki 
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samodzielnego uczenia się 
różnymi metodami, 
wzmacnianie motywacji 
do podejmowania wysiłku 
 
kompetencje osobiste, 
społeczne i w zakresie 
umiejętności uczenia się  

przedszkoli i inni 
zainteresowani tematem 

6. Różowe okulary… do 
szkoły 

rozwiązywania problemów 
i podejmowania życiowych 
wyzwań - kompetencje osobiste, 
społeczne 

40 II 2021 r. Nauczyciele klas I – III, 
przedszkoli i inni 
zainteresowani tematem 

wojewódzki 

PRACOWNIA ZARZĄDZANIA I DIAGNOZY 

7. 

Konferencja dla dyrektorów 
szkół – spotkanie z autorem 
podstawy programowej 
z techniki – p. Witoldem 
Jakubkiem 

motywowanie, poprzez 
dyrektorów szkół, nauczycieli 
techniki, do udziału 
w szkoleniach dotyczących 
nowej podstawy programowej z 
techniki 

30 XI-XII 2020 r. Dyrektorzy szkół 8 powiatów 
 

8. 

Konferencja dla dyrektorów, 
kadry zarządzającej oraz 
organów prowadzących – 
Prawo karne w oświacie 
(ekspert-sędzia Sądu 
Najwyższego) 

zapoznanie i przybliżenie prawa 
karnego mającego 
zastosowanie 
w placówkach oświatowych 

100 X 2020 r. 
lub III 2021 r. 

Dyrektorzy i kadra 
zarządzająca oświatą, 
przedstawiciele organów 
prowadzących 

8 powiatów 

9. 

100. Rocznica Powrotu 
Pomorza i Kujaw do Wolnej 
Polski – Muzyka ludowa na 
Kujawach 

podkreślenie wagi tego 
niezwykłego wydarzenia 
w budowaniu tożsamości  
historii regionu kujawsko-
pomorskiego 

150 od X 2020 r. 
do II 2021 r. 

Placówki oświatowe 
(przedszkola, szkoły 
podstawowe, 
ponadpodstawowe, 
domy kultur) 

województwo 
kujawsko-
pomorskie 
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PRACOWNIA SZKOLNICTWA I DORADZTWA ZAWODOWEGO 

10. Przedsiębiorczość w szkole.  
Co się zmienia, a co zostaje 
po staremu?  
 

promowanie działań związanych 
z  budowaniem postaw 
przedsiębiorczych 
w szkołach 

50 XI 2020 r. Nauczyciele wszystkich 
etapów edukacyjnych 

wojewódzki 

11. Platforma współpracy: 
Szkoła – Uczelnia – 
Pracodawca. Perspektywy 
dla kształcenia branżowego 
(cykl konferencji i 
seminariów)  

zbliżanie środowiska edukacji ze 
środowiskiem praktyki 
gospodarczej,  
w celu efektywnego 
wykorzystania posiadanych 
przez obie strony zasobów 
i potencjału z korzyścią 
dla ucznia 

30 cały rok Nauczyciele szkolnictwa 
branżowego oraz 
doradcy zawodowi 

wojewódzki 

12. Pożądany zawód lotnik, 
czyli po co mi stopy skoro 
mam skrzydła? 

prezentacja zawodów 
związanych z branżą lotniczą. 

30 III 2021 r. Nauczyciele szkolnictwa 
branżowego oraz 
doradcy zawodowi 

wojewódzki 

PRACOWNIA HUMANISTYCZNA 

13. Dzień Języka Ojczystego doskonalenie kompetencji 
językowych, kształtowanie 
postawy szacunku do języka 
ojczystego 

40 II 2021 r. Nauczyciele języka 
polskiego oraz innych 
przedmiotów wszystkich 
typów szkół i placówek 

wojewódzki 

14. 

Konferencja dla nauczycieli 
języków obcych Forum 
Praktyków 

wymiana doświadczeń 
nauczycieli języków obcych 

50 5 XII 2020 r. Katarzyna Karska-
Rasmus 
Justyna Adamska 

wojewódzki 

 

4. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego ka dry pedagogicznej zatrudnionej w KPCEN:  
Szkolenia w zakresie tematycznym: 

− zdalna edukacja  
− metody pracy online z nauczycielami 
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− szkolenie w zakresie wykorzystania technik i programów dotyczących szkoleń online 
− kursy doskonalące, seminaria i konferencje ogólnopolskie w zakresie zarządzania oświatą i nadzoru pedagogicznego 

w zakresie: dydaktyki, IT, szkolnictwa branżowego i doradztwa zawodowego 
− Matura 2023 z języka polskiego – szkolenia organizowane przez CKE, MEN, OKE w Gdańsku lub inne instytucje. 

Kierunki działa ń uwzgl ędnione w planie pracy: 
1. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021 
2. Obszary pracy rekomendowane przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty dla Placówek Doskonalenia Nauczycieli na rok 

szkolny 2020/2021 
3. Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ 
4. Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju 

 
 

 

1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego  wynikaj ącego z kierunków polityki o światowej oraz wprowadzonych zmian  

w systemie o światy  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana  
liczba 

nauczycieli  

Termin 
realizacji  

Odpowiedzialni 
/Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek 
działania  

 

1.  Szkolenie zespołu nauczycieli: 
Współczesne tendencje w wychowaniu przedszkolnym 

4 60 X 2020-V 
2021 r. 

Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

2.  Szkolenie Awans zawodowy nauczycieli  
w świetle aktualnego prawa oświatowego 

2 30 IX 2020 r. 
V 2021 r. 

Krystyna Karpińska 1, 2 

3.  Warsztaty metodyczne zgodne 
z  kierunkami polityki oświatowej 

2 30 XI 2020 r. 
 

Krystyna Karpińska 1, 2 

4.  Konferencja informacyjno - dydaktyczna dla nauczycieli języków 
obcych 

1 70 
X 2020 r. Justyna Adamska 1, 2, 3, 4 

5.  Forum Praktyków – konferencja dla nauczycieli języków obcych 1 70 05 XII 2020 
r. 

Justyna Adamska 1, 2, 3, 4 
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6.  Kurs języka angielskiego dla nauczycieli na różnych poziomach 
zaawansowania (A1, B1, B2) 6 75 IX 2020-VI 

2021 r. 
Justyna Adamska 1, 2, 3, 4 

7.  Organizacja i przeprowadzenie konferencji metodycznych zgodnie 
z priorytetami MEN i KO na rok szkolny 2020/2021 

3 60 IX 2020 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

8.  Warsztaty metodyczne Opracowanie własnego programu nauczaniu 
w wf  

1 15 X 2020 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

9.  Warsztaty metodyczne Ocenianie 
w wychowaniu fizycznym  

1 20 X 2020 r. Norbert Łysiak 2 

10.  Warsztaty metodyczne Zdalne nauczanie w wychowaniu fizycznym  
3 30 IX-XI 2020 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

11.  Warsztaty metodyczne Planowanie 
wychowania  fizycznego a lekcje zdalne    w klasach I-III  

1 20 IX 2020 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

12.  Warsztaty metodyczne Podstawa programowa z matematyki w 
szkole ponadpodstawowej  1 10 IX 2020-

VI 2021 r. Justyna Prud 1, 2, 3, 4 

13.  Warsztaty metodyczne Myślę, więc rozwiązuję zadania 1 15 X-XII 
2020 r. 

Grażyna 
Szczepańczyk 1, 2, 3, 4 

14.  Warsztaty metodyczne Plan daltoński sposobem na samodzielność 
dzieci 2 30 

XI 2020 r. 
 
 

Grażyna 
Szczepańczyk 2, 3 

15.  Szkolenie zespołu nauczycieli 
Ruch, działanie, humor – neurodydaktyka w praktyce 1 25 X 2020-V 

2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 2, 3 

16.  Warsztaty metodyczne dotyczące awansu zawodowego: 
- dla nauczycieli kontraktowych 
• Awans zawodowy – nauczyciel mianowany 
• Planowanie rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego 
• Egzamin na stopień nauczyciela mianowanego - dla nauczycieli 

mianowanych  
• Awans zawodowy – nauczyciel dyplomowany 
• Planowanie rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego 
• Postępowanie kwalifikacyjne na stopień nauczyciela 

8 
 

80 
 

X 2020-IV 
2021 r. 

Ilona Zduńczuk 1, 2 
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dyplomowanego 
17.  Badanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli, dyrektorów szkół  

i placówek oświatowych oraz przedstawicieli JST 
  

I - IV 2021 
r. 

Jan Szczepańczyk 
Iwona 

Rostankowska 
Robert Hejnicki 

1, 2, 3 

18.  Kurs dla dyrektorów i wicedyrektorów – Kompetencje cyfrowe 
dyrektora - TIK  
w pracy szkoły  

2 70 
XI 2020 r. 
i III 2021 

r. 

Grzegorz Nazaruk 
Katarzyna Sobczak 
Wojciech Konarski 

– SP 41 

1, 2, 3 

19.  Konferencje metodyczne uwzględniające kierunki polityki oświatowej 
MEN i priorytety KP Kuratora Oświaty (geografia SP, geografia SPP, 
przyroda SP, podstawy przedsiębiorczości i przedmioty 
ekonomiczne, doradcy zawodowi) 

5 150 
IX–X 

2020 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2 

20.  Konferencje metodyczne uwzględniające kierunki polityki oświatowej 
MEN  i priorytety KP Kuratora Oświaty szkolnictwo branżowe 1 30 

IX-X  
2020 r. 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

Roma Gorczyca 
1, 2 

21.  Warsztaty metodyczne Nauczyciel jako organizator procesu uczenia 
się   

1 15 
X-XI 2020 

r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

22.  Warsztaty metodyczne Kujawsko-Pomorska Platforma Edukacyjna 
Edupolis w pracy dydaktycznej nauczyciela 

2 20 
IX 2020-
VI 2021 r. 

Robert Hejnicki 1, 2, 3 

23.  Szkolenie zespołu nauczycielskiego Kujawsko-Pomorska Platforma 
Edukacyjna Edupolis w pracy dydaktycznej nauczyciela 

2 40 
IX 2020-
VI 2021 r. 

Robert Hejnicki 1, 2, 3 

24.  Warsztaty metodyczne Innowacyjny 
i multimedialny warsztat doradcy zawodowego 

1 15 
IX 2020-
VI 2021 r. 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

1, 2, 3 

25.  Warsztaty metodyczne Diagnostyczny warsztat pracy doradcy 
zawodowego  
i jego wykorzystanie w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej 

1 15 
IX 2020-
VI 2021 r. 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

1, 2, 3 

26.  Warsztaty metodyczne Połączenie myślenia wizualnego z 
coachingiem 
w pracy doradcy zawodowego 

1 15 
IX 2020-
VI 2021 r. 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

1, 2, 3 

      27. Konferencja metodyczna nauczycieli języka polskiego nt. realizacji 1 50 IX-X 2020 Iwona 1, 2, 3 
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nowej podstawy programowej i kierunków polityki oświatowej 
państwa 

r. Rostankowska 
Mariola Cyganek 

      28. Warsztaty metodyczne  Nowa podstawa programowej z języka 
polskiego w szkole ponadpodstawowej a egzamin maturalny 1 10 

X 2020–III 
2021 r. 

Iwona 
Rostankowska 

 
1, 2, 3 

 
           29. 

 
 

Konferencja metodyczna nauczycieli języka polskiego nt. analizy 
wyników egzaminu maturalnego z języka polskiego 1 30 

X-XI 2020 
r. 

Iwona 
Rostankowska 

 
1, 2, 3 

30. Warsztaty metodyczne dla opiekunów stażu 

1 10 
X 2020–III 

2021 r. 

Iwona 
Rostankowska 

współpraca z Iloną 
Zduńczuk 

1, 2, 3 

31. Konferencja metodyczna 
dla nauczycieli języka polskiego szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych 1 40 X 2020 r. 

Iwona 
Rostankowska 

Mariola Cyganek 
Elżbieta Zmarzlak 

Ewa Kujawa 

1, 2, 3 

32. Szkolenie zespołu nauczycieli/ 
webinarium Doceniać czy oceniać – wspomaganie rozwoju ucznia 1 10 

X/V 2020 
r. 

Mariola Cyganek 1, 2 

            33. Szkolenie zespołu nauczycieli/ 
webinarium Mnemotechniki sposobem  na zapamiętywanie i uczenie 
się 

1 10 
X/V 2020 

r. 
Mariola Cyganek 1, 2, 3 

34. Warsztaty metodyczne/webinarium 
Blog a warsztat pisarski ucznia na lekcjach języka polskiego w 
szkole podstawowej 

1 10 
X/V 2020 

r. 
Mariola Cyganek 1, 2, 3 

35. Warsztaty metodyczne/webinarium 
Czytanie lektur nie musi być nudne. 
Jak zainteresować uczniów czytaniem na lekcjach języka polskiego 
w szkole podstawowej? 

1 10 
X/V 2020 

r. 
Mariola Cyganek 1, 2, 3 

36. Warsztaty/webinarium Czytać i ro-zumieć to sztuka Jak kształcić tę 1 10 X/V 2020 Mariola Cyganek 1, 2, 3 
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umiejętność na lekcjach języka polskiego w szkole podstawowej? r. 
  37. Konferencja dla nauczycieli języków obcych Forum Praktyków 

1 50 
5 XII 2020 

r. 

Katarzyna Karska-
Rasmus 

Justyna Adamska 
1, 2, 3 

  38. Kursy języka niemieckiego 
dla nauczycieli różnych przedmiotów 
na wszystkich poziomach zaawansowania 

1 10 
X 2020–

VI 2021 r. 
Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3 

 

 

 

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego  nauczycieli w zakresie wymaga ń stawianych szkołom i placówkom, których 
wypełnianie badane jest przez nadzór pedagogiczny w  procesie ewaluacji zewn ętrznej   

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni 
/Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek działania 
 

1.  Warsztaty metodyczne Metody 
i techniki aktywizujące 2 30 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

2.  Warsztaty metodyczne 
Rysicielstwo sposobem  na 
skuteczne uczenie się 

2 30 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

3.  Szkolenie zespołu nauczycieli 
Metoda projektów w 
przedszkolu 

1 15 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

4.  Szkolenie zespołów 
nauczycieli Trening twórczości 

1 15 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

5.  Warsztaty metodyczne 
Odwrócona lekcja języka 2 30 X 2020-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 
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angielskiego 

6.  Warsztaty metodyczne 
Ocenianie kształtujące w 
edukacji wczesnoszkolnej 

1 15 X 2020-V 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

7.  Szkolenie zespołu nauczycieli 
Jednym głosem o wartościach 
 

1 25 X 2020-V 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

8.  Warsztaty metodyczne 
Strategie 
i techniki oceniania 
kształtującego 

1 15 XI 2020-II 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

9.  Warsztaty metodyczne Formy i 
metody pracy wspierające 
rozwój kompetencji 
kluczowych uczniów 

1 15 XI 2020-II 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

10.  Warsztaty metodyczne 
Bezpieczeństwo dzieci i 
młodzieży w Internecie 

2 20 IX 2020-VI 2021 r. Robert Hejnicki 1, 2, 3 

11.   Szkolenie zespołu 
nauczycielskiego  
Bezpieczeństwo dzieci i 
młodzieży 
w Internecie 

2 40 IX 2020-VI 2021 Robert Hejnicki 1, 2, 3 

12.  Konferencja dla pedagogów 
i psychologów szkolnych 
Kierunki polityki oświatowej 
państwa 

1 50 IX 2020 r. 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 
 

1, 2 

13.  Konferencja dla wychowawców 
świetlic  Kierunki polityki 
oświatowej państwa 

2 40 IX 2020 r. 
Izabela 

Nowakowska 
1, 2, 3 
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14.  Zorganizowanie konferencji 
Trudna sztuka budowania 
relacji nauczycieli 
i rodziców 

1 50 X 2020 r. 

Pracownia 
Wychowania 

i Psychologicznej 
Pomocy Szkole 

1, 2, 3 

15.  Prowadzenie zajęć 
warsztatowych 
dla nauczycieli i 
wychowawców Wychowawcy i 
rodzice – zasady skutecznej 
współpracy 

2 20 
X 2020 r. 
II 2021 r. 

Izabela 
Nowakowska 

Wiesława 
Wyszyńska 

1, 2, 3 

16.  Organizacja i  prowadzenie 
warsztatów metodycznych 
Wprowadzanie dziecka  
w świat wartości 

2 15 
X  2020 r. 
III  2021 r. 

Wiesława 
Wyszyńska 

1, 2, 3 

17.  Zorganizowanie konferencji 
z warsztatami dla nauczycieli 
wychowawców Siła kontraktu 

1 40 XI 2020 r. 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 
1, 2, 3 

18.  Zorganizowanie konferencji 
Kultura oceniania 1 100 XII 2020 r. 

Magdalena 
Chylebrant-Karolak 

1 

   19. 
Szkolenie zespołu nauczycieli 
Jak uczyć, żeby nauczyć? 
Strategie aktywizującego 
nauczania – uczenia się 

1 20 IX 2020–IV 2021 r. Iwona Rostankowska 1, 2, 3 
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3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodow ego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy prog ramowej, w tym tworzenia programów 
nauczania  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni 
/Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  Warsztaty metodyczne  Matematyka 
w przedszkolu 1 15 X 2020-IV 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

2.  Warsztaty metodyczne Matematyka  
w ruchu 

1 15 X 2020-IV 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

3.  Warsztaty metodyczne Opowiadania  
i bajki na lekcji języka angielskiego 

1 15 XI 2020-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

4.  Warsztaty metodyczne Narzędzia 
internetowe w pracy dydaktycznej 
nauczyciela języka angielskiego 

1 15 X 2020-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

5.  Warsztaty metodyczne Jak uczyć się 
języka angielskiego? 
 

1 15 X 2020-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

6.  Warsztaty metodyczne Udzielanie 
i  otrzymywanie kształtującej informacji 
zwrotnej w procesie uczenia się 
i nauczania języka angielskiego 

1 15 X 2020-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

7.  Warsztaty metodyczne Time and tense, 
czyli jak rozumieć i tłumaczyć 
odwzorowanie czasu w czasach 
gramatycznych języka angielskiego 

1 15 XII 2020-V 2021 r. Justyna Adamska/ 1, 2, 3 

8.  Warsztaty metodyczne Czas i podróże, 
wzloty i upadki – metaforyczna logika 

1 15 XII 2020-V 2021 r. Justyna Adamska/ 
1, 2, 3 
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wybranych angielskich idiomów 
9.  Warsztaty metodyczne Ewaluacja PSO 

z wf   
1 15 XI 2020 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

10.  Organizacja i przeprowadzenie 
warsztatów metodycznych m.in.:  

• Piłka siatkowa w szkole  
• Treningu funkcjonalnym 

w szkole  
• Piłka ręczna w szkole  
• Nordic Walking  
• Opracowanie własnego 

programu nauczania wf.  
• Gry i zabawy różnych kultur   

6 100 cały rok szkolny Norbert Łysiak 1, 2, 3 

11.  Warsztaty metodyczne Atrakcyjne lekcje 
wychowania fizycznego  

1 15 I 2021 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

12.  Warsztaty metodyczne Gry i zabawy 
w wychowaniu przedszkolnym  

1 15 XI 2020 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

13.  Warsztaty metodyczne Gra dydaktyczna 
na lekcji matematyki  1 10 I semestr Justyna Prud 

1, 2, 3 

14.  Warsztaty metodyczne Jak budować 
i wykorzystywać własne karty pracy 
na lekcji matematyki?  

1 10 II semestr Justyna Prud 
1, 2, 3 

15.  Warsztaty metodyczne Metoda 
eksperymentu w nauczaniu matematyki 

1 10 I semestr Justyna Prud 
1, 2, 3 

16.  Warsztaty metodyczne Escape room 
sposobem rozwijania zainteresowań 
czytelniczych dzieci 

2 30 
X 2020-IV 2021 r. 

 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

17.  Konferencja propagująca freinetowskie 
inspiracje 

2 40 
X 2020-IV 2021 r. 

 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

18.  Warsztaty metodyczne  Elementy 
elektroniki i robotyki na lekcjach techniki 

2 30 XI 2020-V 2021 r. 
Jan Szczepańczyk 

 
1, 2, 3 
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19.  Warsztaty metodyczne  Zaprogramuj 
przyszłość – najmłodsi w świecie 
programowania 

2 30 XI 2020-V 2021 r. 
Jan Szczepańczyk 

 
1, 2, 3 

20.  Konferencja dla nauczycieli bibliotekarzy 
wszystkich typów szkół Praca zdalna 
nauczyciela  bibliotekarza  

2 100 IX-X 2020 r. Ilona Zduńczuk 1, 2, 3 

21.  Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 
bibliotekarzy w zakresie promocji 
czytelnictwa i nowatorskich metod pracy 
w bibliotece szkolnej: 
• Projekt w bibliotece szkolnej 
• Wizerunek biblioteki szkolnej 
• Metody aktywizujące w pracy 

nauczyciela bibliotekarza 

1 
1 
1 

10 
10 
10 

XI 2020 r. 
II 2021 r. 
XI 2020 r. 

Ilona Zduńczuk 1, 2, 3 

22.  Konferencja oraz warsztaty metodyczne 
malarskie i graficzne dla nauczycieli 
plastyki PLASTYKA w SZKOLE 
(IV edycja) 

1 
 

15 
 
 

20.10.2020 r. 
 

Ilona Zduńczuk 1, 2, 3 

23.  Warsztaty metodyczne Realizacja nowej 
podstawy programowej - obudowa 
dydaktyczna 

2 50 X 2020-I 2021 r. Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

24.  Warsztaty metodyczne Jak zaplanować 
dobrą lekcję? 

1 15 X 2020-III 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

25.  Warsztaty metodyczne Myślenie wizualne 
– (nie)zwyczajne notatki dydaktyczne 
wspierające proces uczenia się 

1 15 X 202-III 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

26.  Warsztaty metodyczne Strategie 
i techniki oceniania kształtującego 1 20 I 2020 r. 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

1, 2, 3 

27.  

 

Warsztaty metodyczne Formy i metody 
pracy wspierające rozwój kluczowych 
kompetencji uczniów 

1 20 IV2020 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 
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28.  Warsztaty metodyczne Metoda 
problemowa w nauczaniu - uczeniu się 
geografii 

1 15 X 2020-III 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

29.  Warsztaty metodyczne Internetowy atlas 
województwa kujawsko-pomorskiego 
jako podstawowe źródło informacji   
o regionie 

1 15 IX 2020-VI 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

30.  Warsztaty metodyczne Wykorzystanie 
narzędzi GIS w analizie i prezentacji 
danych przestrzennych 

1 15 X 2020-IV 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

31.  Warsztaty metodyczne Metoda tekstu 
przewodniego w praktycznej nauce 
zawodu 

1 15 X 2020-VI 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

32.  Warsztaty metodyczne Mapa karier – 
narzędzie interaktywne w pracy doradcy 
zawodowego 

1 15 X 2020-III 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

33.  Warsztaty metodyczne Nauka 
programowania przez zabawę 

2 20 IX 2020-VI 2021 r. Robert Hejnicki 1, 2, 3 

34.  Szkolenie zespołu nauczycieli Nauka 
programowania przez zabawę 

2 40 X 2020-VI 2021 r. Robert Hejnicki 1, 2, 3 

35.   Warsztaty metodyczne Interaktywne 
aplikacje edukacyjne w LearningApps 2 20 IX 2020-III 2021 r. Robert Hejnicki 

1, 2, 3 

36.   Szkolenie zespołu nauczycieli 
Interaktywne aplikacje edukacyjne 
w LearningApps 

2 40 X 2020-III 2021 r. Robert Hejnicki 
1, 2, 3 

 37. Konsultacje nt. monitorowania realizacji 
podstawy programowej 

1 15 
cały rok 

 
Iwona 

Rostankowska 
1 

       38. Konsultacje  nt. nowej podstawy 
programowej i  programów edukacyjnych 

1 10 cały rok 
Iwona 

Rostankowska 
1 

39. Warsztaty metodyczne Dobra lekcja 
języka niemieckiego 

1 10 X 2020–VI 2021 r. 
Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3 
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40.  Warsztaty metodyczne Metody 
aktywizujące na lekcji języka 
niemieckiego 

1 10 X 2020–VI 2021 r. 
Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3 

41. Konsultacje na temat podstawy 
programowej i programów edukacyjnych. 

1 10 cały rok Mariola Cyganek 1 

42. Warsztaty metodyczne Gazetka szkolna 
sposobem na promowanie uczniowskich 
talentów 

1 12 XI 2020 r. Anna Rupińska 1, 2, 3, 4 

43. Warsztaty metodyczne Od notatki do 
artykułu 

1 12 III 2021 r. Anna Rupińska 1, 2, 3 

44. Warsztaty metodyczne Jak przygotować 
tekst do publikacji? 

1 12 IV 2021 r. Anna Rupińska 1, 2, 3 

 

 

4. Diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywani a procesu kształcenia i udzielania pomocy psycholog iczno-pedagogicznej odpowiednio do 
zdiagnozowanych potrzeb  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek działania 
 

1.  
 

Warsztaty metodyczne Diagnoza 
przedszkolna i co dalej?  

1 15 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 2, 3 

2.  Warsztaty metodyczne Jak wspomagać 
rozwój motoryczny dzieci 
przedszkolnych  i wczesnoszkolnych?  

1 15 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 2,3 

3.  
 

Warsztaty metodyczne Profilaktyka wad 
postawy  

1 15 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 2, 3 

4.  Warsztaty metodyczne Metoda 
projektów w  przedszkolu 

1 15 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 2, 3 
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5.   Warsztaty metodyczne Podróż 
do praw dziecka 

1 15 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 2, 3 

6.  Warsztaty metodyczne Stymulowanie 
rozwoju dziecka z zastosowaniem 
metody Weroniki Sherborne 

2 20 X 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 2, 3 

7.  Warsztaty metodyczne Współczesne 
tendencje w dydaktyce języków obcych 

1 15 I-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

8.  Warsztaty metodyczne Praca 
z uczniem z dysleksją na lekcji języka 
angielskiego 

1 15 I-V 2021 r. 
Justyna Adamska 
Małgorzata Bronka 

1, 2, 3, 4 

9.  Warsztaty metodyczne Atrakcyjne lekcje 
wychowania fizycznego  
 

1 15 I  2021 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

10. Warsztaty metodyczne Jak zbudować  
test diagnozy wstępnej z matematyki 
w szkole ponadpodstawowej?  

1 10 IX 2020-VI 2021 r. Justyna Prud 1, 2, 3 

11. Program ogólnopolski Strażnicy 
uśmiechu 

1 15 X 2020-V 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

12. Program ogólnopolski Apteczka 
pierwszej pomocy emocjonalnej 

1 15 X 2020-V 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

13. Warsztaty metodyczne Metoda 
projektów w edukacji wczesnoszkolnej 

1 15 X 2020-V 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

14. Organizacja i  prowadzenie warsztatów 
Kształtowanie umiejętności społecznych 
uczniów 

2 15 
XI 2020 r. 
I  2021 r. 

Izabela 
Nowakowska 

Wiesława 
Wyszyńska 

1, 2, 3 

15. Organizacja i prowadzenie warsztatów 
ABC skutecznego wychowawcy 

1 1o X 2020 r. 

Wiesława 
Wyszyńska 

Izabela 
Nowakowska 

1, 2, 3 

16. Organizacja i prowadzenie warsztatów 1 10 X 2020 r. Izabela  1, 2, 3 
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Behawioralna modyfikacja trudnych 
zachowań 

Nowakowska 

17. Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Trudny uczeń – trudna klasa  1 10 XI 2020 r. 

Izabela 
Nowakowska 

1, 2, 3 

18. Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Integracja zespołu klasowego 1 15 X 2020 r. 

Izabela 
Nowakowska 

1, 2, 3 

19.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Nadpobudliwość psychoruchowa 

 
2 

 
20 

X 2020 r. 
V 2021 r. 

Magdalena 
Chylebrant-Karolak 

1, 2, 3 

20.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
w pracy z uczniem dysfunkcyjnym 

1 10 IV 2021 r. 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 
 

1, 2, 3 

21.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Nauczyciel jako mediator 
w rozwiązywaniu sytuacji trudnych 
i konfliktowych 

2 20 III 2021 r. 

Magdalena 
Chylebrant-Karolak 
Katarzyna Karska - 

Rasmus 

1, 2, 3 

22.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Zaburzenia lękowe u dzieci 

1 10 IV 2021 r. 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 
1, 2, 3 

23.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Mediacje szkolne i rówieśnicze – etapy 
wdrażania mediacji do szkół i placówek 
oświatowych 

1 10 V 2021 r. 

Magdalena 
Chylebrant-Karolak 
Katarzyna Karska - 

Rasmus 

1, 2, 3 

24.  Organizacja warsztatów Wczesna 
interwencja logopedyczna 

1 10 XI 2020 r. 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 
1, 2, 3 

25.  Organizacja warsztatów Dziecko 
z Zespołem Aspergera w zespole 
klasowym 

1 15 X 2020 r. 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 
 

1, 2, 3 

26.  Organizacja warsztatów Rola i zadania 
nauczyciela wspomagającego w pracy 
z uczniem z Autyzmem, Zespołem 
Aspergera w szkole masowej 

1 15 II 2021 r. 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 
 

1, 2, 3 
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27.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Depresja nastolatków 

1 10 I 2021 r. 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 
1, 2, 3 

28.  Szkolenie zespołu nauczycieli  
Sposoby indywidualizacji procesu 
nauczania i uczenia się   

2 20 X 2020-IV 2021 r. 
Iwona 

Rostankowska 
1, 2, 3 

29. Szkolenie zespołu nauczycieli  
Jak pracować z uczniem o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych? 

2 40 X 2020-IV 2021 r. 
Iwona 

Rostankowska 
1, 2, 3, 4 

30. Organizacja konferencji dla nauczycieli 
wszystkich typów szkół nt. pracy 
z uczniem cudzoziemskim (dydaktyka 
języka polskiego jako obcego) 

1 30 XI 2020 r. 
Iwona 

Rostankowska 
1, 2, 3 

31. Szkolenie zespołu nauczycieli  
Uczeń zdolny bez sukcesów? Metody 
I  formy pracy z uczniem zdolnym 

1 30 cały rok 

Iwona 
Rostankowska 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

1, 2, 3, 4 

32. Warsztaty metodyczne Ocenianie 
kształtujące na lekcji języka 
niemieckiego 

1 10 X 2020-VI 2021 r. 
Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3 

33. Warsztaty metodyczne Strategie 
uczenia się języka niemieckiego 

1 10 X 2020-VI 2021 r. 
Katarzyna Karska-

Rasmus 
1, 2, 3 

34. Warsztaty metodyczne Nauczyciel jako 
mediator w rozwiązywaniu sytuacji 
trudnych i konfliktowych 
 

1 10 X 2020-VI 2021 r. 

Katarzyna Karska-
Rasmus 

Magdalena 
Chylebrant-Karolak 

1, 2, 3 

 
 

5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodow ego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy  wyników i wniosków z nadzoru 
pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egza minu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu po twierdzaj ącego kwalifikacje  
w zawodzie oraz korzystania   z nich w celu doskona lenia pracy nauczyciel i 

Lp. Sposób realizacji Liczba Planowana Termin realizacji Odpowiedzialni/ Kierunek działania 
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form liczba 

nauczycieli 

Instytucje 

Specjaliści 

zewnętrzni 

 

1. Warsztaty metodyczne Jak wykorzystać 
wyniki egzaminów zewnętrznych 
w pracy nauczyciela matematyki szkoły 
podstawowej? 

1 10 cały rok Justyna Prud 1, 2, 3 

2. Program Dzieci myślą, działają i mówią, 
czyli BBM rusza w świat 1 27 I 2021-XII 2021 r. 

Grażyna 
Szczepańczyk 

1, 2, 3 

3. Bezpieczeństwo życia i zdrowia 
uczestników wypoczynku 
Kurs na kierownika wypoczynku dzieci 
i młodzieży 

2 30 
XI 2020 r. 
V 2021 r. 

Jan Szczepańczyk 1, 2 

4. Konferencja Analiza wyników egzaminu 
maturalnego z geografii  

1 30 IX/X 2020 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

5. Warsztaty metodyczne Analiza 
wyników egzaminu zawodowego – 
formułowanie wniosków i rekomendacji 

1 20 IX 2020-III 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
Roma Gorczyca 

1, 2, 3 

6. Warsztaty nauczycieli języka polskiego 
szkół podstawowych Egzamin 
ósmoklasisty. Rekomendacje 
metodyczne 

1 10 X 2020–III 2021 r. 
Iwona 

Rostankowska 
1, 2, 3 

7. Warsztaty nauczycieli języka polskiego  
Integracja treści kształcenia na lekcjach 
języka polskiego w szkole 
ponadpodstawowej. Rola kontekstów 
w odczytaniu utworów literackich 
i tekstów kultury 

1 10 X 2020–III 2021 r. 
Iwona 

Rostankowska 
1, 2, 3 

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodow ego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników  

i wniosków  z nadzoru pedagogicznego oraz wyników e gzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzamin u zawodowego i egzaminu 
potwierdzaj ącego kwalifikacje w zawodzie.  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 
Kierunek działania 



28 

 

nauczycieli Specjaliści 

zewnętrzni 

1.  Warsztaty metodyczne Przygotowanie 
do egzaminu ósmoklasisty z języka 
angielskiego  

1 15 X 2020-III 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

2.  Warsztaty metodyczne Egzamin 
ósmoklasisty z matematyki  1 10 I semestr Justyna Prud 1, 2, 3 

3.  Konferencje z cyklu Nauczyciele-
Nauczycielom - wymiana doświadczeń 
dotycząca nowatorskich rozwiązań 
metodyczno-organizacyjnych 

2 60 
XI 2020 r. 
II 2021 r. 
V 2021 r. 

Grażyna 
Szczepańczyk 

1, 2, 3 

4.  Warsztaty metodyczne Projektowanie 
zmian w systemie dydaktycznym 
nauczyciela geografii na podstawie 
wyników egzaminu maturalnego 

1 20 X 2020-VI 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

5.  Konferencja Egzamin ósmoklasisty 
z geografii 

1 30 X/XI 2020 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

6.  Konferencja/seminarium Rodzaje, 
obszary i formy współpracy szkoły 
i potencjalnych pracodawców  
w zakresie kształcenia zawodowego. 

2 20 X 2020-VI 2021 r. 
Roma Gorczyca 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

1, 2, 3 

7.  Warsztat: Zasady organizacji 
kształcenie dualnego 

1 15 X 2020–VI 2021 r Roma Gorczyca 1, 2, 3 

8.  Warsztaty metodyczne Egzamin 
zawodowy – zasady 
i warunki przeprowadzania 

2 20 X 2020–VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 

9.  Warsztaty metodyczne Szkolenia 
branżowe dla nauczycieli kształcenia 
zawodowego. Gdzie? Jak? Kiedy? 

2 20 X 2020–VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 

10.  Szkolenie zespołu nauczycielskiego 
Modelowanie przez dorosłych 

1 30 I 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 
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zachowań uczniów 
11.  Szkolenie zespołu nauczycielskiego 

Wychowawcy i rodzice - zasady 
skutecznej współpracy        

2 30 
XI 2020 r. 
III 2021 r. 

Wiesława 
Wyszyńska 

1, 2, 3 

12. Warsztaty nauczycieli języka polskiego 
Jak napisać szkic krytyczny? Tworzenie 
tekstu własnego na egzaminie 
maturalnym 

1 10 X 2020-III 2021 r. 
Iwona 

Rostankowska 
1, 2, 3 

 

7. Do obowi ązkowych zada ń publicznych placówek doskonalenia prowadzonych prz ez samorz ąd województwa nale ży ponadto gromadzenie  

i udost ępnianie informacji o formach kształcenia, dokształc ania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dost ępnych w województwie   

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  Informowanie nauczycieli o bieżących 
szkoleniach na stronie KPCEN 

- - X 2020-V 2021 r. 
Krystyna Karpińska 

 
3, 4 

2.  Gromadzenie materiałów językowo-
dydaktycznych; współpraca z Czytelnią 
Językową Wojewódzkiej Biblioteki 
Pedagogicznej w Bydgoszczy 

- - IX 2020-VI 2021 r. 

Justyna Adamska 
Czytelnia Językowa 

Wojewódzkiej 
Biblioteki 

Pedagogicznej  
w Bydgoszczy 

3, 4 

3.  Informowanie nauczycieli o bieżących 
szkoleniach na stronie KPCEN 
 

- - IX 2020-VI 2021 r. Norbert Łysiak 3, 4 

4.  Informowanie o działaniach KPCEN  
na warsztatach, konferencjach, 
spotkaniach 

- -  
Danuta Frankowska 

 
3, 4 
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5.  Publikacja na łamach czasopisma UczMy 
na tematy związane z edukacją 

- -  
Danuta Frankowska 

 
3, 4 

6.  Notatki prasowe, materiały informacyjne 
nt. działań podejmowanych przez 
KPCEN w Bydgoszczy 

- - 
rok  szkolny 
2019/2020 

wszyscy nauczyciele 
konsultanci 

3, 4 

7.  Aktualizacja informatora online KPCEN  
w Bydgoszczy na rok szkolny 2020/2021 
(awans zawodowy, biblioteki szkolne) 

- - 
IX 2020 r. 
V 2021 r. 

Ilona Zduńczuk 3, 4 

8.  Publikowanie materiałów na stronie 
www.cen.bydgoszcz.pl  

- - 
według 
potrzeb 

Ilona Zduńczuk 3, 4 

9.  Opracowanie i przesyłanie  
do Departamentu Edukacji Urzędu 
Marszałkowskiego notatek prasowych 
i tekstów promocyjnych wraz ze 
zdjęciami o działaniach KPCEN (strona  
www.kujawsko-pomorskie.pl/edukacja-
aktualnosci  

- - 
według 
potrzeb 

Ilona Zduńczuk 3, 4 

10.  Współredagowanie czasopisma UczMy - - IX 2020-VI 2021 r. Ilona Zduńczuk 3, 4 

11.  Promowanie oferty szkoleniowej 
placówki w ramach Targów 
Edukacyjnych organizowanych przez 
jednostki samorządowe   
Organizacja stoiska reklamowego 

- - 
X 2020 r. 

 
Jan Szczepańczyk 3, 4 

12.  Konferencje, warsztaty metodyczne, 
szkolenia: 
Systematyczne upowszechnianie  
informacji o formach kształcenia, 
dokształcania i doskonalenia 
zawodowego nauczycieli dostępnych 
w województwie 

- - IX 2020-VI 2021 r. 

Roma Gorczyca 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
Katarzyna Sobczak 

Robert Hejnicki 

3, 4 
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Zamieszczanie na stronie KPCEN 
informacji  

13.  Informowanie o ofercie i działaniach 
KPCEN na warsztatach i innych 
prowadzonych zajęciach i spotkaniach 

- - 
w ciągu roku 

szkolnego 2020/2021 PWiPPSZ 3, 4 

14. 

 

Publikacja na łamach czasopisma 
UczMy na tematy związane z edukacją - - IX 2020-VI 2021 r. 

Mariola Cyganek 
Iwona 

Rostankowska 

3, 4 

15. 

 

Notatki prasowe, materiały informacyjne 
nt. działań podejmowanych przez 
KPCEN w Bydgoszczy 

- - IX 2020-VI 2021 r. 
Mariola Cyganek 

Iwona 
Rostankowska 

3, 4 

 

 

 

8. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodow ego dyrektorów szkół i placówek,  którym po raz pie rwszy powierzono to stanowisko  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje/ 

Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  Warsztaty metodyczne Obserwacja 
lekcji języka obcego na przykładzie 
lekcji języka angielskiego 

1 15 I-IV 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

2.  Warsztaty metodyczne Obserwacja 
i omówienie zajęć w przedszkolu   

1 15 I-IV 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

3.  Warsztaty metodyczne Nadzór 
dyrektora  nad bezpieczeństwem 
w szkole i placówce - część I 

1 15 cały rok 
Danuta 

Frankowska 
1, 2, 3 

4.  Warsztaty metodyczne Nadzór 
dyrektora  nad bezpieczeństwem 

1 15 cały rok 
Danuta 

Frankowska 
1, 2, 3 
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w szkole i placówce - część II 
5.  Warsztaty metodyczne 

Odpowiedzialność dyrektora 
za organizację wycieczki szkolnej 

1 15 cały rok 
Danuta 

Frankowska 
1, 2, 3 

6.  ABC pracy „nowego” dyrektora szkoły, 
przedszkola w świetle przepisów prawa 

1 20 IX/X 2020 r. Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

7.  Kontrola zarządcza w oświacie 1 20 XI 2020 r. Grzegorz Nazaruk 2 

8.  Nadzór dyrektora nad awansem 
zawodowym nauczyciela 

1 40 
IX 2020 r. 
I IV 2021 r. 

Grzegorz Nazaruk 2 

9.  Rola dyrektora w promocji i budowaniu 
wizerunku szkoły z wykorzystaniem TIK 

1 20 XI 2020 r. Grzegorz Nazaruk 2 

10.  RODO w placówkach oświatowych 1 20 X 2020 r. Grzegorz Nazaruk 2 
11.  Prowadzenie i wypełnianie 

dokumentacji szkolnej 
1 20 IX 2020 r. Grzegorz Nazaruk 2 

12.  Warsztaty metodyczne Ewaluacja 
wewnętrzna metodą PROFIL SZKOŁY 

1 15 X 2020-V 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
2, 3 

13.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Sekrety autoprezentacji i dobrego 
wystąpienia publicznego 

1 10 II 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

14.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Akademia dobrych manier 

1 10 XII 2020 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
2 

15.  Szkolenie zespołu nauczycieli Etykieta 
w miejscu pracy 2 30 

XII 2020 r. 
IV 2021 r. 

Wiesława 
Wyszyńska 

2 

16.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Higiena głosu – podstawowe zasady 1 20 XI 2020  r. 

Izabela 
Nowakowska 

2 

17.  Organizacja i prowadzenie warsztatów  
Przeciwdziałanie wypaleniu 
zawodowemu 

1 15 XII 2020 r. 
Izabela 

Nowakowska 
2, 3 
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9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakre sie wspomagania placówek wynikaj ącego z indywidualnych potrzeb placówki  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni 
/Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek działania 
 

1.  Opracowanie i wdrażanie  programu: 
wspomagania przedszkoli w rozwoju 
Bawię się, uczę się - wiem  i potrafię 

1 20 X 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 2, 3 

2.  Udział w realizacji programu 
Kompleksowe  wspomaganie szkół  
w rozwoju 

1 20 X 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

3.  Wdrażanie międzynarodowego 
programu Przyjaciele Zippiego 

2 40 X 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

4.  Warsztaty metodyczne Dobra lekcja 
języka angielskiego 

1 15 X 2020-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

5.  Obserwacja lekcji wychowania 
fizycznego  

3 3 cały rok 
Norbert Łysiak 

 
1, 2, 3 

6.  Warsztaty metodyczne Nadzór 
dyrektora  nad bezpieczeństwem 
w szkole i placówce - część I 

1 15 cały rok 
Danuta 

Frankowska 
1, 2, 3 

7.  Warsztaty metodyczne Nadzór 
dyrektora  nad bezpieczeństwem 
w szkole i placówce - część II 

1 15 cały rok 
Danuta 

Frankowska 
1, 2, 3 

8.  Warsztaty metodyczne 
Odpowiedzialność dyrektora 
za organizację wycieczki szkolnej 

1 15 cały rok 
Danuta 

Frankowska 
2 

9.  Prawo autorskie w praktyce szkolnej 
1 20 XII 2020 r. Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

10.  Kontrola zarządcza w oświacie 1 30 XI 2020 r. Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 
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11.  Nadzór dyrektora nad awansem 
zawodowym nauczyciela 

2 40 
IX 2020 r. 

I  i IV 2021 r. 
Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

12.  Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora 
szkoły 1 30 X/XI 2020 r. 

Grzegorz Nazaruk 
eksperci 

zewnętrzni 

1, 2, 3 

13.  Rozwój zawodowy nauczycieli 
zadaniem dyrektora szkoły 

1 20 I 2021 r. Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

14.  Prowadzenie i wypełnianie 
dokumentacji szkolnej 

1 30 IX 2020 r. Grzegorz Nazaruk 2 

15.  RODO w placówkach oświatowych 1 20 X 2020 r. Grzegorz Nazaruk 2 

16.  Warsztaty metodyczne Doskonalenie 
kompetencji dydaktycznych nauczycieli  
w zakresie oceniania 

1 15 II 2020 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 1, 2, 3 

17.  Warsztaty metodyczne Badam, 
by działać lepiej, czyli o ewaluacji pracy 
dydaktycznej nauczyciela 

1 15 IX 2020-VI 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

18.  Warsztaty metodyczne Zajęcia 
w terenie jako efektywna forma 
nauczania przyrody i geografii 

1 15 X 2020-IV 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

19.  Warsztaty metodyczne Warsztat pracy 
początkującego nauczyciela 1 15 X 2020-VI 2021 r. 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

1, 2, 3 

20.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Sekrety autoprezentacji i dobrego 
wystąpienia publicznego 

1 10 I 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

21.  Prowadzenie zajęć na kursie 
kwalifikacyjnym z zakresu zarządzania 
oświatą 

1 15 XII 2020 r. 
I/II 2021 r. 

Grzegorz Nazaruk 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

22.  Prowadzenie zajęć na kursie 
kwalifikacyjnym z zakresu zarządzania 
oświatą – Motywacja wewnętrzna, 
Stres w zawodzie nauczyciela 

2 15 IX 2020 r. 
Grzegorz Nazaruk 

Izabela 
Nowakowska 

1, 2, 3 

23.  Prowadzenie zajęć na kursie 
kwalifikacyjnym z zakresu zarządzania 

1 15 IX 2020 r. Grzegorz Nazaruk 
Magdalena 1, 2, 3 
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oświatą Chylebrant -
Karolak 

24.  Prowadzenie warsztatów jako ekspert 
na sieciach współpracy 
i samokształcenia dla dyrektorów nt 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
mediacji, nadpobudliwości 
psychoruchowej 

1 10 w ciągu roku 
szkolnego 

Magdalena 
Chylebrant-Karolak 

 

1, 2, 3 

 

10.  Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawod owego dla nauczycieli rozpoczynaj ących prace zawodow ą  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek działania 
Uwagi  

1.  
 
 
 

Konferencje z cyklu Nauczyciele-
Nauczycielom - wymiana doświadczeń 
dotycząca nowatorskich rozwiązań 
metodyczno - organizacyjnych 

3 120 
XI 2020 r. 
II 2021 r. 
V 2021 r. 

Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

2.  Warsztaty metodyczne Dobra lekcja 
języka angielskiego 

1 15 X 2020-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

3.  Warsztaty metodyczne Nauka czytania 
przygodą  
 

1 15 X 2020-VI 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

4.  Warsztaty metodyczne Od  kreślenia 
pierwszych znaków do świadomego 
pisania  

1 15 X 2020-VI 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

5.  Warsztaty metodyczne Od  konstrukcji  
z  klocków  do  inteligencji  przestrzennej  

1 15 X 2020-VI 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

6.  Warsztaty metodyczne Jak nauczyć 
dzieci uczenia się? 

1 15 X 2020-VI 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 
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7.  ABC bezpieczeństwa nauczycieli 1 10 cały rok Danuta Frankowska 1, 2 
8.  Zarządzanie sobą w czasie 1 10 cały rok Danuta Frankowska 2 
9.  Odpowiedzialność nauczyciela 

za organizację wycieczki szkolnej 
1 10 cały rok Danuta Frankowska 1, 2, 3 

10.  Warsztaty metodyczne dotyczące 
awansu zawodowego: 
- dla nauczycieli stażystów 
Rozwój zawodowy nauczyciela stażysty 

1 10 XI 2020 r. Ilona Zduńczuk 1, 2, 3 

11.  Zorganizowanie konferencji  
dla początkujących nauczycieli  -
Wychowawca na starcie 

1 20 XI 2020 r. 
Pracownia 

Wychowania 
1, 2, 3 

12.  Prowadzenie zajęć na  warsztatach 
dla początkujących nauczycieli 
Nauczyciel na starcie 

1 10 pierwszy semestr 

Izabela 
Nowakowska 

Wiesława 
Wyszyńska 
Magdalena 

Chylebrant-Karolak 

1, 2, 3 

13.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Kształtowanie umiejętności społecznych 
uczniów 

1 10 IV 2021 r. 

Izabela 
Nowakowska 

Wiesława 
Wyszyńska 

1, 2, 3 

14.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
metodycznych Akademia dobrych manier 

1 10 XII 2020 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

15.  Prowadzenie warsztatów metodycznych 
Organizacja spotkań z rodzicami 

1 10 I 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

16.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
metodycznych Podnieś swoją 
samoocenę 

1 10 V 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

17.  Szkolenie zespołu nauczycieli 
Modelowanie przez dorosłych zachowań 
uczniów 

1 20 IV 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 
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18.  Szkolenie zespołu nauczycieli 
Wychowawcy i rodzice - zasady 
skutecznej współpracy        

1 20 X 2020 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

19.  Organizacja i  prowadzenie warsztatów 
metodycznych Wprowadzanie dziecka 
w świat wartości 

1 10 III 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

20.  Organizacja i  prowadzenie warsztatów  
Język „Żyrafy” w szkole Porozumienie 
bez Przemocy w praktyce szkolnej 

1 10 
XI 2020 r. 

 
Izabela 

Nowakowska 
1, 2, 3 

21.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
metodycznych Podnieś swoją 
samoocenę 
 

1 7 V 2021 r. 

Wiesława 
Wyszyńska 

Izabela 
Nowakowska, 

Magdalena 
Chylebrant -Karolak 

1, 2, 3 

 
 

 
11. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodo wego dla nauczycieli pełni ących opiekuna sta żu w zakresie: 

- opieki nad nauczycielami sta żystami oraz  
- opracowania przez nauczyciela pełni ącego funkcj ę opiekuna sta żu, projektu, oceny pracy nauczyciela sta żysty za okres sta żu   

  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje 

Specjaliści 

zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  Warsztaty metodyczne z zakresu 
awansu zawodowego dla opiekunów 
stażu Opiekun stażu 

1 10 XI 2020 r. 
Iwona 

Rostankowska 
Ilona Zduńczuk 

 
1, 2, 3 

2.  Warsztaty metodyczne Pakiet biurowy 2 20 IX 2020-VI 2021 r. Robert Hejnicki 1, 2, 3 
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Office 365 w pracy dydaktycznej 
nauczyciela 

3.  Szkolenie zespołu nauczycieli Pakiet 
biurowy Office 365 w pracy dydaktycznej 
nauczyciela 

2 40 IX  2020-VI 2021 r. Robert Hejnicki 1, 2, 3 

4. Warsztaty metodyczne Opiekun stażu – 
moduł komunikacyjny 1 10 X 2020–III 2021 r. 

Ilona Zduńczuk, 
Iwona 

Rostankowska 
1, 2, 3 

 
 
 

12. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i  placówek polegaj ącego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działa ń mających na celu 
popraw ę jakości szkoły lub placówki wynikaj ącym z potrzeb szkoły lub placówki  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 

Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

1.  Prowadzenie szkoleń, warsztatów, 
obserwacji lekcji dla nauczycieli języka 
angielskiego, w zakresie zgłaszanych 
przez szkoły potrzeb 

3 45 IX 2020-V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

2.   Opracowanie i wdrażanie  programu: 
 wspomagania przedszkoli w rozwoju 
Bawię się, uczę się - wiem  i potrafię 

1 20 IX 2020-V 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

3.  Warsztaty metodyczne zgodne 
z zapotrzebowaniem szkół i przedszkoli 
w ramach programu Skuteczny 
nauczyciel – skuteczny uczeń  

1 15 X 2020-V 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 1, 2, 3 

4.  Warsztaty metodyczne zgodne 
z zapotrzebowaniem szkół i przedszkoli 
w ramach programu Dobra lekcja 
warunkiem skutecznego nauczania – 
uczenia się 

1 15 X 2020-V 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 1, 2, 3 



39 

 

5.  Udział w procesie wspomagania szkół 
i placówek. Realizacja warsztatów 
wynikających z zapotrzebowania szkół 
i placówek w szczególności o tematyce 
dotyczącej oceniania uczniów 

2 30 X 2020-VI 2021 r. 
Jan Szczepańczyk 

 
1, 2, 3 

6.  Animacja muzyczna w pedagogice 
zabawy 

3 70 wg potrzeb Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

7.  Muzykoterapia w przedszkolu i edukacji 
wczesnoszkolnej 

3 45 wg potrzeb Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3, 4 

8.  Realizacja i monitorowanie podstawy 
programowej w szkole podstawowej 

2 70 wg potrzeb Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3 

9.  Animacja muzyczna w pedagogice 
zabawy 3 70 wg potrzeb Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3 

10.  Szkolenie zespołów nauczycielskich 
Udział w procesie wspomagania szkół 
i placówek  

2 70 X 2020-V 2021 r. Grzegorz Nazaruk 
1, 2, 3 

11.  Kompleksowe wspomaganie szkół  
3 3 szkoły X 2020-VI 2021 r. 

Wiesława 
Kitajgrodzka 

1, 2, 3 

12.  Warsztaty metodyczne Podstawowe 
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w 
kształceniu ogólnym i zawodowym 

2 20 X 2020-VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 

13.  Warsztaty metodyczne Oswajamy 
wydruk 3D 2 15 X 2020-VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 

14.  Warsztaty metodyczne Wprowadzenie 
do systemu LINUX 2 10 X 2020-VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 

15.  Warsztaty metodyczne Struktura sieci 
komputerowych – nauka przez 
symulację 

2 10 X 2020-VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 

16.  Warsztaty metodyczne Wstęp do baz 
danych. Język SQL - przydatne 
ćwiczenia 

2 10 X 2020-VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 

17.  Warsztaty metodyczne Jak ułatwić sobie 
pracę, czyli wykorzystanie TIK 2 30 X 2020-VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 
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w edukacji 
18.  Warsztaty metodyczne Nauczanie 

zdalne w edukacji 
2 20 X 2020-VI 2021 r. Roma Gorczyca 1, 2, 3 

19.  Warsztaty metodyczne Tablica 
interaktywna w procesie dydaktycznym   

1 20 X 2020-VI 2021 r. Katarzyna Sobczak 1, 2, 3 

20.  Warsztaty metodyczne Organizacja 
i realizacja lekcji online  - MS Teams 

1 100 X 2020-VI 2021 r. Katarzyna Sobczak 1, 2, 3 

21.  Warsztaty metodyczne Środowisko 
Scratch - podstawy programowania 

1 30 X 2020-VI 2021 r. Katarzyna Sobczak 1, 2, 3 

22.  Warsztaty metodyczne Nauka 
programowania w języku Python – 
poziom podstawowy 

1 10 X 2020-VI 2021 r. Katarzyna Sobczak 1, 2, 3 

23.  Warsztaty metodyczne Nauka 
programowania w C++ - poziom 
podstawowy 

1 10 X 2020-VI 2021 r. Katarzyna Sobczak 1, 2, 3 

24.  Warsztaty metodyczne Praca 
w chmurze – praktyka szkolna 

1 30 X 2020-VI 2021 r. Katarzyna Sobczak 1, 2, 3 

25.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
ABC skutecznego wychowawcy 

1 10 IX/X 2020 r. 

Wiesława 
Wyszyńska 

Izabela 
Nowakowska 

1, 2, 3 

26.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 
Sekrety autoprezentacji i dobrego 
wystąpienia publicznego 

1 10 II 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
1, 2, 3 

27.  Prowadzenie warsztatów metodycznych 
Organizacja spotkań z rodzicami 

1 10 XI 2020 r. 
Wiesława. 
Wyszyńska 

1, 2, 3 

28.  Szkolenie zespołu nauczycieli 
Modelowanie przez dorosłych zachowań 
uczniów 

1 20 V 2021 r. 
Wiesława. 
Wyszyńska 

1, 2, 3 

29.  Szkolenie zespołu nauczycieli Etykieta 
w miejscu pracy 

1 20 VI 2021 r. 
Wiesława 

Wyszyńska 
2 
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30.  Szkolenie zespołu nauczycieli 
Przeciwdziałanie wypaleniu 
zawodowemu 

1 15 III 2021 r. 
Izabela 

Nowakowska 
2 

31.  Prowadzenie szkoleń zespołów 
nauczycielskich w zakresie 
indywidualnie precyzowanych potrzeb 
szkół oraz wykorzystania oferty 
pracowni:  
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
Nadpobudliwość psychoruchowa 
Nauczyciel, jako mediator w 
rozwiązywaniu sytuacji trudnych 
 i konfliktowych 
Mediacje szkolne i rówieśnicze – etapy 
wdrażania mediacji do szkół 

5 60 IX 2020-VI 2021 r. 

Magdalena 
Chylebrant-

Karolak 
 

1, 2, 3, 4 

32. Szkolenia zespołu nauczycieli 
w ramach programu Skuteczny 
nauczyciel – skuteczna szkoła  

1 20 IX 2020–VI 2021 r. 
Iwona 

Rostankowska 
1, 2, 3 

 

13. Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szk ół i placówek  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek działania 
 

1.  Organizacja i prowadzenie sieci 
współpracy dla nauczycieli  przedszkoli   
Na starcie  

1 10 XI 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

2.  Organizacja i prowadzenie sieci 
współpracy dla dyrektorów przedszkoli 

1 30 X 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 
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z rejonu bydgoskiego   

3.  Organizacja i prowadzenie sieci 
współpracy dla dyrektorów przedszkoli 
z rejonu  tucholskiego     

1 10 X 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

4.  Koordynacja pracy sieci współpracy  
i samokształcenia nauczycieli języka 
angielskiego szkół podstawowych 

1 15 IX 2020-VI 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

5.  Aktywny nauczyciel wychowania 
fizycznego w szkole przyszłości - sieć 
współpracy   

1 15 X 2020-VI 2021 r. Norbert Łysiak 1, 2, 3 

6.  Sieć współpracy i samokształcenia: 
Budowa arkusza matury próbnej  
z matematyki 2021   

1 6 IX 2020-III 2021 r. Justyna Prud 1, 2, 3 

7.  Sieć współpracy i samokształcenia: 
Matura próbna z matematyki z KPCEN 
2021 

1 120 II–IV 2021 r. Justyna Prud 1, 2, 3 

8.  Sieć Sięgnij po książkę, czyli rozwijanie 
zainteresowań czytelniczych dzieci klas 
młodszych 

1 10 X 2020-VI 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 

9.  Sieć nauczycieli propagatorów 
pedagogiki C. Freineta  1 15 X 2020-VI 2021 r. 

Grażyna 
Szczepańczyk 

1, 2, 3 

10.  Miejski projekt edukacyjny 
Leśna skrzynia skarbów 

1 80 X 2020-VI 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3, 4 

11.  Wojewódzki projekt edukacyjny 
Żabi skok 

1 20 X 2020-VI 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3, 4 

12.  Organizacja i prowadzenie spotkań 
w ramach pracy  sieci współpracy 
i samokształcenia dla  nauczycieli 
techniki 

1 15 XI 2020-VI 2021 r. 
Jan Szczepańczyk 

 
1, 2, 3 

13.  Koordynowanie siecią współpracy    X 2020-V 2021 r. Ilona Zduńczuk 1, 2, 3 
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i samokształcenia dla nauczycieli 
bibliotekarzy szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych Czytanie daje 
moc!  

1 15 

14.  Sieć Aktywnych Dyrektorów 1 20 IX 2020-VI 2021 r. Grzegorz Nazaruk 2 

15.  Dyrektor na starcie 1 10 IX 2020-VI 2021 r. Grzegorz Nazaruk 2 

16.  Sieć dla dyrektorów przedszkoli 
w rejonie bydgoskim i tucholskim 

1 30 IX 2020-VI 2021 r. 
Krystyna Karpińska 
Grzegorz Nazaruk 

2 

17.  Sieć wicedyrektorów 1 10 IX 2020-VI 2021 r. Grzegorz Nazaruk 2 

18.  Kontynuacja  sieci współpracy 
nauczycieli geografii i przyrody 

4 20 X 2020-VI 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

19.  Kontynuacja  sieci doradców 
zawodowych 

4 20 X 2020-VI 2021 r. 
Wiesława 

Kitajgrodzka 
1, 2, 3 

20.  Organizacja spotkań nauczycieli 
przedmiotów zawodowych w ramach 
sieci współpracy. 

4 20 X 2020-VI 2021 r. 
Roma Gorczyca/KP 

CEN 
1, 2, 3 

21.  Webinaria jako sposób na prowadzenie 
zajęć zdalnych. 

10 100 cały rok Robert Hejnicki 
1, 2, 3 

22.  Organizacja i prowadzenie sieci 
współpracy i samokształcenia dla 
wychowawców świetlic 

1 25 raz w miesiącu Izabela Nowakowska 
1, 2, 3 

23.  Prowadzenie zajęć na spotkaniach 
sieci współpracy i doskonalenia 
dla pedagogów i psychologów 
szkolnych 

2 30 X 2020-VI 2021 r. 

Magdalena 
Chylebrant-Karolak 

 

1, 2, 3 

24. Sieć współpracy i samokształcenia 
egzaminatorów maturalnych z języka 
polskiego na PR 

1 15 X 2020–VI 2021 r. Iwona Rostankowska 1, 2, 3 

25. Sieć współpracy i samokształcenia 
nauczycieli języka polskiego szkół 

1 10 X 2020–VI 2021 r. Iwona Rostankowska 1, 2, 3 
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podstawowych 
26. Sieć współpracy i samokształcenia 

nauczycieli języka niemieckiego 
1 10 - 12 X 2020–VI 2021 r. 

Katarzyna Karska-
Rasmus 

1, 2, 3 

27. Sieć online FB 1 10 cały rok Mariola Cyganek 1, 2, 3 

 

 

 

 

 

14. Przygotowanie i realizacji we współpracy z orga nami sprawuj ącymi nadzór pedagogiczny programów doskonalenia i w sparcia doradców 
metodycznych  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni 
/Instytucje/ 
Specjali ści 
zewnętrzni 

Kierunek działania 
 

1.  Szkolenie  przygotowujące  
do pełnienia funkcji doradcy 
metodycznego Rola i zadania doradcy 
metodycznego w dynamicznie 
zmieniającej się rzeczywistości 
edukacyjnej  

1 20 X 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 
1, 2, 3 

2.  Opieka nad doradcami metodycznymi  
w zakresie języka angielskiego 

- 6 X 2020–VI 2021 r. 
Krystyna Karpińska 
Justyna Adamska 

1, 2, 3 

3.  Kurs przygotowujący do pełnienia 
funkcji doradcy metodycznego Rola 
i zadania doradcy metodycznego 
w dynamicznie zmieniającej 
się rzeczywistości edukacyjnej 

1 16 X 2020-VI 2021 r. 
Grażyna 

Szczepańczyk 
1, 2, 3 
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4. 

 

 

 

Spotkania informacyjne, konsultacje 
nt. tworzenia i funkcjonowania 
doradztwa metodycznego, rozwiązań 
strukturalnych i programowych   IX 2020-VI 2021 r. 

Iwona 
Rostankowska 

1, 2, 3 

 

 

 

15. Inne 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 
form 

Planowana 
liczba 

nauczycieli 
Termin realizacji 

Odpowiedzialni/ 
Instytucje/ 

Specjali ści zewn ętrzni  

Kierunek działania 
 

1.  Miejski projekt edukacyjny,  
organizacja i udział - UL na kółkach 
- wizyta studyjna związana 
z poznaniem uli w naturalnych 
warunkach 

4 
 
1 

80 
 

25 

X 2020-VI 2021 r. 
 

IV 2021 r. 
Krystyna Karpińska 1, 2, 3, 4 

2.  Miejski projekt edukacyjny - udział 
Leśna skrzynia skarbów 1 80 X 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3, 4 

3.  Wdrażanie międzynarodowego 
programu Przyjaciele Zippiego 

2 40 X 2020-VI 2021 r. Krystyna Karpińska 1, 2, 3 

4.  Wykonywanie zadań egzaminatora 
maturalnego w zakresie języka 
angielskiego na poziomie 
podstawowym i rozszerzonym 

2 40 V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 
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5.  Wykonywanie zadań egzaminatora 
egzaminu ósmoklasisty z języka 
angielskiego 

1 20 V 2021 r. Justyna Adamska 1, 2, 3 

6.  Wyjazd studyjny do alternatywnej 
szkoły w Gdańsku GEODANIA 1 10 V 2021 r. Grażyna Szczepańczyk 1, 2, 3 

7.  Wyjazd studyjny do szkoły w Radowie 
Małym – innowacyjna koncepcja pracy 
szkoły 

1 10 III 2021 r. Grażyna Szczepańczyk 1, 2, 3 

8.  Prowadzenie  ewaluacji form 
doskonalenia zawodowego 
realizowanych w KPCEN  
w Bydgoszczy 

50 
 

600 X 2020-VI 2021 r. Jan Szczepańczyk 2 

9.  Opracowanie raportu 
podsumowującego ewaluację form 
doskonalenia zawodowego 
i prezentacja wyników na zebraniu 
plenarnym 

1 - VI 2021 r. Jan Szczepańczyk 2 

10.  Mogilno -Targi Edukacyjne 
 

1 20 XII 2020 r. Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

11.  KPCEN - szkolenie pracowników  
w zakresie zmian w prawie oświatowym 
- WDN  

1 30 IX 2020 r. Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

12.  KPCEN – kurs kwalifikacyjny 
Zarządzanie oświatą 

1 20 IX 2020-V 2021 r. 

Katarzyna Rasmus-
Karska 

Wiesława Kitajgrodzka 
Violetta Panfil-

Smolińska 
Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 
Danuta Frankowska 

Janusz Kitajgrodzki-VII 

1, 2, 3 
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LO Bydgoszcz 
Joanna Wójt - ZSEA 

Bydgoszcz 
Izabela Nowakowska 

Wojciech Konarski - SP 
41 Bydgoszcz 

Grzegorz Nazaruk 
13.  Seminarium dla przedstawicieli 

samorządów: Zarządzać czy 
administrować oświatą. Zadania 
organów prowadzących szkoły 
w kontekście zmian w prawie 

1 15 X 2020 r. 

Kuratorium Oświaty 
Wyższa Szkoła 

Gospodarki 
w Bydgoszczy 

Grzegorz Nazaruk 

 

14.  Seminarium dla dyrektorów szkół, 
przedstawicieli samorządów: Środki 
unijne na oświatę. 

1 30 IX-XI 2020 r. 

Główny Punkt 
Informacyjny Funduszy 

Europejskich 
w Bydgoszczy 
Wyższa Szkoła 

Gospodarki 
BCC - Loża bydgoska 

Grzegorz Nazaruk 

1, 2, 3 

15.  Narady Kuratorium Oświaty dla 
zespołów dyrektorów  6 ok. 150 

IX/X 2020 r. 
II-IV 2021 r. 

Grzegorz Nazaruk 1, 2, 3 

16. 
 
 
 

Organizacja zawodów szkolnych, 
rejonowych i wojewódzkich konkursu 
z serii Olimpiad o Wielkich Polakach 

3 30 IX 2020-VI 2021 r. 
Iwona Rostankowska 

Katarzyna Karska-
Rasmus 

1, 2, 3 

17. 
 
 
 

Przygotowanie testów na Wojewódzki 
Konkurs Kuratora z języka polskiego 
(etap szkolny, rejonowy i wojewódzki)   

3 30 IX 2020-IV 2021 r. Iwona Rostankowska 1, 2, 3 
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18. 
 
 
 

Szkolenie egzaminatorów maturalnych 
z języka polskiego na poziomie 
rozszerzonym - praca w zespole 
egzaminacyjnym 

1 20 V 2021 r. 
Iwona Rostankowska 

Andrzej Spilkowski OKE 
w Gdańsku 

1, 2, 3 

 

 

 

 

 

 

 

STATYSTYKA 
 

Lp.  Rodzaj formy Planowana liczba nauczycieli Planowana  liczba form  

1.  Warsztaty metodyczne  3921 245 

2.  Kursy 241 14  

3.  Konferencje 1820 40 
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4.  Seminaria, projekty 126 36 

5.  Szkolenia zespołów nauczycielskich 840  52 

6.  Sieci współpracy i samokształcenia  586  39 

7.  Wyjazdy studyjne 45 3 

8.  Inne -np. festiwal, program,  forum 657 29 

 RAZEM: 8236 458 

 

PLAN PRACY NAUCZYCIELA DORADCY METODYCZNEGO NA ROK SZKOLNY  2020/2021 

Na podstawie Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli 

Kierunki działań uwzględnione w planie pracy: 

5. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021 

6. Obszary pracy rekomendowane przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty dla Placówek Doskonalenia Nauczycieli na rok szkolny 2020/2021 

7. Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ 

8. Bydgoszcz 2030. Strategia rozwoju 

I.   Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w: 

1) rozwijaniu umiejętności metodycznych - § 24.1.1): 

l.p. Sposób realizacji wynikający z 

Rozporządzenia… § 24.2 
Tytuł formy 

Planowana 

liczba form 

Planowana 

liczba 

Przewidywany 

termin 

Kierunek 

działania 
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nauczycieli realizacji 

1. Prowadzenie zajęć warsztatowych 

Lekcja odwrócona 1 10 listopad 1, 2, 3 

Realizacja spotkań (wybranych) 

w ramach Kalendarium Cykl 

Freinetowskie inspiracje. 

Doświadczenia poszukujące. 

Aktywność twórcza. Swobodna 

twórczość. 

3 40 

cały rok 

luty 2021 

kwiecień 2021 

maj 2021 

1, 2, 3 

Niealgebraiczne metody 

rozwiązywania zadań tekstowych 
1 10 październik 2020 1, 2, 3 

Jak włamać się do mózgu? – 

uczymy, jak się uczyć? 
1 10 marzec 2021 1, 2, 3 

Notatka wizualna na lekcji języka 

polskiego 
1 10 listopad 2020 1, 2, 3 

2. 
Prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć 
otwartych 

Kółko krzyżyk – powtórka niż 

wszystkie 
1 10 wrzesień 2020 1, 2, 3 

Organizacja procesu 

dydaktycznego przez nauczycieli 

w sposób sprzyjający 

efektywnemu uczeniu się. 

1 10 marzec 2021 1, 2, 3 

Gra w statki – lekcja 

powtórzeniowa 
1 10 styczeń 2021 1, 2, 3 

Turniej Języka Ojczystego 1 10 luty 2021 1, 2, 3 

3. Udzielanie konsultacji 

wg potrzeb - - cały rok 1, 2, 3, 4 
Wspieranie nauczycieli 

na drodze awansu zawodowego 
1 80 cały rok 2, 3 

Wsparcie nauczycieli 

na drodze awansu zawodowego 
1 10 wg potrzeb 2, 3 

4. 

Organizowanie innych form 

doskonalenia wspomagających pracę 
dydaktyczno- wychowawczą 

nauczycieli 

Organizacja szkoleń 

z trenerem eTwinning. Pomoc w 

organizacji Forum praktyków 

1 10 
listopad 2020 

grudzień 2020 
1, 2, 3 

Pomoc w organizacji Forum 
Praktyków dla nauczycieli 

języków obcych 

1 20 grudzień 2020 1, 2, 3 

Turniej Języka Polskiego 

„Potyczki językowe” 
1 20 listopad 2020 1, 2, 3 
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2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu dydaktyczno – wychowawczego, z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów - § 24.1.2): 

l.p. Sposób realizacji wynikający z 

Rozporządzenia… § 24.2 Tytuł formy 
Planowana 

liczba form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Przewidywany 

termin 

realizacji 

Kierunek 

działania 

1. Prowadzenie zajęć warsztatowych 

Rozwijanie kompetencji 

kluczowych na lekcjach języka 

obcego 

1 10 
wrzesień/ 

październik 2020 
1, 2, 3 

Cykl Freinetowskie inspiracje. 

Freinetowskie techniki 

kształcenia. 

1 10  1, 2, 3 

Praca z uczniem zdolnym 1 10 listopad 2020 1, 2, 3, 4 
Przygotowanie ucznia 

do egzaminu ósmoklasisty 
1 10 listopad 2020 1, 2, 3 

Formy i metody pracy 

z uczniami w celu podniesienia 

wyników egzaminu ósmoklasisty 

1 20 
listopad/grudzień 

2020 
1, 2, 3 

2. 
Prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć 

otwartych 

Doskonalenie umiejętności 

matematycznych Bąbel 

Matematyczny. 

1 20 grudzień 2020 1, 2, 3 

Wesoła ortografia 1 10 grudzień 2020 1, 2, 3 

3. Udzielanie konsultacji 

wg potrzeb - -  1, 2, 3, 4 
Praca z uczniem 

o szczególnych potrzebach 

edukacyjnych 

1 10 cały rok 1, 2, 3 

Uczeń w edukacji domowej 1 10 wg potrzeb 1, 2, 3 

4. 

Organizowanie innych form 

doskonalenia wspomagających pracę 

dydaktyczno- wychowawczą 

nauczycieli 

Wymiana doświadczeń 

i refleksji w ramach 

METODYKAwa 

1 10 
październik 2020 

listopad 2020 
1, 2, 3 

Spotkanie metodyczne – nowy 

rok szkolny – kierunki polityki 
oświatowej państwa 

 

1 10 
wrzesień/paździ

ernik 2020 
1, 2, 3 

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programów nauczania - § 24.1.3): 

l.p. Sposób realizacji wynikający z Tytuł formy Planowana Planowana liczba Przewidywany Kierunek działania 



52 

 

Rozporządzenia… § 24.2 liczba form nauczycieli termin 

realizacji 

1. Prowadzenie zajęć warsztatowych 
- - - - - 

- - - - - 

2. 
Prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć 

otwartych 

„Rozwiń skrzydła” – Uczeń 

ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi – adaptacja 

programu i działania 

nowatorskie 

1 10 październik 2020 1, 2, 3, 4 

3. Udzielanie konsultacji 

według potrzeb   cały rok 1, 2, 3, 4 

Tworzenie indywidualnych 

programów nauczania 

dla uczniów o szczególnych 

potrzebach edukacyjnych 

1 10 cały rok 1, 2, 3 

4. 

Organizowanie innych form doskonalenia 

wspomagających pracę dydaktyczno- 

wychowawczą nauczycieli 

- 

- - - - 

 

4) podejmowaniu działań innowacyjnych - § 24.1.4): 

l.p. Sposób realizacji wynikający z 

Rozporządzenia… § 24.2 Tytuł formy 
Planowana 

liczba form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Przewidywany 

termin 

realizacji 

Kierunek działania 

1. Prowadzenie zajęć warsztatowych 

Warsztaty teatralne 1 10 marzec 2021 1, 2, 3 

wg potrzeb - -  1, 2, 3, 4 

Przegląd działań 

innowacyjnych „Czy to jest 

innowacja?” 

Wizyta studyjna Gdańsk 

1 10 
maj 2021 

 

 

1, 2, 3 

Warsztaty teatralne (teoria 

i praktyka) 

Notatka wizualna 

1 10 

marzec 2021 

 

listopad 2020 

1, 2, 3 

2. 
Prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć 

otwartych 

Institute Benjamenta – 

elementy sztuki na lekcji 

języka obcego 

1 10 kwiecień 2021 1, 2, 3 

Zajęcia teatralne w klasach  

 
1 10 

październik 2020  

 
1, 2, 3 
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V-VII – maj 2021 

3. Udzielanie konsultacji 
wg potrzeb - - cały rok 1, 2, 3, 4 

Uczniowie twórcami bloga 1 10 
wrzesień-

październik 2020 
1, 2, 3 

4. 

Organizowanie innych form doskonalenia 

wspomagających pracę dydaktyczno- 

wychowawczą nauczycieli 

Wymiana doświadczeń 

i refleksji w formie debaty 

panelowej - METODYKAwa 

1 10 maj 2021 1, 2, 3 

II. Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli - § 24.2.4):  

L.p. 

Nazwa sieci 
Planowana liczba 

spotkań 

Planowana liczba 

nauczycieli 

Przewidywany termin 

realizacji 

Kierunek 

działania 

1. Samodoskonalenie i wymiana dobrych praktyk 1 10 cały rok 1, 2, 3 
2. Sieć współpracy i doskonalenia w formie kawiarenki 

dyskusyjnej METODYKAwa 
1 7 cały rok 1, 2, 3 

3. Sieć współpracy nauczycieli freinetowców 1 6 cały rok 1, 2, 3 
4. Sieć współpracy dla biologów 1 9 cały rok 1, 2, 3 
5. Kawiarenka biologów – spotkania w SP w Inowrocławiu 1 5 cały rok 1, 2, 3 
6. Przygotowanie ucznia do konkursu Liga Zadaniowa 1 12 cały rok 1, 2, 3 
7. Jak się połączyć, żeby się nie uwikłać? – wymiana dobrych 

praktyk 
1 9 cały rok 1, 2, 3 

8. Kawiarenka Dyskusyjna Polonistów 1 12 cały rok 1, 2, 3 
9. Kawiarenka dyskusyjna: Organizowanie wymiany 

doświadczeń między nauczycielami/Wzbogacanie 

warsztatu pracy nauczycieli 

1 10 cały rok 1, 2, 3 

 

 

 

 


