UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsz uchwah odwoluje s¢ dyrektora Wojewoddzkiego $odka Terapii
Uzaleznien i Wspotuzalenienia w Toruniu.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowieart. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1898
o samorzdzie wojewodztwa do zada zarzdu wojewddztwa nalg kierowanie,
koordynowanie i kontrolowanie dziatalngci wojewddzkich samogglowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianike kegerownikow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Stosownie do art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawyniadl5 kwietnia 2011 r. o dziataléo
leczniczej rada spoteczna samodzielnego publicznego zaktagkigqrowotnej przedstawia
podmiotowi tworacemu wnioski i opinie w sprawie rozyziania stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej z kierownikiem.
Zgodnie z wyrokiem Naczelnego a1 Administracyjnego w Warszawie z dnia
11 lutego 2000 r. | SA 1603/99 podmiot twgry nie ma obowizku zastgniecia opinii rady
spotecznej w sprawie rozwizania stosunku pracy Ilub umowy cywilnoprawnej
z kierownikiem Obowgzek przedstawienia opinii w przedmiotowej sprawie mada
spoteczna, w sytuacji jej zadania przez wkxiwy podmiot. Zarad Wojewddztwa niezadat
opinii Rady Spotecznej w sprawie zwolnienia dyre&tdVojewddzkiego €odka Terapii
Uzaleznien i Wsp6tuzalenienia w Toruniu.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa odwotuje Pana Lecha Grodzkiego zeosteska dyrektora
Wojewddzkiego Grodka Terapii Uzatmien i Wspotuzalenienia w Toruniu.
Pan Lech Grodzki jest zatrudniony na podstawie pama (uchwata Nr 27/147/2001
Zarzzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 n2f)@1 r.) od dnia 1 czerwca
2001 r. Stosunek pracy zostat zawarty na czas regohy.
Zgodnie z art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 19Rbdeks pracy pracownik zatrudniony
na podstawie powotania m® by na mae by w kazdym czasie — niezwiocznie lub
w okreslonym terminie — odwotany ze stanowiska przez orgédry go powotat.
W zwigzku z wsgpnymi ustaleniami kontroli przeprowadzonej wr@ku w dniach 1 lipca —
17 lipca 2020 r. Zagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zwku z utrag zaufania
wobec Dyrektora Pana Lecha Grodzkiego z dniem épisia 2020 r. odwotuje Pana Lecha
Grodzkiego ze stanowiska dyrektora Wojewodzkiegasro@ka Terapii Uzalenien
i Wspétuzalenienia w Toruniu.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla betd Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



