Zalacznik do uchwaly
Nr 30/1336/20

Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 5 sierpnia 2020 r.

Wysokos¢ procentowa dodatku motywacyjnego przyznawanego dgktorom szkét
i placéwek awiatowych, prowadzonych przez Samorgd Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, od dnia 1 wrzénia 2020 r. do dnia 28 lutego 2021 r., wynosi odpagdnio:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauteli w Bydgoszczy
- 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Naweieli w Toruniu
- 40% wynagrodzenia zasadniczego;

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nagoteli we Wioctawku
- 30% wynagrodzenia zasadniczego;

4) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej imMariana Rejewskiego
w Bydgoszczy - 30% wynagrodzenia zasadniczego;

5) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. brygobrElzbiety Zawackiej w Toruniu
- 30% wynagrodzenia zasadniczego;

6) Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci i Witiezy Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku - 25% wymaienia zasadniczego;

7) Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dziebtodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy - 30% wynagrodzenia zasadniczego;

8) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalceraav@owego i Ustawicznego
w Inowroctawiu - 30% wynagrodzenia zasadniczego;

9) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalceraav@owego i Ustawicznego
w Toruniu - 30% wynagrodzenia zasadniczego;

10) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegosrddka Szkolno-Wychowawczego
im. J. Korczaka w Toruniu - 30% wynagrodzenia zagago;

11) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegosrédka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Miodzigy Stabo Widacej i Niewidomej nr 1 im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy - 35% wynagrodzenia zasadniczego;

12) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegosr@dka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mtodzigy Stabo Stysazcej i Niestysacej nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy - 30% wynagrodzenia zasadniczego;

13) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenavddowego w Bydgoszczy -
30% wynagrodzenia zasadniczego.



